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Valtion liikuntaneuvosto on opetus- ja kulttuuriminis-
terién liikuntalaissa mddritelty asiantuntijaelin, jonka
tehtdvdnd on kdsitelld liikunnan ja liikuntapolitiikan
kannalta laajakantoisia ja periaatteellisesti tdrkeitd
asioita. Valtion lifkuntaneuvosto seuraa liikunnan ke-
hitystd, antaa lausuntoja liikuntamddrdrahoista ja

arvioi valtionhallinnon vaikutuksia liikunnan alueella.


http://minedu.fi

Valtionhallinnon toteuttamassa liikuntapolitiikassa
on vahvistettu tiedolla johtamisen toimintatapoja.
Tama nakyy etenkin opetus- ja kulttuuriministerién
lilkuntayksikon pyrkimyksina lisata tutkimus-, selvi-
tys- ja arviointitiedon systemaattista kdytt6a minis-
teridssa tehtdvan paatoksenteon tukena.

Paatoksenteko liikuntahallinnossa on kautta aiko-
jen perustunut tietoon ja tutkimuksiin, mutta myos
havaintoihin ja kokemusperaiseen tietoon. Liikunta-
politiikassa tiiviit kontaktit valtionhallinnon ja toimi-
joiden kesken ovat olleet merkittava paatdksenteon
tuki. Kdytannossa liikuntapolitiikkaa on linjattu ja
toimenpiteitd suunniteltu hyvassa yhteisymmarryk-
sessa liikuntayksikén, ministerion poliittisen johdon
seka liikuntajarjestdjen ja muiden alan toimijoiden
kesken. Tutkimuksellisen ja kokemusperaisen tieto-
pohjan kayttoa poliittisen padtoksenteon pohjana ei
voida asettaa vastakkain, vaan ne tdaydentavat ja tu-
kevat toisiaan. Sen sijaan tiedon kulkeutumisen kei-
noja on systematisoitava, jotta padtéksenteon tuke-
na on yha enemman relevanttia, laadultaan hyvaa ja
eri aloilta kertyvaa tietoa kaytossa.

Opetus- ja kulttuuriministerion liikuntayksikko on
aloittanut paatoksentekoa tukevien selvitys- ja tut-
kimushankkeiden avustamisen. Liikuntayksikko on
itse ensin tunnistanut aiheita tai kysymyksia, joiden
selvittdminen hyddyntaisi padatoksentekoprosessia.
Valtionavustushaulla on toteutettu nopeatempoisia,
noin vuoden mittaisia tutkimus- ja selvityshankkeita
niista aiheista, joista ministerion liikkuntayksikkd on
halunnut lisda tietopohjaa.

Tama ministerion liikkuntamaardrahoista avustusta
saanut hanke on julkaistu valtion liikuntaneuvoston
julkaisusarjassa. Valtion liikuntaneuvosto on opetus-
ja kulttuuriministerion liikuntalain mukainen asian-
tuntijaelin, jonka tehtavdana on mm. seurata liikun-
nan kehitysta, tehda esityksia ja aloitteita liikkunnan
kehittamiseksi. Liikuntayksikkoé on pyytanyt liikunta-
neuvostoa arvioimaan, mitd nama paatoksenteon tu-
eksi toteutetut tutkimus- ja selvityshankkeet tarkoit-
tavat toteutetun liikuntapolitiikan kannalta.
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Suomalainen liikuntakulttuuri osana ymparoivaa yhteis-
kuntaa on viime vuosikymmenina kokenut suuria muu-
toksia. Liikuntakulttuurin ja -kulutuksen muutoksella on
kaikuja my®6s liikkunnan koulutukseen. Tarve osaaville am-
mattilaisille ja laadukkaalle toiminnalle on suuri kaikilla
liikuntapolitiikan keskeisilla osa-alueilla: lasten ja nuor-
ten lilkkunnassa, terveyttd edistavassa liilkunnassa kuin
huippu-urheilussakin. Samalla kun liikunta on suomalais-
ten suosituin harrastus, liikunnallisesti passiivisten osuus
ja sitd kautta terveyserot ovat kasvaneet. Liikuntakayt-
taytymisen polarisoitumista kuvaa hyvin se, ettd samaan
aikaan kun osa vaestosta kuluttaa liikkuntaa, on tietoinen
sen merkityksesta ja valmis maksamaan sen laadukkaas-
ta toteuttamisesta, suuri osa vaestosta on luopunut lii-
kunnasta. Laadukkaiden liikkunnanohjauspalvelujen ky-
synta on kasvanut ja samalla liikunta-ala on tyokenttana
moninaistunut. Aikuisliikunnassa askel on selvasti kohti
yksityisten yritysten palveluja, silla niiden kaytté on yli
kolminkertaistunut 2000-luvulla.

Kasilla olevan selvityksen kohteena on liikunnan kou-
lutuskeskusten ja ammattikorkeakoulujen tarjoama lii-
kunta-alan ammatillinen koulutus. Tutkimuksessa luo-
daan kokonaiskuva liikunnan koulutuskeskuksista lii-
kuntaneuvojan tutkinnon tai ammattikorkeakouluissa
liikunnanohjaajan tutkinnon suorittaneiden ja opinton-
sa keskeyttaneiden tyéhon sijoittumisesta, jatkokoulu-
tuksesta ja mahdollisista koulutusalojen vaihdoista. Paa-
huomio on liikuntaneuvojien ja liikunnanohjaajien val-
miuksissa ja opiskelijoiden kokemuksissa koulutuksen ja
tyoeldman vastaavuuden osalta.

Toteutetun kyselyn vastausten perusteella liikunnan
koulutuskeskukset ja ammattikorkeakoulut ovat onnis-
tuneet hyvin perustehtdvassadn, eli liikunnanohjauk-
sen perusteiden opetuksessa. Kriittisempid havaintoja
ja lisshuomiota jatkossa tulee kohdistaa yleisten tyoval-
miuksien kehittamiseen alan koulutuksessa. Tyollistymi-
sen osalta selvitys tuo esiin kohtuullisen hyvan tilanteen.
Lilkunnanohjaajista enemmisto, lahes 80 %, siirtyi tut-
kinnon suorittamisen jdlkeen koulutusta vastaaviin toi-
hin. Liikuntaneuvojien kohdalla vastaava luku on hieman
alle puolet. Heistd huomattava osa siirtyi muun alan t6i-
hin tai jatkoi opintojaan joko liikunta-alalla tai muualla.

Opetus- ja kulttuuriministerion johtamassa ja koordi-
noimassa liikuntapolitiikan kokonaisuudessa liikunnan
koulutusta koskevat asiat liittyvat pitkalti liikkunnan kou-
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Puheenjohtaja,
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lutuskeskuksiin eli urheiluopistoihin. Liikunnan koulu-
tuskeskukset ovat keskeisid alan osaamiskeskuksia, jotka
osaltaan jalkauttavat valtakunnallista liikuntapolitiikkaa
koko eldmankaarella. Koulutuskeskusverkosto on maail-
manlaajuisestikin tarkasteltuna ainutlaatuinen kokonai-
suus. Valtion lilkuntaneuvosto korostaa, etta liikunta-
alan koulutusta kehitettdessa on erityisesti huomioitava
liikunnan ja urheilun maailmaan liittyvdat omat erityis-
piirteet, kuten liikunnan kansalaistoiminta, valmennus,
liikunta-alan yrittajyys ja urheilutapahtumat seka naita
osa-alueita koskevat, kaiken aikaa muuntuvat, osaamis-
tarpeet. Jotta liikunnan merkitys osana hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista saisi lisda yhteiskunnallista vaikut-
tavuutta, on olennaista lisata liikkuntandkdkulmaa ldhei-
salojen, kuten fysioterapeuttien, lastentarhan opettajien
ja terveyden hoitajien koulutussisaltoihin.

Valtion liikuntaneuvosto korostaa, etta koulutuspo-
litiikkaa tarkasteltaessa olennaista on hahmottaa eri
tutkintojen vastaavuus tydelaman tarpeisiin ndahden.
Liikunta-alan tyomarkkinoiden moniulotteisuutta ku-
vastaa alan ammattinimikkeiden laaja kirjo aina ohjaa-
jista ja kdytannon tyon toteuttajista johto-, suunnittelu-
ja asiantuntijatehtadviin koulutettuihin toimijoihin asti.
Selvityksen ja viimeaikaisen keskustelun perusteella eri
tutkintonimikkeet ja koulutusten sisdllot kaipaavat sel-
kiyttamista. Liikunta- ja koulutushallinnon yhteistyota
liikunta-alan koulutuksen laadullisen ennakoinnin vah-
vistamiseksi tulee tiivistaa seka oppilaitosten ettd tyo-
eldman kanssa. My6s alan ammatillisten jarjestojen ja
oppilaitosten yhteyksia on tarpeen kehittaa liikunta-alan
koulutussuunnittelussa.

Valtion liikuntaneuvosto on kdynnistanyt oman jul-
kaisusarjansa tammikuussa 2012. Sarjassa tullaan na-
kemaan erilaisia liikunta-alan raportteja, selvityksia ja
suunta-asiakirjoja sekd tarvittaessa muita liikuntapo-
liittista keskustelua vaativia ja virittavia teemaesitteita.
Julkaisuista osa on opetus- ja kulttuuriministerion liikun-
tayksikon tietotarpeita palvelevia sektoritutkimuksia ja
-selvityksia, kuten myds tama liikunta-alan koulutusta
kasitteleva raportti. Julkaisuilla pyritdan kdynnistamaan
keskustelua liikuntakulttuurin keskeisten osa-alueiden,
kuten lasten ja nuorten liikunnan, terveytta edistavan
liikunnan ja kilpa- ja huippu-urheilun nykytilasta seka
palvelemaan laajasti koko liikunta-alan kehittamistyota
Suomessa.
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Tutkimuksen kohteena on liikkunnan koulutuskeskus-
ten ja ammattikorkeakoulujen tarjoama liikunta-alan
ammatillinen koulutus. Tutkimuksessa luodaan koko-
naiskuva liikunnan koulutuskeskuksista liikuntaneu-
vojan tutkinnon tai ammattikorkeakouluissa liikun-
nanohjaajan tutkinnon suorittaneiden ja opintonsa
keskeyttaneiden tyohon sijoittumisesta, jatkokoulu-
tuksesta ja mahdollisista koulutusalojen vaihdoista.
Tyon tavoitteena on luoda kokonaiskuva néiden kah-
den ryhman tyourista ja siitd, missda maarin ne muis-
tuttavat toisiaan, missa maarin kulkevat eri suuntiin.

Tutkimus jakaantuu seuraaviin osakysymyksiin:

1. Vastaajien alueellinen liikkuvuus

2. Opiskelijoiden koulutusura opintoja
ennen ja sen jalkeen

3. Miten liikkuntaneuvojat ja liikunnanohjaajat
ovat tyollistyneet opintojensa jalkeen

4. Mitka seikat ovat vaikuttaneet tyollistymiseen

5. Millaiseksi vastaajat arvioivat tyéuransa
yleisen luonteen

6. Mika oli vastaajien tyotilanne tutkimushetkella

7. Miten koulutustaan vastaavissa olleet vastaajat
arvioivat tydnsa vaatimukset ja miten he
katsoivat liikunta-alan koulutuksen vastanneen
tyon haasteisiin.

Naiden kaikkien aiheiden lapdisevana kysymyksena
on, missa madrin tyodllistyminen ja ty6tilanne eroa-
vat sukupuolten kesken, missa maarin koulutustyy-
peittain?

Liikuntaneuvojan tutkinto on liikunta-alan toisen as-
teen ammatillinen tutkinto, jonka voi suorittaa kym-
menessa liikunnan koulutuskeskuksessa, kahdeksas-
sa suomenkielisessd ja kahdessa ruotsinkielisessa
yksikdssa.

Liikunnanohjaajan tutkinto on ammattikorkeakoulu-
tutkinto, jonka on 2000-luvun ensimmadisen vuosi-
kymmenen aikana voinut suorittaa neljdssd ammat-
tikorkeakoulussa: Haaga-Helia ammattikorkeakoulus-
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sa; Lahden Ammattikorkeakoulussa (vuoteen 2008
asti, jolloin toiminnot siirtyivat Vierumaelle Haaga-
Helian yksikkéon); Rovaniemen ammattikorkeakou-
lussa ja Kajaanin ammattikorkeakoulussa (vuodesta
2005 lahtien). Ruotsinkielisestd koulutuksesta vastasi
vuoteen 2007 asti Yrkehogskolan Sydvast —ammatti-
korkeakoulu, ja sen jalkeen Arcada —ammattikorkea-
koulu (Arcada 2008, 12).

Liikunta-alan yliopistotasoisia tutkintoja voi suorit-
taa Jyvaskylan yliopiston liikkunta- ja terveystieteelli-
sessa tiedekunnassa, mutta sen tarkastelu on jatetty
taman tutkimuksen ulkopuolelle.

Liikuntaneuvojan tutkinto (liikkunnanohjauksen pe-
rustutkinto) luotiin vuonna 2001 osana laajempaa
ammatillisten tutkintojen uudistusta. Muiden vastaa-
vien ammatillisten tutkintojen lailla siita tuli kolmen
vuoden pituinen ja 120 opintoviikon laajuinen. (Hy-
vOonen 2011, 47 — 48; Opetusministerion asetus am-
matillisista perustutkinnoista 1.3.2001/216)

Liikuntaneuvojan tutkinnon perusteet on maari-
telty opetushallituksen paatoksellda “Ammatillisen
koulutuksen ja nayttotutkinnon perusteet, liikun-
nanohjauksen perustutkinto, liikunnanohjauksen
koulutusohjelma, liikuntaneuvoja”. Tutkinnon ylei-
sissa perusteissa todetaan, etta "koulutuksen tu-
lee tuottaa valmiuksia, jotka lisddvat kaikilla aloilla
tarvittavaa ammattisivistysta ja kansalaisvalmiuksia
ja joiden avulla opiskelijat pystyvat seuraamaan yh-
teiskunnassa ja tyoelamassa tapahtuvia muutoksia
ja toimimaan muuttuvissa oloissa.” Naihin liittyvina
yleisvalmiuksina mainitaan oppimistaidot, ongel-
manratkaisutaidot, vuorovaikutus- ja viestintataidot,
yhteistyotaidot sekd eettiset ja esteettiset taidot.
(Opetushallitus 2001, 10— 12.)

Ammatillisten taitojen osalta todetaan, etta var-
sinaisten lilkkunnanohjaustaitojen (erilaiset kohde-
ryhmat; yksiloohjaus, ryhméaohjaus) lisaksi liikunta-
neuvojan on osattava jarjestaa liikuntatilaisuuksia
ja tyoskennella erilaisissa projekteissa, seka itsenai-
sesti ettd ryhman jasenena. Hinen on myds osattava
hankkia tietoa eri lahteista ja arvioida hankkimaan-
sa tiedon oikeellisuutta ja luotettavuutta. Hanen
on selviydyttava yksinkertaisista ohjaustehtavista
toisella kotimaisella ja yhdella vieraalla kielella. Lii-
kuntaneuvojan tutkinnon perusteissa maaritellaan
my0s yleisella tasolla, millaisella asenteella liikunta-
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neuvoja tydskentelee: dokumentissa todetaan, etta
tutkinnon suorittaneen on osattava toimia erilaisissa
tehtéavissa ja tydymparistdissa joustavasti ja luovas-
ti, ratkaista ongelmia ja oltava valmis muutokseen ja
yrittajyyteen. (Opetushallitus 2001, 12 — 13.)
Opetushallituksen julkaisussa “Ammattialakuvauk-
set ja osaamistarpeet ammatillisessa koulutuksessa”
(Visanti 2002, 124 — 125) todetaan, etta "liikunnan-
ohjauksen perustutkinnon suorittaneet liikuntaneu-
vojat ohjaavat liikuntaa erilaisille ja eri-ikaisille ryh-
mille, laativat tarvittaessa henkilokohtaisia liikunta-
ohjelmia kuntoa ja terveytta edistavaan liikuntaan
seka osallistuvat ja toimivat liikuntaan liittyvissa pro-
jekteissa ja hankkeissa.” Heidan ammatillisen osaa-
misensa piiriin kuuluu muun muassa kasvatuksen
ja ohjaamisen valmiudet seka terveyden ja turvalli-
suuden edistaminen. Yleisind valmiuksina mainitaan
muutoksen hallinta, asiakas- ja tilannelahtoisyys seka
kommunikaatio- ja vuorovaikutustaidot. Mahdollisi-
na tyopaikkoina mainitaan liikkunta- ja urheiluseurat
sekd muut kansalaisjarjestot; lasten iltapdivatoimin-
ta; liikkunta-alan yritykset, kunnan seka muut liikunta-
palveluja tarjoavat yhteisot. Lisaksi korostetaan yh-
tena vaihtoehtona yrittajyytta.
Ammattikorkeakoulututkintojen yleiset siséllét on
maaritelty huomattavasti valjemmin kuin toisen as-
teen ammatilliset tutkinnot. Vuonna 2003 voimaan
tulleessa ammattikorkeakoululaissa opetusministeri-
On ja ammattikorkeakoulujen roolit maaritellaan tut-
kintojen suunnittelun osalta seuraavasti ®:

Ammattikorkeakoulututkintoon johtavat opinnot jéir-
jestetddn koulutusohjelmina. Koulutusohjelmat ovat
ammattikorkeakoulun suunnittelemia ja jérjestdmid
opintokokonaisuuksia, jotka suuntautuvat johonkin
tyéeldmdén ammatillista asiantuntemusta edellyttd-
mddn tehtdvdalueeseen ja sen kehittdmiseen. Koulu-
tusohjelmassa voi olla suuntautumisvaihtoehtoja.
Opetusministerié pddttdd koulutusohjelmista siten,
ettd pddtdksestd kdy ilmi koulutusohjelman nimi,
tarvittaessa suuntautumisvaihtoehdot, koulutusala,
tutkinto ja tutkintonimike, koulutusohjelman laajuus
opintoviikkoina sekd harjoittelun laajuus. Koulutusoh-
jelmat voidaan pddttédd myés mddrdajaksi.

Haaga-Helia ammattikorkeakoulun verkkosivuilla 2
koulutusohjelman taman hetkiset tavoitteet on maa-
ritelty siten, etta koulutuksen tavoitteena on opis-
kelijan kehittyminen monipuoliseksi liikunta-alan
ammattilaiseksi. Hdnen ammattitaitonsa koostuu laa-
jasta liikuntaosaamisesta, ohjaus- ja vuorovaikutus-
taidoista; tietojenkasittelytaidoista seka kyvysta kan-
sainvéliseen ja monikulttuuriseen toimintaan. Yleis-
ten tyovalmiuksien osalta todetaan, ettd tutkinnon
suorittanut tuntee yhteiskunnan toimintaperiaatteet
seka liikkeenjohdon ja yritystoiminnan perusteet ja
osaa ottaa vastuun ammattitaitonsa kehittamisesta.
Mahdollisia tyotehtavia ovat liikunta- ja vapaa-aika-
alan ohjaus-, johto-, suunnittelu- ja asiantuntijateh-
tavat seka tyoskentely itsendisena yrittdjana tai am-
matinharjoittajana. Mahdollisia tyonantajia ovat jul-
kinen sektori, kansalaisjarjestot tai yritykset.

Rovaniemen ammattikorkeakoulun verkkosivuilla
todetaan vastaavasti etta lilkkunnanohjaajakoulutuk-
sesta valmistuu asiantuntijaksi liikunta-alan organi-
sointi-, ohjaus- ja esimiestehtaviin. Tydhon kuuluu
erilaisten vaesto- ja ikdryhmien liikkunnan ohjausta
sekad alan yhteiskunnallisia, hallinnollisia, tyotervey-
dellisid, valmennuksellisia ja kaupallisia tehtavia. Lii-
kunnanohjaajia tyoskentelee ammattinimikkeittain
luetellen muun muassa liikkunnanohjaajina, erityislii-
kunnan ohjaajina junioripaallikkaing, lilkuntasihteerei-
na, luontoliikunnan kouluttajina, seikkailupaallikkoina,
seurakehittdjina, valmennuspaallikkdina ja yritt&jina 3.

Edella esitetyt maaritelméat ovat melko samanlai-
sia ja ammattikorkeakoululain hengen mukaisia, silla
laissa todetaan, ettd ammattikorkeakouluopetus val-
mistaa tydeldman asiantuntijatehtaviin. Tama nayt-
tda myos erottavan ammattikorkeakoulututkinnot
liikuntaopistojen tutkinnoista, jotka toisen asteen
tutkintona painottuvat enemman kdytannon tyotai-
toihin. Tutkintoihin on siis sisdanrakennettuna tyo-
elaman hierarkia, jossa liikkunnanohjaajien oletetaan
sijoittuvat johtaviin ja erityisasiantuntemusta vaati-
viin tehtaviin, kun taas lilkuntaneuvojien oletetaan
ottavan vastuulleen enemman kdytannon liikkunnan-
ohjausta. Tutkimuksen kannalta kiinnostavaa onkin,
miltd ndiden kahden tutkinnon erot nayttavat kaytan-
non tydelamassa, ja miten tutkinnon suorittaneiden
tyourat eroavat toisistaan. Asiaa kasitelldan pitkin ra-
porttia ja pohditaan laajemmin loppuluvussa.

1 valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 6§ (352/2003). Aiemmissa sasdoksiss3 ammattikorkeakoulujen valta ja vastuu paattaa koulutuk-

sen jdrjestelysta madriteltiin valjemmin, mutta silloinkaan ei ollut valtakunnallisesti maariteltyja dokumentteja koulutuksen sisallGista.

2

Ladattu 6.1.2012. Ks. my6s Elonen & Manninen (2011), 18 — 22.
3
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Taman tutkimuksen pohjana ollut kysely kohdistet-
tiin kahteen ammattikorkeakouluun ja kuuteen lii-
kunnan koulutuskeskukseen. Tutkimuksen kohteek-
si valittiin aloitusikadluokat 2001 — eli ensimmainen
"uusimuotoista” liilkuntaneuvojan tutkintoa opiskel-
lut ikdluokka ja sen lisdksi vuonna 2004 opintonsa
aloittaneet. Ensimmaiseen ryhmaan kuuluneet olivat
valmistuneet tyypillisesti vuosina 2003—-2004 ja jal-
kimaiseen ryhmaan kuuluvat vuosina 2006—2007, eli
heilla oli kyselyn aikaan takanaan noin 7-8 tai 4-5
vuoden tyoura.

Ammattikorkeakouluja olivat Haaga-Helia (Vieru-
maéen yksikkd) ja Rovaniemen ammattikorkeakoulu;
lilkunnan koulutuskeskuksista kyselyyn valittiin: Kisa-
kallio (Uusimaa), Lapin urheiluopisto (Lappi), Pajulah-
ti (Paijat-Hame), Suomen urheiluopisto (Vierumaki,
Paijat-Hame); Varalan Urheilupisto (Pirkanmaa) seka
Tanhuvaaran liikunnan koulutuskeskus (Eteld-Savo).

Otokseen valikoitiin ne yksikot, jotka olivat tarjon-
neet koulutusta kumpanakin tarkasteluvuotena; pois
rajattiin ruotsinkieliset yksikot, koska projektisuunni-
telmassa ja —budjetissa ei oltu varattu aikaa eika va-
roja kyselyn kdantamiseen.

Taulukko 1. Vastausprosentit koulutusyksikéittdin.

Kysely lahetettiin oppilaitoksilta saatujen listojen
mukaisesti yhteensa 509 henkildlle. Vastauksia saa-
tiin yhden postituksen ja yhden muistutuskierroksen
jalkeen yhteensa 185. Naista hylattiin kaksi, koska
niista puuttui analysoinnin kannalta olennaisia tieto-
ja, kuten sukupuoli tai oppilaitos. Vastausprosentiksi
tuli 36,0 %. Kuten taulukosta 1 ndkyy, ammattikor-
keakoulujen vastausprosentti nousi melko korkeal-
le, mutta lilkkunnan koulutuskeskusten osalta luku oli
yhta poikkeusta lukuun ottamatta paljon pienempi,
noin 25 %:n tasolla. Sen vuoksi yksittdista liilkunnan
koulutuskeskusta koskevat tiedot ovat korkeintaan
suuntaa antavia.

Tutkimukseen valitussa otoksessa miesten osuus
oli sekd ammattikorkeakouluissa ettd liikunnan kou-
lutuskeskuksissa hieman yli 50 prosentin. Naiset vas-
tasivat kuitenkin selvasti aktiivisemmin ja vastaajien
joukossa he olivat kuitenkin enemmisténa, etenkin
liilkunnan koulutuskeskusten osalta. (Taulukko 2.)
Naisten yliedustus vastaajien joukossa on otettava
huomioon, kun arvioidaan etenkin lilkkunnan koulu-
tuskeskusten tietoja, varsinkin jos miesten ja naisten
vastaukset poikkeavat toisistaan.

( Ammattikorkeakoulut Liikunnan koulutuskeskukset
Haaga-Helia 46,6%
Rovaniemen ammattikorkeakoulu 46,5%
Kisakallio 22,2%
Lapin urheiluopisto 27,5%
Pajulahti 24,4%
Suomen urheiluopisto 27,1%
Tanhuvaara 40,9%
Varala 27,1%
L Kaikki yhteensa 46,5% 28,1% )

Vastausprosentti yhteensa 36,0.

LIIKUNTANEUVOJIEN JA LIIKUNNANOHJAAJIEN TYOURAT
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Raportti jakaantuu kolmeen paalukuun. Luvussa 2
esitelldaan keskeiset taustatiedot vastaajista, eli ika
ja sukupuolijakauma, liikunnallinen harrastus ja alan
tyokokemus. Lisdksi selvitetdan heidan koulutushis-
toriansa, eli opinnot ennen liikuntaneuvojan tai lii-
kunnanohjaajan opintoja ja niiden jalkeen saavutettu
koulutustaso, ja lopuksi arvioidaan myos opiskeli-
joiden alueellista liikkuvuutta, eli sitd, missa maarin
vastaajat ovat muuttaneet kotimaakunnastaan muu-
alle opiskelemaan, ja missa madarin opintojen jalkeen
on palattu kotimaakuntaan tai siirrytty pysyvasti
muualle.

Taulukko 2. Miesten ja naisten osuudet vastaajista .

Kolmannessa luvussa arvioidaan vastaajien tyol-
listymistd, tyouran luonnetta sekd nyt tutkittujen
opintojen antamaa tukea mahdollisille myohemmille
opinnoille. Neljannessa luvussa tarkastellaan eri na-
kdkulmista vastaushetken tyotilannetta ja seka sita,
missa maarin (koulutusta vastaavissa toissa olleet)
vastaajat kokivat koulutuksensa vastaavan tyon vaa-
timuksia.

Raportissa esitettyjen tulosten tilastollista merkit-
sevyyttd on padsaantoisesti arvioitu khin nelio —tes-
tin avulla. Silloin kun on kaytetty muuta metodia,
asia mainitaan erikseen. Tilastollisen merkitsevyyden
rajaksi on otettu taso ”"p < 0,05”.

Ammattikorkeakoulut

Miehet 43,6% 36,6%
Naiset 56,4% 63,4%
N 101 82

Liikunnan koulutuskeskukset

Taulukko 3. Vastausprosentit sukupuolittain ja oppilaitostyypeittéin.

Ammattikorkeakoulut

Miehia 39,6% 19,2%
Naisia 53,8% 38,2%
Kaikki 46,5% 28,1%

Liikunnan koulutuskeskukset

Kaikki
27,7%
45,0%

36,0%

LIIKUNTANEUVOJIEN JA LIIKUNNANOHJAAJIEN TYOURAT
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Tietoa vastaajista

Tassa tyossa vertaillaan toisen asteen ja ammatti-
korkeakoulutason ammatillista koulutusta. Niiden
vaikutusta ihmisten tyouriin ja eldmantilanteeseen
ei kuitenkaan voi verrata suoraan, koska ne eroavat
toisistaan ian, vaaditun pohjakoulutuksen ja muiden
mahdollisten seikkojen vuoksi. Lisdksi kohdehenki-
|16t voivat opiskella lisda nyt tarkastelun kohteena
olevien opintojen jalkeen. Sen vuoksi on selvitettava
my0s vastaajien myéhemmin saavuttama koulutus-
taso, ja otettava se huomioon, kun tarkastellaan tyo-
uraa ja ammatteihin sijoittumista.

2.1 Vastaajien ika ja pohjakoulutus

Vastausten perusteella ammattikorkeakouluopiske-
lijat olivat keskimaarin noin kuusi vuotta liikkunnan
koulutuskeskuksissa opiskelleita vanhempia.

Suurelle erolle 16ytyy useita syitd. Ammattikorkea-
kouluopinnot on aloitettu keskimé&arin hieman myo-
hemmalla ialla (taulukot 5 ja 6). Ammattikorkeakou-
luissa opiskelleiden joukossa ei ollut suoraan perus-
koulusta tulleita, vaan kaikilla oli takanaan — sisdan-
padsyn edellyttama — ylioppilastutkinto tai toisen
asteen ammatillinen tutkinto (taulukko 7).

Ehka keskeisin syy keskiarvojen erolle oli kuiten-
kin se, ettd heidan joukossaan oli my0s pitkaan tyo-
elamassa olleita, jotka ovat paivittaneet aiemman
opistotasoisen liikunnanohjaajan tutkintonsa. Tasta
syysta ammattikorkeakouluopiskelijoiden ikien ha-
jonta on huomattavasti liikunnan koulutuskeskuksis-
sa opiskelleita voimakkaampi. Asia tulee hyvin esiin
seuraavasta taulukosta 5, jossa opintojen aloitusiat
on jaettu neljaan luokkaan.

Taulukko 4. Vastaajien iké (keskiarvo) vastaushetkelld koulutusikéluokittain ja oppilaitostyypeittdin.

( Ammattikorkeakoulu Liikunnan koulutuskeskus Kaikki N )
2001 aloittaneet 35,8 30,1 331 91
2004 aloittaneet 30,9 26,9 28,8 71
Aloitusvuosi tuntematon 40,4 31,5 37,8 20
Kaikki 34,5 28,4 31,9 182

L N 101 81 182 )

Taulukko 5. Opintojen aloitusikd koulutustyypeittdin.

( Alle 20 20-24 25-34 35-> Ei tietoa Kaikki/N ]
Ammattikorkeakoulut 3,0% 60,4% 10,9% 11,9% 13,9% 100%/101
Lilkkunnan koulutuskeskukset = 35,4% 51,2% 4,9% - 8,5% 100%/82
Aloitusvuosi tuntematon 17,5% 56,3% 8,2% 6,6% 11,5% 100%/183

LIIKUNTANEUVOJIEN JA LIIKUNNANOHJAAJIEN TYOURAT
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Sukupuolittain vertaillen havaitaan, ettd ammattikor-
keakouluissa opiskelleista naiset olivat hieman mie-
hia vanhempia, kun taas liikunnan koulutuskeskuk-
sissa opiskelleiden osalta tilanne oli pdinvastainen
(taulukko 6). Ero on tilastollisesti merkitseva (p<0,05,
2-suuntainen varianssianalyysi), jos otetaan huomi-
oon oppilaitostyypin ja sukupuolen yhteisvaikutus.
Liikuntaneuvojan opintoihin tulijoista noin puolel-
la oli takanaan peruskouluopinnot ja toisella puolella
ylioppilastutkinto. Ammattikorkeakouluopiskelijoista
Iahes 80 % ilmoitti suorittaneensa ylioppilastutkin-
non; noin 15 prosentilla oli takanaan peruskouluopin-
not ja sen paalle ammatillisia toisen asteen opintoja.

Ammattikorkeakouluopiskelijoilla oli opintoja edel-
tdvaa muuta ammatillista koulutusta selvasti liikun-
nan koulutuskeskuksissa opiskelleita enemman: am-
mattikorkeakouluissa opiskelleista Idhes 40 % ilmoitti
suorittaneensa jonkin ammatillisen tutkinnon; liikun-
nan koulutuskeskuksissa opiskelleista tdhan ryhméaan
kuului alle 20 % vastaajista. (Taulukko 8.) Ero liitty-
nee siihen, ettd ammattikorkeakouluopiskelijat olivat
hieman vanhempia, ammatillisen koulutusuran myo-
hemmassa vaiheessa.

Taulukko 6. Vastaajien ikd vastaushetkelld sukupuolen ja oppilaitostyypin mukaan.

( Miehet Naiset
Ammattikorkeakoulut 32,9 35,7
Liikunnan koulutuskeskukset 29,7 28,2
Kaikki 31,6 32,4
N 74 108

&

N
Kaikki N
34,5 101
28,7 81
319 182
182
J

Taulukko 7. Liikunnan opintoja edeltényt yleissivistdvd koulutus ennen opintojen aloittamista.

Peruskoulu  Ylioppilastutkinto
Ammattikorkeakoulu 14,9% 78,2%
Liikunnan koulutuskeskus 51,2% 48,8%

Eivastausta  Yhteensd
6,9% 100%
- 100%

N: Ammattikorkeakoulut 101, liikunnan koulutuskeskukset 82.

Taulukko 8. Opintoja edeltényt (ylin) ammatillinen koulutus.

Ammattikorkeakoulu
Ei aiempaa ammatillista koulutusta 45,5%
Toisen asteen ammatillinen koulutus 17,8%
Opistotason tutkinto 21,8%
Ammattikorkeakoulututkinto 1,0%
Muu tutkinto 1,0%
Ei vastausta 12,9%
Yhteensa 100%

N
Liikunnan koulutuskeskus

74,7%
15,7%
1,2%

8,4%

100%

LIIKUNTANEUVOJIEN JA LIIKUNNANOHJAAJIEN TYOURAT
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Sukupuolittain koulutustaustat erosivat siten, etta
ammattikorkeakouluopiskelijoiden keskuudessa nai-
silla oli useammin jokin ammatillinen koulutus (nai-
set 57,9 %, miehet 50,0 %), kun taas liikkunnan koulu-
tuskeskuksissa opiskelleiden osalta aiempaa amma-
tillista koulutusta oli useammin miehilld (miehet

30 %, naiset 21,2 %). Kuten edella todettiin, ammat-
tikorkeakouluissa naiset olivat hieman miehid van-
hempia, lilkkunnan koulutuskeskuksissa tilanne oli
pdinvastainen, ja tdma selittdnee osin miesten ja
naisten erot koulutustaustassa.

Opiskelijoiden ikderoja ja niihin liittyva eroja tyo-
ja opintourissa kasitellaan lisdd tuonnempana. Alus-
tavasti voi jo sanoa, etta liikuntaneuvojaksi opiskel-
leilla opinnot sijoittuivat tyypillisesti ammatillisten
opintojen alkupaahan, ja merkittdva osa vastaajista
jatkoi muihin opintoihin. Ammattikorkeakoulussa
opiskelleiden opinnot puolestaan nadyttavat sijoit-
tuneen ammatillisen koulutusuran loppupaahan, eli
niista on siirrytty useammin vakituisiin téihin. Tama
prosessi saattaa naisilla olla hitaampi, valilla voi olla
esimerkiksi jaksoja, jolloin he hoitavat lapsia kotona.
Miehilla puolestaan liikuntaneuvojan opintojen myo6-
hempaa aloitusikda saattaa osin selittaa asevelvolli-
suuden suorittaminen.

LIIKUNTANEUVOJIEN JA LIIKUNNANOHJAAJIEN TYOURAT
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Vastaajia yhdisti se, ettd lahes kaikilla oli takanaan
aktiivista liikunnan harrastusta. Tama tulee liikun-
taneuvojen osalta esiin myds Hyvosen pro gradussa
(Hyvonen 2011, 69-71.) Miesten ja naisten vililla ei
ollut kuin yksi tilastollisesti merkittdava ero: miehet
olivat toimineet valmentajina naisia useammin (p =
0,05). Suuntaa antavia eroja oli my0s siing, ettd mie-
het olivat olleet useammin kilpaurheilijoita, kun taas
naisilla oli useammin kokemusta liikuntaryhmien ve-
tamisesta.

Ammattikorkeakouluopiskelijoiden ja liilkunnan
koulutuskeskuksissa opiskelleiden urheilulliset taus-
tat eivat eronneet toisistaan tilastollisesti merkitse-
vasti. Puolet vastaajista arvioi, etta he olivat olleet
(tai olivat edelleen) aktiivisia kilpaurheilijoita. Noin
90 % on harrastanut aktiivisesti urheilua tai kuntolii-
kuntaa ldhes koko ikansa. Noin puolet oli osallistunut
seuratoimintaan. Samoin noin puolet oli valmenta-
nut harrastuspohjalta joukkuetta tai yksittdista ur-
heilijaa.

Liikuntaharrastusta tarkasteltaessa on muistet-
tava, ettd miehet olivat vastanneiden joukossa ali-
edustettuja. Jos nekin miehet, jotka eivat kyselyyn
vastanneet, ovat harrastaneet liikuntaa samalla ta-
voin kuin kyselyyn vastanneet, voi olettaa, etta eten-
kin liilkunnan koulutuskeskuksissa opiskelleilla kil-
paurheilua ja valmennusta harrastaneiden osuus on
taulukossa ilmoitettua suurempi, ja lilkkuntaryhmia
vetdneiden suhteellinen osuus on hieman taulukossa
9 esitettya pienempi.
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Taulukko 9. Liikuntaharrastus ennen opintojen alkamista. “Kylld” —vastausten prosenttiosuus,
erottelu sukupuolen mukaan.

'd N\
Kysymys Miehet Naiset
Olen ollut (olen edelleen) aktiivinen kilpaurheilija (p = 0,08) 63,5% 46,8%
Olen muuten harrastanut aktiivisesti urheilua tai kuntoliikuntaa lahes koko ikani 94,6% 90,8%

Minulla on (ollut) yksi tai useampia harrastuksia, jotka vaativat hyvaa kuntoa

ja/tai ruumiinhallintaa (esim. kiipeily, tanssi, sukellus) 82,4% 74,3%

Olen harrastuksekseni vetdnyt lasten tai aikuisten liikuntaryhmia

urheiluseuroissa tai muualla (p = 0,07) 63,5% 77,1%

Olen harrastuksekseni valmentanut joukkuetta tai yksittaista urheilijaa (p<0,05) 58,1% 40,40%

Olen osallistunut urheiluseuran toiminnan pyorittdmiseen 44,6% 42,2%

En ole erityisemmin urheillut tai harrastanut muuta liikuntaa 1,4% 1,8%
\ J
N =183

Taulukko 10. Liikuntaharrastus ennen opintojen alkamista. “Kylléd” —vastausten prosenttiosuus
vastanneista.

p
Kysymys Ammattikorkeakoulut = Liikunnan koulutuskeskukset
Olen ollut (olen edelleen) aktiivinen kilpaurheilija 52,5% 54,9%

Olen muuten harrastanut aktiivisesti urheilua tai

kuntoliikuntaa ldhes koko ikani 93,1% 92,3%

Minulla on (ollut) yksi tai useampia harrastuksia, jotka

vaativat hyvda kuntoa ja/tai ruumiinhallintaa

(esim. kiipeily, tanssi, sukellus) 76,2% 77,6%

Olen harrastuksekseni vetényt lasten tai aikuisten

liikuntaryhmia urheiluseuroissa tai muualla 73,3% 69,5%

Olen harrastuksekseni valmentanut joukkuetta tai

yksittaista urheilijaa 52,5% 41,0%

Olen osallistunut urheiluseuran toiminnan pydrittdmiseen 53,5% 42,2%

En ole erityisemmin urheillut tai harrastanut muuta liikkuntaa 2,0% 1,2%
\ J
N =183
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2.3 Opintoja edeltanyt tyokokemus
Ammattikorkeakoulun kayneilla oli liilkunnan koulu-
tuskeskuksissa opiskelleita enemman liikunta-alan
tyokokemusta, etenkin kokemusta liikuntaryhmien
vetamisesta (taulukko 11.) Tama johtunee samasta
syysta kuin runsaammat ammatilliset opinnotkin, eli
opintojen aloittamisesta joitakin vuosia vanhempina.
Kuten edelld todettiin, ammattikorkeakouluopiske-
lijoiden joukossa oli myds aiemmin opistotasoisen

liikunnanohjaajan tutkinnon suorittaneita, jotka pai-
vittivat tutkintonsa ammattikorkeakoulutasoisiksi.
Heilld saattoi olla takanaan parinkymmenen vuoden
tyokokemus.

Kun yhdistaa edella esitetyt havainnot, voi paatel-
I3, ettd liikunta-alaa ei siis tultu opiskelemaan "sattu-
malta”, vaan taustalla oli liikunnallista harrastusta ja
usein my6s ammatillista kokemusta.

Taulukko 11. Opintoja edeltdnyt tyékokemus, tyékokemuksen ilmoittaneiden osuus

koulutustyypeittdin eroteltuna.

f Ammattikorkeakoulut  Liikunnan koulutuskeskukset )
Liikunnanohjaus, liikkuntaryhmien vetaminen 64,7% 41,0%
Myynnin ja/tai asiakaspalvelun tehtavat liikunta-alalla 11,8% 12,0%
Liikuntavalineiden, kenttien tai rakennusten yllapito ja huolto 5,9% 3,6%

L Toiminta ammattimaisena valmentajana 2,0% 2,4% J

N =183
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Naiset arvioivat kummallakin koulutusasteella opin-
tojensa sujumista selvasti miehia myénteisemmin.
Ero oli tilastollisesti merkitseva. Ammattikorkeakou-
luopiskelijoiden joukossa 51 % naisista arvioi opinto-
jensa sujuneen hyvin tai erittdin hyvin, kun miehista
saman arvion teki vain 30 %. Liikunnan koulutuskes-
kusten opiskelijat vastasivat saman kaavan mukaan:
naisista 58 % ilmoitti opintojensa sujuneen hyvin tai
erittdin hyvin, kun miehista vastaavan arvion teki

37 %. Vastaavasti miesten joukossa oli enemman
niitd, jotka ilmoittivat opintojen tuottaneen hanka-
luuksia tai etta he olivat keskeyttdneet opintonsa va-
liaikaisesti tai pysyvasti. Miehet olivat ilmeisesti he-
terogeenisempi ryhma, koska heidan joukossaan oli
toisaalta enemman niitd, jotka jatkoivat opintojaan
myodhemmin yliopistossa.

Vastaajien arviot opintojensa sujumisesta eivat
koulutustyypeittdin vertaillen eronneet tilastollises-
ti merkitsevasti. Vastausten perusteella voi arvioida,
ettd valtaosa vastaajista eli hieman yli 80 prosenttia

liilkunnan koulutuskeskuksissa opiskelleista ja noin
75 % ammattikorkeakouluissa opiskelleista katsoi,
ettd opinnot olivat sujuneet hyvin tai ainakin ilman
suurempia hankaluuksia. Ammattikorkeakoulussa
opiskelleet arvioivat menestymistdaan hieman varo-
vaisemmin ja heiddn joukossaan oli myés enemman
opintonsa keskeyttdneita. (Taulukko 12.) Luvut saat-
tavat kuitenkin olla hieman liian positiivisia, ja liikun-
nan koulutuskeskusten ja ammattikorkeakoulujen
valiset erot pienempid, silla miehet olivat etenkin lii-
kunnan koulutuskeskuksissa opiskelleiden vastaajien
joukossa aliedustettuina, ja he arvioivat opintome-
nestystadn naisia kriittisemmin.

Yhdeksan ammattikorkeakoulussa opiskellutta ja
kaksi liikunnan koulutuskeskuksissa opiskellutta il-
moitti keskeytdneensa opintonsa. Heistad yhdeksan
oli miehia ja kaksi naista. Keskeisimmat keskeyttami-
sen syyt olivat kiinnostava tyopaikka ja opiskelupai-
kan vaihto seka taloudelliset syyt. Yksi keskeyttaneis-
ta arvioi, ettd aikoo myohemmin suorittaa opintonsa
loppuun.

Taulukko 12. Vastaajien arvio omien opintojensa sujumisesta koulutustyypeittdin eroteltuna.

( Arvio opintojen sujumisesta Ammattikorkeakoulut Liikunnan koulutuskeskukset )
Opinnot sujuivat alusta loppuun hyvin tai erittdin hyvin 41,6% 50,0%
Opinnot sujuivat ilman suurempia hankaluuksia 35,6% 32,9%
Jotkin jaksot tuottivat ongelmia 5,0% 6,1%
Opiskelu sujui huonosti, mutta suoritin tutkinnon 1,0% 1,2%
Keskeytti valiaikaisesti, mutta suoritti opinnot loppuun 4,0% 0%
Keskeytti opinnot 8,9% 2,4%
Muu vaihtoehto 2,0% 1,2%
Ei vastauksia 2,0% 6,1%
Kaikki 100% 100%
S J
N =183
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Vastaajien tyokokemus kasvoi olennaisesti opintojen
aikana. limeisesti kaikki olivat suorittaneet opiskelu-
aikaisen tyoharjoittelun, useimmat Suomessa ja osa
myos ulkomailla. Lisaksi yli puolet oli ollut liikunta-alan
kesatodissd. Ammattikorkeakouluopiskelijoista yli
60 % oli tehnyt opinndytteen ulkopuoliselle taholle,
mitd voi myos pitdad erdaana tydelamakontaktin muo-
tona.

Miesten ja naisten opintoaikaiset tyokokemukset
erosivat jonkin verran toisistaan. Liikunnan koulu-

tuskeskuksissa opiskelleiden osalta naiset olivat ol-
leet useammin liikunta-alan t6issa loma-aikoina ja
jatkuvasti opintojen ohessa. Ammattikorkeakouluis-
sa opiskelleista merkittdva osa vastaajista teki opin-
ndytteen ulkopuoliselle taholle, ja tassa suhteessa
aktiivisia olivat etenkin naiset. Naiset olivat myos
miehid useammin liikunta-alan toissa jatkuvasti opin-
tojen ohessa. Kaikki yllamainitut olivat tilastollisesti
merkitsevia eroja. Kaiken kaikkiaan vaikuttaa silt3,
ettd naiset olivat aktiivisempia hankkimaan oman
alansa tyokokemusta.

Taulukko 13. Opintoaikainen tyékokemus, erottelu oppilaitostyypin mukaan.

Ve

Ammattikorkeakoulu  Liikunnan koulutuskeskus )
Opintoihin sisaltyva tyoharjoittelu Suomessa 84,2% 91,5%
Opintoihin sisaltyva tycharjoittelu ulkomailla 17,8% 19,5%
Opinnaytetyo oppilaitoksen ulkopuoliselle taholle* 61,4% 28,0%
Osallistuminen tutkimus- tai kehityshankkeeseen * 14,9% 3,7%
Liikunta-alan kesatyé Suomessa 58,4% 57,3%
Liikunta-alan kesatyo ulkomailla 5,9% 2,4%
Liikunta-alan téissa muina loma-aikoina 46,5% 51,2%
Liikunta-alan toissa jatkuvasti opintojen ohessa 49,5% 48,8%
Muut kuin liilkunta-alan kesatyot 49,5% 52,4%
Muut kuin liikunta-alan tydt muina loma-aikoina
ja opintojen ohessa 41,6% 30,5%
Oman yrityksen pyorittdminen opintojen ohessa 5,0% 1,2% )

N: ammattikorkeakoulut 101; liikunnan koulutuskeskukset 82.
* Ero on tilastollisesti merkittava
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Opintojen jatkamisen osalta ei miesten ja naisten
valilla ollut tilastollisesti merkitsevia suuruusluokka-
eroja. Liikunnan koulutuskeskuksista voisi ehka varo-
vasti arvioida, ettd miesten koulutusurissa oli naisiin
verrattuna voimakkaampaa hajontaa: heidan joukos-
saan on enemmadn opintojaan yliopistotasolla jatka-
neita, toisaalta my6s opintonsa taysin keskeyttanei-
ta tai nyt tarkasteltavana olleelle koulutustasolleen
jattaneita. Sen sijaan oppilaitostyypeittdin verraten
koulutusurat erosivat selvasti toisistaan: Liikkunnan
koulutuskeskuksissa opiskelleista noin kolmannes oli
jatkanut opintojaan ja suorittanut tutkinnon ammat-
tikorkeakoulussa tai yliopistossa. Itse asiassa liikun-
taneuvojan tutkinnon suorittaneet ovat jatkaneet
yliopistoon hieman ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneita useammin, mika kertonee siita, etta
liilkuntaneuvojan tutkinto on monelle opiskelijalle
opintouran valivaihe.

Tosiasiassa liikunnan koulutuskeskuksissa opiske-
levista vielda useampi suorittanee ammattikorkeakou-
lu- tai yliopistotutkinnon, silld kyselyyn vastanneista
lilkunnan koulutuskeskusten opiskelijoista hieman
yli 20 % suoritti parhaillaan jonkin tason opintoja,
kun taas ammattikorkeakoulussa opiskelleista “vain”
6,9:113 % oli opinnot meneilldaan. (Taulukko 22.)

4

Maakunnat, joista tarkasteltavina oleviin oppilaitok-
siin rekrytoitiin eniten, olivat Uusimaa (15,2 %), Lap-
pi (10,3 %), Pohjois-Pohjanmaa (9,8 %), Pirkanmaa

Taulukko 14. Vastaajien koulutustaso vastaushetkelld.

(8,2 %) ja Pohjois-Karjala (7,6 %). Muuttovoittaja néis-
ta alueista oli Uusimaa, jonne sijoittui 18,5 % vastan-
neista. Pirkanmaan tulos oli “neutraali”; muut maa-
kunnat olivat kdaytanndssa muuttotappiollisia.

Seuraavaksi tarkastellaan lyhyesti yksittadisten op-
pilaitosten alueellista rekrytointipohjaa ja sita, min-
ne opiskelijat ovat opintojen jalkeen siirtyneet. Luku-
ja arvioitaessa on syytd muistaa, etta lilkkunnan kou-
lutuskeskusten voimakas hajonta saattaa osin johtua
siitd, ettd yhté yksikkoa (Tanhuvaara) lukuun otta-
matta kustakin yksikdsta oli vain 10 — 18 vastausta.
Na&in varauksin voi varovasti arvioida, etta liikkunnan
koulutuskeskukset jakautuvat rekrytointipohjansa
suhteen neljddn ryhmddn.

1. Voimakkaasti kotimaakunnastaan rekrytoiva
Kisakallio (70 % opiskelijoista kotimaakunnasta);
2. Noin puolet kotimaakunnasta, ja puolet muualta
rekrytoiva Lapin urheiluopisto (50 % kotimaa-
kunnasta, 7 % naapurimaakunnasta, ja noin
43 % muualta.)
3. Muualta, kuin kotimaakunnasta rekrytoiva
Suomen urheiluopisto (vain 8 % kotimaakunnas-
ta; 31 % naapurimaakunnista ja loput yli
60 % muualta.)
Muut: Eniten naapurimaakunnista, seuraavaksi
eniten kotimaakunnasta ja vahiten muualta
(Pajulahti: kotimaakunta 27 %/naapurimaakun-
ta 46 %/muu maakunta 18 %; Tanhuvaara: 22 %/
61 %/ 17 %; Varala: 26 %/ 56 %/ 19 %.)

Oppilaitostyyppi Ammattikorkeakoulut Liikunnan koulutuskeskukset
Ei ammatillista koulutusta 3,0% 1,2%

Toisen asteen ammatillinen koulutus 2,0% 50,0%
Ammattikorkeakoulututkinto 72,3% 15,9%

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 2,0% 4,9%
Yliopistotutkinto, kandidaatti 3,0% 7,3%
Yliopistotutkinto, maisteri 8,9% 8,5%

Ei vastausta 8,9% 12,2%
Yhteensa 100% 100%

N 101 82

\ J
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Tutkimuksessa mukana olleet kaksi ammattikorkea-
kouluyksikk6a (Rovaniemi ja Haaga-Helia/ Vieruma-
ki) olivat rekrytointipohjaltaan samankaltaisia siina
suhteessa, ettd kumpikin rekrytoi opiskelijoistaan
hieman yli puolet koti- ja naapurimaakunnistaan ja
loput muualta.

Seuraavissa taulukoissa tarkastellaan alueellista
liilkkuvuutta kokonaisuudessaan, eli opiskelupaikka-
kunnan valintaa ja nykyista asuinmaakuntaa. Oppilai-
toksen valintaa tarkasteltaessa alueet on jaettu opis-
kelijan nakékulmasta kolmeen ryhmaan, eli

1) opintoja edeltdvdaan kotimaakuntaan,

jota tassd kutsutaan kotimaakunnaksi,
2) kotimaakunnan naapurimaakuntaan ja
3) muihin maakuntiin.

Vastaushetken asuintilannetta analysoitaessa alueet
on vastaavasti jaettu kolmeen seuraavaan ryhmaan:

1) kotimaakuntaan, joka oli siis myos opintoja
edeltdva maakunta, ja jossa vastaaja oli myos
joissain tapauksissa opiskellut,

2) kotimaakunnan naapurimaakuntaan, joka
saattoi olla my6s opiskelumaakunta, ja

3) muihin maakuntiin, joiden joukossa saattoi

olla my6s opiskelumaakunta.

Kuten edella todettiin, lilkkunnan koulutuskeskusten
rekrytointipohjaan vaikutti ilmeisen voimakkaasti yk-
sikon sijainti. Sen vuoksi opiskelijoiden muuttoliiketta
koskevat luvut ovat keskiarvoja hyvin voimakkaasti
hajoavasta perusjoukosta. N&illd varauksin voi sanoa,
ettd lilkuntaopistot rekrytoivat noin 70 % opiskeli-
joistaan omasta tai naapurimaakunnastaan. Ammat-
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ti-korkeakoulut puolestaan rekrytoivat opiskelijansa
hieman laajemmalta, silld koti- ja naapurimaakuntien
osuus oli noin 55 %. Syyna lienee se, ettd ammatti-
korkeakoulutasoista opetusta oli harvemmilla paik-
kakunnilla.

Opintojen jalkeen kotimaakuntaan palasi tai jai,
jos oli jaanyt kotimaakuntaansa opiskelemaan, noin
55 % liikunnan koulutuskeskuksissa opiskelleista ja
noin 61 % ammattikorkeakouluissa opiskelleista. Am-
mattikorkeakouluopiskelijat vaikuttavat siis hieman
kotipaikkauskollisemmilta. Toisaalta, jos lahiseuduk-
si lasketaan my6s naapurimaakunnat, erot tasoittu-
vat: muualle muuttaneita oli kummassakin ryhmassa
noin neljannes. (Taulukot 15 ja 16.)

Liikunnan koulutuskeskusten osalta vaikuttaa myos
siltd, ettd muualle kuin koti- tai naapurimaakuntaan
opiskelemaan lahteminen lisda myos alttiutta pysy-
vaan muuttoon, silld tdhan ryhmaan kuuluvista lahes
puolet asui vastaushetkelld muualla kuin opintoja
edeltdaneessa koti- tai naapurimaakunnassaan. Eri
ryhmien asuinuraprofiilien ero on tilastollisesti mer-
kitseva. Muualle muuttaneiden joukko on kuitenkin
niin pieni, ja erot koulutusyksikkdjen valilla ovat suu-
ria. Sen vuoksi havaintoa kannattanee pitaa lahinna
suuntaa antavana.

Stenstrémin, Laineen ja Valkosen tutkimus (2005)
hallinnon ja kaupan, tekniikan ja liikenteen seka sosi-
aali- ja terveysaloilta ammattikorkeakoulusta valmis-
tuneiden tyourista antaa samantyyppisia tuloksia,
eli enemmisto opiskeli kotiseudullaan tai palasi sinne
opintojensa jalkeen. (Stenstrém, Laine ja Valkonen
2005, 42 — 46.) Lappalaisen (2009, 7 — 8) mukaan kes-
keisimpia lilkkunnanohjaajien sijoittumispaikkakuntia
olivat padkaupunkiseutu sekd Hame (Kanta-Hame,
Pirkanmaa ja Paijat-Hame.
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Taulukko 15. Alueellinen liikkuvuus opintopaikkaa valittaessa, ammattikorkeakoulut.

Palasi (tai jai) Muutti (tai jai) Muutti (tai jai) muualle Ei tietoa Kaikki
kotimaakuntaan naapurimaakuntaan
Opiskeli koti-
maakunnassa 7,9% 3,0% 4,0% - 14,9%
Naapurimaakunta 27,7% 6,9% 5,0% 1,0% 40,6%
Opiskeli muualla 25,7% 4,0% 14,9% - 44,6%
L Kaikki 61,4% 13,9% 23,8% 1% 100%
N =101

Taulukko 16. Alueellinen liikkuvuus opintopaikkaa valittaessa ja opintojen jélkeen, liikunnan koulutuskeskukset.

e N
Muutti (tai jai) Muutti (jai) Muutti (jdi) muualle Ei tietoa Kaikki
kotimaakuntaan naapurimaakuntaan

Opiskeli koti-

maakunnassa 23,2% 3,7% 4,9% - 31,7%

Opiskeli naapuri-

maakunnassa 20,7% 9,8% 8,5% - 39,0%

Opiskeli muualla 12,0% 3,7% 12,2% - 28,0%

Ei tietoa 0% 0% 0% 1,2% 1,2%
L Kaikki 56,1% 17,1% 25,6% 1,2% 100%
N =83
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Tyollistyminen
— tyburien luonne




Seuraavassa arvioidaan liikuntaneuvojien ja liikun-
nanohjaajien tyouria padosin kahdesta nakékulmas-
ta: ensinnakin siita, miten vastaajat arvioivat saa-
neensa ensimmaisen opintojen jalkeisen tyopaikkan-
sa; toiseksi sen mukaan, miten vastaajat arvioivat
tyduransa kokonaisuudessaan sujuneen, ja kolman-
neksi pohditaan lyhyesti, miten vastaajat ovat arvioi-
neet liikuntaneuvojan tai liikkunnanohjaajan opinto-
jen tukeneen mydhempia liikkunta-alan opintoja.

Vastausten perusteella naiset ovat tyollistyneet lii-
kunta-alalle hieman useammin, joko suoraan tai epa-
tyypillisten tyosuhteiden kautta. Miehista suhteel-
lisesti hieman suurempi osa on tydllistynyt toiselta
alalta tai ryhtynyt uudelleen opiskelijaksi. Miesten ja
naisten valinen ero ei tayta tilastollisen merkitsevyy-
den rajaa (p = 0,11.) mutta tietoa voinee kuitenkin pi-
taa suuntaa antavana.

Vastausten jakaumat eivat koulutustyypeittdin
tarkastellen eronneet tilastollisesti merkitsevasti. Yli
puolet liilkuntaneuvojista ja liikunnanohjaajista tyol-
listyi liikunta-alalle heti tai suhteellisen pian opinto-
jen paattymisen jalkeen. Liikuntaneuvojien tyéura
alkoi kuitenkin tdssa otannassa useammin maaraai-
kaisilla tai muuten epatyypillisilla tyosuhteilla. Tyot-
tomyys koostui joitain poikkeuksia lukuun ottamatta
suhteellisen lyhyista tydnhaun jaksoista. Liikunta-
neuvojien joukossa oli enemman niita, jotka tyollis-
tyivat jollekin muulle alalle.

Vaikka oppilaitostyyppien erot eivit olleet tilastol-
lisesti merkitsevia, vastaukset viittaavat siihen suun-
taan, ettd ammattikorkeakouluissa opiskelleiden on
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ollut helpompi tyollistya koulutusta vastaaviin tehta-
viin. Todelliset erot saattaisivat olla suuremmat, kos-
ka tyollistymistdan positiivisemmin arvioineet naiset
olivat yliedustettuina vastanneiden joukossa, ja hei-
dan osuutensa oli kohdejoukkoa suurempi etenkin
liilkunnan koulutuskeskuksissa.

Vastaajille lueteltiin my6s joukko opiskeluun ja ela-
manhistoriaan liittyvia seikkoja ja pyydettiin arvioi-
maan, miten ne vaikuttivat heidan tyollistymiseensa.
Seuraavassa taulukossa vastaukset esitellddn suku-
puolittain, koska se oli merkittdvin erottava tekija.
Vastausten tilastollinen merkitsevyys analysoitiin
muuttamalla vastaus “vaikutti paljon” luvuksi ”1”,
"vaikutti jonkin verran” luvuksi ”2” ja “ei merkitysta”
luvuksi 3. Vastauksille laskettiin keskiarvot, ja niiden
erojen merkitsevyys arvioitiin kaksisuuntaisen vari-
anssianalyysin avulla.

Oppilaitoksittain erotellen tilastollisesti merkitse-
va ero tuli vain vaihtoehtoon "aiempien tyénantajien
suositukset”, jossa ammattikorkeakouluopiskelijat
korostivat niiden merkitysta lilkkunnan koulutuskes-
kuksissa opiskelleita enemman. Syyna saattaa olla
se, ettd heilld oli pidempi tydura takanaan, ja siten
myds tyonhaun kannalta merkittavampaa tyokoke-
musta. Taman lisdksi vaitteeseen "tydpaikan saantiin
vaikutti tydnantajalle tehty opinndyte tai muu harjoi-
tustyd” tuli tilastollisesti merkittavia eroja, kun vas-
taajat erotettiin sekd sukupuolen etta koulutustyypin
mukaan. Ylipdataan harvat pitivat opinnaytetta tyon
saannin kannalta tarkeana asiana, ja sita vaheksyivat
etenkin ammattikorkeakouluissa opiskelleet miehet
ja lilkunnan koulutuskeskuksissa opiskelleet naiset.
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Taulukko 17. Tyéllistyminen, ensimmdisen tydpaikan hankinta, erottelu sukupuolen mukaan.

e N
Miehet Naiset
Sain tydpaikan liikunta-alalta heti tutkinnon suoritettuani tai opinnot keskeytettyani * 29,7% 40,4%
Sain typaikan liikunta-alalta tydnhaun jalkeen 9,5% 4,6%
Liikunta-alan tyourani alkoi erilaisilla maara-aikaisilla, osa-aikaisilla tai
muuten "epatyypillisilla” tyésuhteilla 10,8% 23,9%
Sain ensimmaisen tydpaikkani joltain muulta kuin koulutustani vastaavalta alalta 21,6% 11,0%
Ryhdyin uudelleen opiskelijaksi, opintoni ovat edelleen kesken 8,1% 2,8%
Suoritin toisen tutkinnon, ja sain toitd sen jalkeen 10,8% 8,3%
Suoritin toisen tutkinnon, mutta en ole saanut toita sen jalkeen - 0,9%
Ryhdyin suoraan liikunta-alan yrittajaksi 1,4% -
Aloin hoitaa lapsia tai ryhdyin omaishoitajaksi - 0,9%
Ei ole saanut vakituisia t6ita 1,4% 1,8%
Muu vaihtoehto 2,7% 0,9%
Ei vastausta 4,1% 4,6%
L Kaikki 100% 100% )
N: 183

Taulukko 18. Tyéllistyminen, ensimmdisen tydpaikan hankinta, erottelu koulutustyypeittdin.

p
Ammatti- Liikunnan koulutus-
korkeakoulut keskukset

Sain tyopaikan liikkunta-alalta heti tutkinnon suoritettuani
tai opinnot keskeytettyani * 42,6% 28,0%
Sain tyépaikan liikunta-alalta tydnhaun jalkeen 6,9% 6,1%
Liikunta-alan tyourani alkoi erilaisilla maara-aikaisilla, osa-aikaisilla
tai muuten "epatyypillisilld” tydsuhteilla 15,8% 20,7%
Sain ensimmaisen tyopaikkani joltain muulta kuin
koulutustani vastaavalta alalta 11,9% 19,5%
Ryhdyin uudelleen opiskelijaksi, opintoni ovat edelleen kesken 4,0% 6,1%
Suoritin toisen tutkinnon, ja sain t6ita sen jalkeen 8,9% 9,8%
Suoritin toisen tutkinnon, mutta en ole saanut tditd sen jalkeen - 1,2%
Ryhdyin suoraan liikkunta-alan yrittajaksi 1,0% -
Aloin hoitaa lapsia tai ryhdyin omaishoitajaksi - 1,2%
Ei ole saanut vakituisia toita 1,0% 2,4%
Muu vaihtoehto 2,0% 1,2%
Ei vastausta 5,0% 3,7%
Kaikki 100% 100%
\ J
N: 183

1 Tahan ryhmaan on laskettu myds ne vastaajat, joilla oli tydpaikka valmiina opintojen pasttyessa.
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Taulukkoa 19 voi tulkita siten, ettd miehet eivat ko-
rostaneet juuri mitdan mainituista seikoista arvioi-
dessaan tyon saamiseen vaikuttaneita seikkoja. Nai-
set nostivat esiin erilaisia tydkokemukseen liittyvia
seikkoja, kuten koulutusta edeltavaa tyokokemusta,
opintojen aikana hankittua tyokokemusta ja vastaa-
via seikkoja. Opintojen ja suhteiden merkitys arvioi-
tiin seka miesten etta naisten joukossa paljon vahai-
semmaksi.

Lappalaisen (2009) liikunnanohjaajia kasitelleessa
tutkimuksessa vastaajat arvioivat, etta kaikkein eni-
ten tydn saantiin vaikutti tutkinnon suorittaminen.
Tassa tutkimuksessa ei pyydetty arvioimaan tutkin-
non merkitystd ammatillisen uran "filtterind”, joten
Lappalaisen tulos antaa lisdvalaisua téssa esiin tul-
leisiin nakemyksiin. Muut Lappalaisen havainnot tu-
kevat paria poikkeusta lukuun ottamatta tassa tutki-
muksessa esiin tulleita tietoja.

Taulukko 19. Mitkd seikat vaikuttivat tyépaikan saantiin?

Lappalaisen mukaan tutkinnon muodollisen suoritta-
misen jalkeen eniten painoarvoa oli tydkokemuksel-
la tai jollakin liikuntaan liittyvalla erityisosaamisella.
Muu tyotehtaviin tai liikuntaan liittyva koulutus ja
muut tyén hakuun liittyvat seikat olivat myos tar-
keita. Paljon painoarvoa pantiin omaan persoonaan
liittyville seikoille, kuten avoimelle ja aidolle luon-
teelle, aktiivisuudelle, tydmotivaatiolle, ahkeruudelle
ja vuorovaikutustaidoille. Myo6s tyohakemuksella ja
haastattelulla oli vastaajien mielesta merkitysta.
Nama seikat tulivat esiin my6s taman kyselyn vapais-
sa osioissa. Taman tutkimuksen tuloksista poikkea-
vasti Lappalaisen kyselyyn vastanneet arvioivat, etta
opiskeluaikainen harjoittelu samanlaisessa tai ny-
kyisessa tyopaikassa seké suositukset auttoivat vain
vahan. Opinndytetyon ja opinnoissa menestyminen
he arvioivat vahaiseksi, kuten tdmankin tutkimuksen
vastaajat. (Lappalainen 2009, 6-7, 25.)

p
Vaikutti paljon
Miehet Naiset

Koulutusta edeltanyt tydkokemus (*sukup.) 119% 42,7%
Tyonantajalle tehty harjoittelu (*sukup.) 12,3% 28,7%
Tydnantajalle tehty opinndyte tai muu 5,4% 4,7%
harjoitustyo (* opp. ja sukup.)
Koulutuksen aikana hankittu tyékokemus 24,1% 44,8%
(*sukup.)
Hyvin arvosanoin suoritetut opinnot - 6,9% 5,7%
Tutkinnon arvostus tydmarkkinoilla - 5,3% 15,3%
Opintojen jalkeen hankittu lisa- tai 17,2% 22,9%
tdydennyskoulutus -
Muu ennen tutkintoa hankittu 5,3% 8,8%
ammatillinen koulutus (*sukup.)
Tutkinnon jalkeen hankittu 10,7% 14,3%
ammatillinen koulutus -
Tyonantaja luotti ammattitaitoon hanelle 24,6% 47,1%
tehtyjen toiden ansiosta (*sukup.)
Ty6nantaja oli sukulainen tai tuttu 5,3% 4,9%
itselle tai lahiomaiselle -
Aiempien tydnantajien suositukset (*opp.) 14,0% 14,3%
Muiden henkildiden suositukset - 21,4% 14,6%
Kilpaurheilu-uralla hankitut kontaktit 10,5% 10,7%
ja/tai hyva maine -
Hakijan lisaksi vain vahdan muita 5,5% 9,9%
varteenotettavia hakijoita -

Vaikutti jonkin verran Ei merkitysta n

Miehet Naiset Miehet Naiset
37,3% 29,2% 50,8% 28,1% 148
19,3% 20,7% 68,4% 50,6% 144

10,70% 8,2% 83,9% 87,1% 141
43,1% 39,1% 32,8% 16,1% 145
32,8% 41,4% 60,3% 52,9% 145
47,4% 37,6% 47,4% 47,1% 142
12,1% 15,7% 70,7% 61,4% 141
14,0% 10,0% 80,7% 81,3% 137
12,5% 9,5% 76,8% 76,2% 140
19,3% 11,5% 56,5% 41,4% 144
14,0% 6,1% 80,7% 89,0% 139
19,3% 31,0% 66,7% 54,8% 141
17,9% 25,6% 60,7% 59,8% 138
21,1% 15,5% 68,4% 73,8% 141
25,5% 21,0% 69,1% 69,1% 136

*sukup. = ero on tilastollisesti merkitseva (p < 0,05) sukupuolittain vertaillen
*opp. ja sukup. = ero on tilastollisesti merkitseva (p < 0,05), kun huomioidaan sukupuolen ja oppilaitostyypin yhteisvaikutus

*opp. = ero tilastollisesti merkitseva (p < 0,05) oppilaitostyypeittdin
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Vastaajien ilmoittamat tyosuhteiden maarat on esi-
tetty taulukossa 20 oppilaitostyypeittdin. Miesten ja
naisten valilld ei ollut tilastollisesti merkitsevaa eroa.
Kiinnostavaa on, etta tyosuhteiden maarissa ei myos-
kdan vuosina 2001 ja 2004 aloittaneiden kesken ollut
tilastollisesti merkitsevaa eroa. Vastausten perus-
teella keskeisin ja tilastollisesti merkitseva ero on se,
ettd ammattikorkeakoulussa opiskelleiden joukossa
on paljon enemman vastaajia, joilla on ollut vain yk-
si tai kaksi tyosuhdetta. Osaksi eroa selittdnevét ne
aikuisialla opiskelemaan tulleet, joilla oli tyopaikka
valmiina, ja jotka taydensivat opistotasoisen tutkin-
tonsa ammattikorkeakoulutasoiseksi tyon ohessa
opiskellen.

Taulukko 20. Tyésuhteiden mddrd.

Ammattikorkeakouluopiskelijoiden vastauksia voi-
daan tulkita siten, ettd he ovat siirtyneet useammin
koulutustaan vastaaviin tdihin ja vakiinnuttavat hel-
pommin asemansa liikunta-alan tyontekijoina. Tama
tuli esiin my0s, kun vastaajia pyydettiin myos arvi-
oimaan, millaiseksi he arvioivat tyduransa yleisen
luonteen. Vastausten perusteella miesten ja naisten
tyourissa ei ollut tilastollisesti merkitsevia eroja. Sen
sijaan erot lilkunnan koulutuskeskuksissa ja ammatti-
korkeakouluissa opiskelleiden kesken olivat tilastolli-
sesti merkitsevia ja suuruusluokiltaankin olennaisia.
Selkeimmat erot liittyvat liikunta-alalle tyollistymi-
seen ja opiskelun jatkamiseen.

1-2 3-4
Ammattikorkeakoulut 50,5% 32,7%
Liikunnan
koulutuskeskukset 34,1% 31,7%

5-6 7- Ei tietoa Kaikki
6,9% 6,9% 3,0% 100%
18,3% 14,6% 1,2% 100%

N: ammattikorkeakoulut 101, Liikunnan koulutuskeskukset 82.
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Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet koki-
vat paljon liikkunnan koulutuskeskuksissa opiskelleita
useammin vakiinnuttaneensa asemansa liikunta-alan
tyontekijana, joko heti alusta pitden tai alkuvaike-
uksien jalkeen. (Taulukko 21.) Toinen keskeinen ero
on se, ettd lilkuntaneuvojista merkittava osa opiske-
li vield vastaushetkelld. Tassa analysoidut vastauk-
set siis tukevat sitd edelld todettua havaintoa, etta
lilkuntaneuvojan tutkinto sijaitsee usein ammatilli-
sen koulutuksen alkupaédssa, kun taas lilkkunnanoh-
jaajaopintojen jalkeen siirrytaan paljon useammin
koulutusta vastaaviin toihin. Koska miehet arvioivat
tyollistymistadn naisia kriittisemmin, ovat erot am-

Taulukko 21. Vastaajien arviot tyéllistymisestédn.

mattikorkeakoulujen ja liikunnan koulutuskeskusten
vélilla todennéakoisesti vield taulukossa esitettya suu-
remmat, silla miehet olivat aliedustettuina vastaajien
joukossa etenkin liikunnan koulutuskeskuksissa opis-
kelleiden osalta.

Liikuntaneuvojiksi opiskelleiden opintoaktiivisuus
tulee esiin myds Urheiluopistoverkko 2010 -raport-
tista. Siina esitettyjen seurantatietojen mukaan niis-
ta, jotka olivat aloittaneet opintonsa vuonna 2004 ja
valmistuneet vuonna 2007, seuraavana vuonna opis-
keli 17%. (Urheiluopistoverkosto 2010-luvulla. Ope-
tusministerio 2009, 68.)

e N
Ammattikorkeakoulut  Liikunnan
koulutuskeskukset
Tyollistyminen oli helppoa, ja koen vakiinnuttaneeni asemani
liikunta-alan tyontekijana 54,5% 32,9%
Aluksi tyollistymiseni oli vaikeaa, mutta nyt koen vakiinnuttaneeni asemani
liikunta-alan tydntekijana - 6,1%
Aluksi tydsuhteeni olivat lyhyita tai muuten epavarmoja, mutta nyt koen
vakiinnuttaneeni asemani liikkunta-alan tyontekijana 8,9% 7,3%
Sain aluksi vakituiselta vaikuttavan tydpaikan, mutta nyt olen ty6ton tai hyvin
epavarma tyon jatkumisen suhteen - -
Valmistuttuani sain ty6ta liikunta-alalta, mutta sen jalkeen olen ryhtynyt yrittajaksi
tai vaihtanut alaa toisen alan tyontekijaksi 4,0% 11,0%
Valmistuttuani sain ty6ta liikunta-alalta, mutta olen sen jalkeen palannut opiskelijaksi 4,0% 12,2%
Valmistuttuani olen padosin tyollistanyt itseni liilkunta-alan yrittajana 3,0% -
Valmistuttuani olen tyéllistynyt tai toimin yrittdjana alalla, joka ei vastaa
liikunta-alan koulutustani 8,9% 8,5%
TyOurani koostuu maaraaikaisista tyosuhteista, tukityollistymisesta
ja/tai ty6ttomyysjaksoista 4,0% 2,4%
Liikuntaneuvojan opinnoista valmistuttuani tai keskeyttamiseni jalkeen olen
padasiallisesti opiskellut jossain toisessa oppilaitoksessa 5,0% 8,5%
Olen ollut kaytannossa pitkaaikaistydton valmistumisestan
tai opintojen keskeyttamisesta lahtien - -
En ole aloittanut tyduraani, koska hoidan kotona lapsia tai toimin omaishoitajana - 2,4%
Sairaus tai vamma on estanyt minua aloittamassa tyéuraani - -
Muu 6,9% 3,7%
Ei vastausta 1,0% 4,9%
Kaikki 100% 100%
N\ J
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Vastaajia pyydettiin my6s arvioimaan, missa maarin
liilkuntaneuvojan tai liikkunnanohjaajan opinnot olivat
tukeneet myéhempia opintoja. Liikuntaa tai sita si-
vuavaa alaa lisda opiskelleiden maara on melko pieni
(41) ja heterogeeninen seka monille eri koulutusta-
soille ja aloille kohdistuva. Sen vuoksi vastauksista ei
voi tehda kovin laajoja yleistyksid; suuntaa antavana
havaintona kannattanee mainita se, etta liikuntaa yli-
opistossa opiskelleista (16 henkil63) useimmat kat-
soivat, ettd aiemmat liikkunta-alan opinnot — seka lii-
kunnan koulutuskeskuksissa ettd ammattikorkeakou-
luissa — olivat tukeneet erittdin paljon pdasykokeiden
lilkunnallisuutta mittaavissa osissa, samoin yleista
soveltuvuutta mittaavissa osissa. Lisdksi opinnot oli-
vat tukeneet erittdin paljon suoriutumista opinto-
jen liikkunnallisesti vaativista osista. My0s toisella tai
kolmannella asteella liikuntaa tai sita sivuavia aloja
opiskelleet arvioivat liikuntaneuvojan tai liikkunnan-
ohjaajan opintojen tukea positiivisesti mutta hieman
varovaisemmin.
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Tamanhetkinen
tyotilanne




Tamanhetkinen tyotilanne

4.1 Vastaushetken tyotilanne
Kun vastaajilta kysyttiin vastaushetken tilannetta,
miesten ja naisten vastaukset eivat poikenneet toi-
sistaan tilastollisesti merkitsevissd maarin, mutta
erot ammattikorkeakouluissa ja liikunnan koulutus-
keskuksissa opiskelleiden kesken olivat huomattavan
suuret. (p = 0,001) Ammattikorkeakouluissa opiskel-
leista merkittdva osa, eli lahes 75 % oli koulutusta
vastaavissa toissd, kun taas liikkunnan koulutuskes-
kuksissa opiskelleilla vastaava luku oli noin 46 %.
Toisaalta liilkunnan koulutuskeskuksissa opiskelleista
opiskeli vastaushetkelldkin joka viides. Vastauksissa
nousi siis esiin jo edelld todettu seikka, eli ammat-
tikorkeakouluissa opiskelleet ovat sitoutuneet huo-
mattavasti vahvemmin liikunta-alalle, kun taas liikun-
nan koulutuskeskuksissa opiskelleet vaihtavat her-
kemmin alaa tai jatkavat opiskeluaan. (Taulukko 22.)
Lilkuntaneuvojan tai liikunnanohjaajan tutkinnon
suorittaneiden tyouria arvioitaessa on syyta ottaa
huomioon se, ettd osa vastaajista on opiskellut li-
saa tutkintonsa jalkeen. My6hemmat opinnot voivat
luonnollisesti vaikuttaa vastaajien tyouriin. Samoin
on kiinnostavaa, miten vastaajat ovat sijoittuneet

liikunta-alan eri sektoreille. Sen vuoksi seuraavassa
taulukossa vastaajat on eroteltu kahdesta nakokul-
masta: heidan saavuttamansa koulutustason mukaan
ja toisaalta sen mukaan, minka tyyppisen tyénanta-
jan palveluksessa he liikunta-alalla tydskentelevat.
Vastausten perusteella liikunnanohjaajan tutkintoa
opiskelleista enemmisto (77 %) oli suorittanut am-
mattikorkeakoulututkinnon tai sen jatkotutkinnon,
mutta ei ollut suorittanut sen paalle yliopistotutkin-
toa. Kymmenen prosenttia, eli kdytdnndssa kym-
menen vastaajaa, oli suorittanut yliopistotutkinnon.
Muilla vastaajilla opinnot olivat keskeytyneet, mutta
useimmilla oli toinen tutkinto, joko lilkkunnanohjaajan
opintoja edeltavalta ajalta tai sen jalkeen suoritettuna.
(Taulukko 23.)

Ne, jotka olivat suorittaneet lilkkunnanohjaajan
tutkinnon, mutta eivat olleet jatkaneet opintojaan
yliopistotasolla, olivat pddosin (78,2 %) sijoittuneet
koulutustaan vastaaviin toihin, enimmakseen kunti-
en liikkuntasektorille tai yksityiselle taholle. Yliopis-
totutkinnon suorittaneista kymmenesta henkilosta
kahdeksan sijoittui liikunta-alan toihin, joko kuntiin
tai oppilaitoksiin.

Taulukko 22. Vastaushetken tyétilanne, erottelu oppilaitostyypeittdin.

e N
Ammattikorkeakoulut = Liikunnan Kaikki
koulutuskeskukset
Koulutusta vastaava palkkatyo tai yrittdjyys 74,3% 45,7% 61,5%
Opiskelee 6,9% 21,0% 13,2%
Tyoskentelee/toimii yrittdjana muulla alalla 10,9% 22,2% 15,9%
Tydelaman ulkopuolella tai
epadvakaissa tyosuhteissa 7,9% 9,9% 8,8%
Muu - 1,2% 0,5%
Kaikki 100% 100% 100%
§ J
N =101

6 Lappalaisen (2009, 6) arviot likunnanohjaajien tyéllistymisestd 2-3 vuotta tutkinnon suorittamisen jilkeen ovat saman suuntaisia,
mutta eivat erilaisen luokittelun vuoksi aivan vertailukelpoisia. Hinen otoksessaan tyéttdmien osuus oli hieman suurempi.
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Taulukko 23. Ammattikorkeakoulussa opiskelleet, vastaushetken koulutustaso ja asema tydeldmdissd,
erottelu tyéllistymisen nédkékulmasta.

Kunnan Sosiaali- ja Koulu Yksityinen . Kolmas Muu Kaikki
liikunta- terveys- tai muu sektori sektori %/n
sektori sektori oppilaitos
Keskeyttanyt, ei ammatillista koulutusta - - - - - 100% 100%/4
Keskeyttanyt, toisen asteen amma-
tillinen koulutus, muu kuin liikkunta 50,0% - - - 50,0% 100%/2
Keskeyttanyt, opistotason liikunta-
alan koulutus 100% - - - - - 100%/2
Liikunta-alan amk-koulutus
(Liikunnanohjaaja tai ylempi amk-tutkinto) = 24,4% 9,0% 15,4% 20,5% 9,0% 21,8% 100%/78
Keskeyttanyt, muu amk-koulutus - - - - - 100% 100%/1
Liikunta-alan yliopistokoulutus 40,0% - 40,0% - - 20,0% 100%/10
Muu yliopistokoulutus - - 50,0% - - 50,0% 100%/4
Kaikki 25,7% 6,9% 17,8% 15,8% 7,9% 25,7% 100%/101
N\ J
Liikuntaneuvojien opintourat ja tydhonsijoittumi- keskeisin tydnantaja on yksityinen sektori. Noin kol-

nen eroavat monessa suhteessa lilkkunnanohjaajien mannes liikunnan koulutuskeskuksissa opiskelleista
tyourista. Kuten edella todettiin, vastaajista hieman | oli suorittanut ylemman tutkinnon joko liikunta-alal-
alle puolet on sijoittunut koulutusta vastaaviin toi- ta tai muualta, ja heistakin enemmisto tyoskenteli
hin, ja koulutusta vastaaviin t6ihin sijoittuneiden muualla kuin liikunta-alalla. (Taulukko 24.)

Taulukko 24. Liikunnan koulutuskeskuksissa opiskelleet, vastaushetken koulutustaso ja asema tyéeldmdssdi,
erottelu tyéllistymisen ndkékulmasta.

p
Kunnan Sosiaali-ja = Koulu Yksityinen  Kolmas = Muu Kaikki
liikunta- terveys- tai muu sektori sektori %/n
sektori sektori oppilaitos

Keskeyttanyt, ei ammatillista koulutusta 50,0% - - - - 50,0% 100%/2
Liikkuntaneuvojan koulutus (toinen aste) 10,2% 4,1% 4,1% 22,4% 8,2% 51,0% 100%/49
Liikunta-alan amk-koulutus

(Lilkunnanohjaaja tai amk-jatkotutkinto) - 10,0% 20,0% 30,0% 10,0% 30,0% 100%/10
Muu amk-koulutus 14,3% - - - - 85,7% 100%/10
Liikunta-alan yliopistokoulutus - - 16,7% - 16,7% 66,7% 100%/6
Muu yliopistokoulutus - - 28,6% - - 71,4% 100%/7
Kaikki 8,6% 3,7% 8,6% 17,3% 7,4% 54,3% 100%/81

N\ J

7 Ryhmé&an "muu” on luettu muulla kuin liikunta-alalla tydskentelevat, lapsia kotona hoitavat (jos heilld ei ole tydpaikkaa, johon palata),
opiskelijat sekd muut tydelaman ulkopuolella olevat.
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Edellisessa alaluvussa esiteltiin tyotilanne kaikkien
vastaajien osalta. Seuraavassa tarkastellaan vield,
minka tyyppisissa tydsuhteissa liikunta-alan tyonte-
kijat tyypillisesti ovat.

Taulukossa 25 on esitelty vastaajien tydsuhteen
luonne eroteltuna koulutustason mukaan. Ehka kes-
keisin havainto on, ettd noin 60 prosenttia alalla
tyoskentelevista oli vastaushetkelld vakituisessa ko-
kopadivatyossad. Todellinen luku lienee pienempi, silla
kohderyhman ulkopuolelle on rajattu opiskelijat ja
tydelaman ulkopuolella tai epdvakaissa tydsuhteis-

sa olevat, ja todennakdisesti osa heista hankkii osan
elannostaan tekemalld satunnaisia liikkunta-alan toi-
ta. Kiinnostavaa on myos, ettd vastaukset eivat eron-
neet toisistaan tilastollisesti merkitsevasti. Kun vas-
taukset erotellaan sen mukaan, millaisen tyénanta-
jan palveluksessa vastaajat tyoskentelivat, esiin tulee
tilastollisesti merkitsevia eroja: kunnan liikuntatoi-
messa tyoskennelleistd noin 85 prosentilla oli vaki-
tuinen kokopaivatyo. Yksityissektorilla tyoskennel-
leista lahes kolmannes ei vastannut, ja vastanneiden
joukossa oli huomattavasti enemman osa-aikatyota
tekevia kuin muissa ryhmissa. (Taulukko 26.)

Taulukko 25. Koulutusta vastaavissa tdissd olevat, vastaushetken tyétilanne, koulutusta vastaavassa
tydssd olevat, erottelu saavutetun koulutustason mukaan.

p
Vakituinen Maaraaikainen
kokopaivatyd = kokopaivatyo

Ei koulutusta 66,7% -

Toisen asteen koulutus 58,6% 20,7%
Opistotason koulutus 66,7% -

Ammattikorkeakoulu 60,3% 19,0%
Yliopisto 56,3% 37,5%
Koulutus ei tiedossa - 100%
Kaikki 60,7% 20,5%

Osa- Muu Ei Kaikki |
aikatyo vastausta

- - 33,3% 100%/3

17,2% - 3,4% 100%/29

- - 33,3% 100%/3

6,9% 3,4% 10,3% 100%/58

- - 6,3% 100%/16

- - - 100%/3

8,0% 1,8 8,9% 100/112

Taulukko 26. Koulutusta vastaavissa tdissd olevat, vastaushetken tyétilanne, koulutusta vastaavassa

tydssd olevat, erottelu tyénantajan mukaan.

p
Vakituinen Maaraaikainen
kokopaivatyd = kokopaivatyo

Kunnan liikkunta 84,8% 12,1%
Sosiaali ja terveys 70,0% 20,0%
Koulutus 60,0% 36,0%
Yksityinen 36,7% 6,7%

Kolmas sektori 50,0% 42,9%
Kaikki 60,7% 20,5%

Osa- Muu Ei Kaikki |

aikatyo vastausta
3,0% - - 100%/33
10,0% - - 100%/10
4,0% - - 100%/25
16,7% 6,7% 33,3% 100%/30
7,1% - - 100%/14
8,0% 1,8% 8,9% 100%/112 )
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Vastaajille lueteltiin kyselylomakkeessa joukko lii-
kunta-alaan liittyvid tyotehtavia ja pyydettiin arvioi-
maan, miten keskeisia ne olivat vastaajien omassa
tyossa. Kuten edelld olevan luvun tiedoista voi paa-
telld, useimmilla koulutusta vastaavilla ammattialoil-
la vastaajia oli niin vahan, ettei niitd koskevia tieto-
ja voi luotettavasti vertailla keskendan. Seuraavaan
taulukkoon on kuitenkin esimerkin vuoksi tehty yh-
teenveto kuntien liikuntasektorilla tydskennelleiden
lilkunnanohjaajien vastauksista. Kuten taulukosta
nakyy, osalla vastaajia merkittdva osa tyosta liittyy
liilkuntatoiminnan johtamiseen ja tyon organisointiin,
toisaalta viela enemman on niita, joiden tyot keskit-
tyvat lilkuntaryhmien vetamiseen. Lisdaksi monien
valintojen sijoittuminen sarakkeeseen “tekee jossain
maarin” kertovat siitd, ettd tyontekijoilld on vastuuta
monipuolisesti sekd tyén organisoinnista etta kay-
tanndn ohjaustyosta.

Taulukossa 27 esitetyt tiedot vastaavat muissa tut-
kimuksissa ja selvityksissa esiin tulleita havaintoja.
Hyvonen (2011, 83) arvioi liikuntaneuvojien osalta,
ettd kunnan liikuntatoimessa tyoskentelevilla liikun-
taneuvojilla noin puolet tydajasta kului ohjaustehta-
viin. Ohjattavat olivat yleensa ikddntyneita, erityis-
ryhmiin kuuluvia tai lapsia. Toinen puoli tydajasta
kului muun muassa suunnittelutyéhon, tapahtumien
jarjestamiseen ja toimistotoéihin.

Ala-V&halan (2010) erityisliikuntaan koskevan tut-
kimuksen mukaan kuntien liikuntatoimessa erityislii-
kunnan ohjauksesta vastanneiden keskeisia tehtavia
olivat liikkuntaryhmien vetaminen; lilkkuntatoiminnan
johtaminen ja organisaation pyorittdminen. Vastauk-
sissa oli kuitenkin hajontaa, silla mukana oli myds vas-
taajia, joiden tyo koostui ldhinna ohjaamisesta. Seli-
tys liittynee kuntien kokoeroihin; erityisliikkunnan oh-
jauksen tilanteesta tehdyn selvityksen mukaan suu-
rissa kunnissa yhdelle ohjaajalle keskittyi enemman
vastuuta organisaation vetamisestd, kun taas muut
keskittyivat enemman varsinaiseen ohjaamiseen.

Taulukko 27. Kunnan liikuntatoimessa tydskentelevdt liikunnanohjaajatutkinnon suorittaneet,

keskeiset tyétehtdvdt (liikunnanohjaajat).

e N
Keskeisin Tekee jossain Ei kuulu Ei
tehtava madrin tehtaviin vastausta
Liikuntaryhmien vetaminen 50% 33% 11% 6%
Yksil6llinen liikunnanohjaus 6% 44% 33% 17%
Kilpaurheilijoiden valmentaminen 0% 0% 78% 22%
Asiakaspalvelu 17% 44% 22% 17%
Ravitsemusneuvonta 6% 17% 56% 22%
Toiminta erdoppaana 0% 0% 72% 28%
Liikuntapalvelujen johtaminen 44% 22% 22% 11%
Organisaation kdytannon pyorittdminen 22% 39% 22% 17%
Liikuntatilojen yllapito ja huolto 0% 33% 44% 22%
Liikuntaan liittyva viestinta 17% 33% 33% 17%
\ J
N: 18
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Pienemmissa kunnissa puolestaan vastuu jakautui
tasaisesti ohjauksen seka hallinnon ja suunnittelun
kesken. (Ala-Vahala 2010, 17-18.)

Seuraavassa taulukossa on vertailtu yksityisella
sektorilla tydskentelevien liikkuntaneuvojien ja liikkun-
nanohjaajien tyonkuvia. Koska kummastakin ryhmas-
ta on vain vahan vastaajia, tulokset ovat enintaan
suuntaa antavia. Keskeinen, melko ennakoitavissa
oleva havainto on se, etta liikkunnanohjaajilla nayttaa
olleen enemman johtamiseen ja tyon organisoimi-
seen liittyvia tehtavia. Lisaksi liikkunnanohjaajilla oli
enemman yksilollista liikunnanohjausta, mika selittyy
silla, ettd osa heista toimi yksityisind personal trai-
nereina.

Elonen ja Manninen arvioivat tutkimuksessaan, et-
ta noin 70 % heidan kyselyynsa vastanneista liikun-

nanohjaajista toimi tyontekijana. Johtoasemassa oli
14 % vastauksen antaneista, asiantuntijoina ja toi-
mihenkil6ina toimi pienempi osa. Johtaviin asemiin
etenivat todennakoisemmin miehet, silla kyselyn
mukaan naisista talle tasolle eteni 5 %, miehista puo-
lestaan yli neljannes, eli 28 %. Vastaavasti naisista

82 % arvioi toimivansa tyontekijatason tehtavissa,
kun miehista vastaavan arvion teki 50 %. (Elonen

& Manninen, 2011, 58 — 59.) Tulos on kiinnostava,
mutta hieman ongelmallinen, koska vastaajia ei ole
eritelty ammatillisen sektorin mukaan. Huomioon ei
myds-kdan ole otettu aiempien opintojen paalle han-
kittuja uusia tutkintoja. Kuten edella on tullut esiin,
tyon luonne vaihtelee sen mukaan mille sektorille
tutkinnon suorittanut sijoittuu, lisdksi koulutusurat
saattavat erota miesten ja naisten kesken.

Taulukko 28. Yksityiselld sektorilla tyéskenteleviit liikunnanohjaajat ja liikuntaneuvojat, keskeiset tydtehtévdt

(liikunnanohjaajat/liikuntaneuvojat).

s N
Keskeisin Tekee jossain Ei kuulu Ei N
tehtava madrin tehtaviin vastausta

Liikkuntaryhmien vetaminen 61%/58% 15%/25% 0%/8% 23%/8% 13/12
Yksilllinen liikunnanohjaus 69%/25% 15%/33% 0%/25% 15%/17% 13/12
Kilpaurheilijoiden valmentaminen 8%/0% 31%/8% 39%/75% 23%/17% 13/12
Asiakaspalvelu 46%/42% 23%/8% 15%/33% 15%/17% 13/12
Ravitsemusneuvonta 39%/25% 23%/25% 23%/33% 15%/17% 13/12
Toiminta erdoppaana 8%/17% 15%/17% 54%/50% 23%/17% 13/12
Liikuntapalvelujen johtaminen 39%/17% 31%/0% 23/33% 8%/50% 13/12
Organisaation kdytanndn pyorittdminen 46%/8% 23%/50% 15%/17% 15%/25% 13/12
Liikuntatilojen yllapito ja huolto 15%/0% 23%/25% 46%/50% 15%/25% 13/12
Liikuntaan liittyva viestinta 23%/0% 23%/8% 39%/67% 15%/25% 13/12
\ J
N =25
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Vastaajia pyydettiin myos ilmoittamaan vastaushet-
ken ansiotaso. He saattoivat valita seuraavien viiden
luokan valilla:

alle 1 500 €/kk,

1500-1999 €/kk,

2 000 —2 999 €/kk,

3 000 —4 999 €/kk seka

vahintdan 5 000 €/kk.

Vaikka merkittava osa vastaajista ilmoitti ansiotason-
sa, vertailun teko on vaikeaa, koska mielekk&diden
vertailuryhmien maarittdminen ei ole itsestdan sel-
vaa. Vastaushetken ansiotasoon ei vaikuta pelkas-
taan nyt tarkastelun alla ollut koulutus, vaan sen
jalkeen saatu mahdollinen lisakoulutus. Saavutetun
koulutustason lisdksi ansiotasoon vaikuttaa luonnol-
lisesti my0s tyotilanne, esimerkiksi se, opiskeleeko
vastaaja vastaushetkelld. Opiskelu todennakdisesti
pienentaa ansioita vastaushetkelld, mutta valmistu-
minen voi nostaa ansioita nopeastikin. Sen vuoksi
seuraavassa esitetdan ansiotaso saavutetun koulu-
tustason mukaan koulutusta vastaavissa toissa olevi-
en osalta.

Suuruusluokkaerot eivat ole kovin suuria eivatka
tilastollisesti merkitsevia. Ne noudattavat kuitenkin
sitd kaavaa, ettd koulutustason kasvaessa ylemmissa
tuloluokissa olevien osuus kasvaa. Tilastokeskuksen
tietojen mukaan lokakuussa 2010 kuntasektorin kuu-

kausipalkkaisten tyontekijoiden keskimaarainen kuu-
kausipalkka oli noin 2 780 euroa, mika osuu samaan
kategoriaan, tosin ylarajoille, kuin vastaajien valta-
osan ansiotaso. Nelja — viisi vastaajaa katsoi vapaissa
vastauksissa, etta lilkkunta-alan ansiotaso oli heikko,
syyna pidettiin osin tutkintojen huonoa arvostusta;
liilkunnanohjaajat mainitsivat syyksi myos sen, etta
liikuntaneuvojat ja liikunnanohjaajat kilpailevat sa-
moista tyopaikoista.

”Koulutus antoi perusvalmiudet. Tyoelaméassa opi-
taan kuitenkin monta asiaa, joita ei voi koulutukses-
sa oppia. Esiintymistaito ja suunnittelutaito koros-
tuvat liikunta-alalla tyoskentelyssa. AMK-koulutus ei
erotu liikkuntaneuvojakoulutuksesta riittavasti. Alan
yleinen arvostus on heikko (ajatellaan etta liikunta
on harrastusta ja tyon vaativuus ja palkkaus voi olla
my0s sentasoista.)” (Lilkkunnanohjaaja, mies)

”Alan nimike edelleen huono, joka vaikuttaa palk-
katasoon! Tarkoitan liikkunnanohjaaja AMK. Mita hyo-
tya on tamanlaisesta tutkimuksesta, koska ne eivat
mene ikind kaytantoon tai toteutukseen asti?”
(Liilkunnanohjaaja, mies, toimii liikunta-alan yrittdjana.)

Sitaatit tuovat esiin myds sen, etta vaikka koulu-
tukseen muuten suhtauduttiin positiivisesti, liikun-
nanohjaajien palkkaukseen, tydoloihin ja ammattini-
mikkeisiin liittyneet maininnat olivat sdvyltddan muita
kommentteja turhautuneempia. Myos muussa tutki-
muksessa on nostettu saman tyyppisia seikkoja esiin.

Taulukko 29. Vastaushetken kuukausipalkka (€), koulutusta vastaavassa tydssé olevat.

Erottelu saavutetun koulutustason mukaan.

e N
Alle 1500 1500-1999 2000-2999 30004999 5000—> Kaikki

Ei koulutusta - 33,3% 66,7% - - 100%/3
Toisen asteen koulutus 10,7% 32,1% 53,6% 3,6% - 100%/28
Opistotason koulutus 33,3% - 66,7% - - 100%/3
Ammattikorkeakoulu 8,5% 22,0% 52,5% 16,9% - 100%/59
Yliopisto - 12,5% 56,3% 31,3% 100%/16

\

N=112

8 Liilkunnanohjaajien osalta ks. Elonen & Manninen 2011, 59 — 64; Lappalainen 2009, 10 — 11; 15 — 16. Liikuntaneuvojien kriittisista
arvioista tydoloihin ja ammattinimikkeisiin liittyen ks. Hyvonen 2011, 91 —94.
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Vastaajista tyossa olevat, seka koulutusta vastaa-
vassa tyossa olevat ettd muut, olivat valtaosaltaan
erittdin luottavaisia tai melko luottavaisia tyonsa tai
yrityksensa toiminnan jatkumiseen. Yhteensa lahes
80 % tahan ryhmaan kuuluneista koki asemansa erit-
tdin turvatuksi tai valitsi vaihtoehdon “melko luot-
tavainen”. Ty6eldaman ulkopuolella tai epavakaissa
tyosuhteissa olleet eivat tilanteesta johtuen yleensa
kysymykseen vastanneet.

Myds Lappalaisen tutkimuksessa tuli esiin, etta
alalla toimivat suhtautuivat tulevaisuuteensa padosin
luottavaisesti (Lappalainen 2009. 14.). Hyvosen haas-
tatteluihin perustuneen tutkimuksen perusteella
my®&s lilkuntaneuvojat suhtautuivat tulevaisuuteen-
sa padosin luottavaisesti. Hinen kahdeksan hengen
otoksestaan kolmella oli aikomuksessa opiskella lisaa
tulevaisuudessa, mika vastaa tassa tyossa esiin tullei-
ta havaintoja liikuntaneuvojen halusta opiskella lisda
tutkintonsa jalkeen. (Hyvénen 2011, 98 — 99.)

Taulukko 30. Tulevaisuudenodotukset, erottelu tyétilanteen mukaan.

'd 1\
Kokee On melko Mahdollista = Melko var- Muu Tyomarkki- Eivastausta = Kaikki/N
erittdin luottavainen etta ty6t maa, ettad noiden ulko-
turvatuksi loppuvat tyot loppuvat puolella

Koulutusta vastaava tyo 39,3% 39,3% 5,4% 1,8% 3,6% - 10,7% 100%/112
Opiskelee 16,7% 12,5% - 4,2% - 16,7% 50% 100%/24
Muulla alalla 55,2% 37,9% 3,4% - - - 3,4% 100%29
Tyoeldman ulkopuolella
tai lyhyissa tydsuhteissa 6,3% 18,8% - - - 12,5% 62,5% 100%/16
Muu - 100% - - - - - 100%/1

N\

N =182
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Vastaajia pyydettiin arvioimaan, millaisia taitoja ja
muita valmiuksia he kokivat tyonsa vaativan. Kaytan-
nossa tietojen keruu toteutettiin siten, etta vastaa-
jille lueteltiin joukko tyéhon liittyvid vaatimuksia (ks.
liitteet 1 ja 2, kysymykset 21 ja 22), joihin vastaaja
saattoi ottaa kantaa asteikolla “erittdin tarkea”, ”jos-
sain maarin merkitysta” ja "ei merkitystda”. Taman
jalkeen vastaajalle esitettiin samat vaatimukset, mut-
ta vastaajan piti arvioida, missa maarin koulutus oli
tukenut mainituista haasteista selviytymista. Vastaa-
jalla oli valittavana vaihtoehdot (koulutus) "tukenut
erittdin paljon”, “tukenut jossain maarin” ja ei mer-
kitysta.

Vastaukset analysoitiin siten, ettd ne koodattiin
jarjestyslukuasteikolle seuraavasti:”Erittdin tarkea” =
1; ”jossain maarin” = 2 ja "ei merkitysta” = 3.

Kullekin kriteerille laskettiin vastausten keskiarvo, ja
sen jalkeen vastaajien arvioita tydelaman vaatimuk-
sista ja koulutuksen tarjoamista valmiuksista vertail-
tiin pareittain t-testin avulla.

Seuraaviin taulukkoihin on listattu kaikki kysytyt
tydeldman vaatimukset ja poimittu esiin ne, joissa
vastaajien arvio vaatimusten tarkeydesta ja toisaal-
ta koulutuksen tarjoamasta tuesta ovat olennaisesti
poikenneet toisistaan. Jos vastaajat ovat arvioineet,
ettd tydelama vaatii enemman kuin mita koulutus
tarjoaa tukea, taulukkoon on merkitty ”"TE vaatii
enemman”, jos koulutus tarjoaa enemman kuin mita
tyoelama vaatii, taulukkoon on merkitty ”"Koulutus

tarjoaa enemman”. Huutomerkeilld on poimittu esiin
ne tyoelaman vaatimukset, joita vastaajat olivat pi-
taneet keskimaarin tarkeimpind kuin ”jossain maa-
rin tarkeina”, eli arvosanojen keskiarvo on pienempi
kuin kaksi.

Seuraaviin taulukkoihin on listattu kaikki vastaajil-
ta kysytyt asiat. Vastaukset on ryhmitelty seuraaviksi
kolmeksi kokonaisuudeksi:

1. TyOn organisointi, johtaminen ja hallinto
2. Kaytannon liikunnanohjaus ja neuvonta
3. Muut yleiset tydvalmiudet.

Kuten taulukosta 31 nakyy, etenkin liikunnan koulu-
tuskeskuksissa opiskelleet pitivat tyon organisointiin,
johtamiseen ja hallintoon liittyvia valmiuksia tarkei-
na, ja katsoivat ettd tyéelama vaatii enemman kuin
mita koulutus tarjoaa. Se, ettd ammattikorkeakou-
luissa opiskelleiden vastaukset olivat varovaisempia,
saattaa johtua vastaajien toisenlaisista tyourista:
heistd useammat ovat siirtyneet suoraan tai jatko-
opintojen jalkeen sosiaali- ja terveyssektorille tai
kouluihin tai muihin oppilaitoksiin, ja ndissa tyosken-
televat eivat pitdneet johtamiseen ja hallintoon liit-
tyvid valmiuksia yhta tarkeina kuin kuntien liikunta-
toimissa, yksityisella sektorilla ja kolmannella sekto-
rilla tyoskentelevat.

My0s vastaajilta kysyttyja tyoelaman yleisvalmiuk-
sia pidettiin yleensa tarkeina. Lisdksi lahes kaikkien
osalta vastaajat katsoivat (keskimaarin) etta tyoela-
man vaatimukset olivat koulutuksen tarjoamia vaati-
muksia suuremmat. (Taulukko 33.)

Taulukko 31. Tyén organisointi, johtaminen ja hallinto, erottelu koulutustyypeittdin

Hyva yleisnakemys oman organisaation toiminnasta

Hyva yleisndkemys oman organisaation toimintaymparistosta
Kyky pyorittdd oman organisaation hallintoa

Kyky toimia esimiehena

Myynnin ja markkinoinnin taidot

Kyky hallita oman organisaation toimintaan
liittyvia epavarmuustekijoita

Ammatti-
korkeakoulut

(1) TE vaatii enemman

(1) TE vaatii enemman

U]

(!) TE vaatii enemman

Liikunnan koulutus-
keskukset

(1) TE vaatii enemman
(1) TE vaatii enemman
(!) TE vaatii enemman
(!) TE vaatii enemman

(!) TE vaatii enemman

(!) TE vaatii enemman

111 = vastausten keskiarvo < 1,15, eli lahes kaikki pitdvat asiaa erittdin tarkeana

Il = vastausten keskiarvo 1,16 —1,45.
I = vastausten keskiarvo 1,46 — 1,99, eli vastausten keskiarvo on e
kuin ”jossain maarin tarkea”
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Kaytannon liikunnanohjaukseen liittyvia valmiuksia
pidettiin yhta poikkeusta lukuun ottamatta vahintdan
jossain maarin tarkeina, eivatka vastaajat ilmaisseet
olennaisia eroja tyoelaman vaatimusten ja koulutuk-
sen tarjoamien valmiuksien valilla.

Taulukko 32. Kéytdnnén liikunnanohjaus ja —neuvonta

Tyon kannalta olennaisten urheilu- ja
liikuntalajien hyva hallinta

Liikunnan erityisryhmien liikunnanohjaukseen liittyva osaaminen
Lasten tai nuorten liikunnanohjaukseen liittyva osaaminen
Ravitsemukseen liittyvien asioiden tuntemus

Hyva tietopohja liilkunnan perusteista

Kyky raataloida yksittaiselle liikkujalle sopivia
liikunta- tai harjoitusohjelmia -

Kyky liikkujan henkilokohtaiseen ohjaamiseen
Kyky liilkuntaryhman vetamiseen

Matkailu- ja elamysliikuntaan liittyvien
ohjaustilanteiden hyva hallinta

Erilaisten liikuntaan ja harjoitteluun liittyvien
laitteiden tuntemus ja kyky kayttaa niita
N

Ammatti-
korkeakoulut

(1) Koulutus tarjoaa enemman
(")
(1
()
(1)

D)
0)
(1)

(') Koulutus tarjoaa enemman

)

Liikunnan koulutus-
keskukset

()
(1
U]
("
(1

(1) Koulutus tarjoaa enemman
()
(M

Koulutus tarjoaa enemman

(1

111 = vastausten keskiarvo < 1,15, eli ldhes kaikki pitavat asiaa erittdin tarkedna

Il = vastausten keskiarvo 1,16 — 1,45.

I = vastausten keskiarvo 1,46 — 1,99, eli vastausten keskiarvo on enemman kuin ”jossain maarin tarkea”

’

= kyseistd valmiutta ei pidetty tyon kannalta erityisen tarkeana.
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Taulukko 33. Muut yleiset tyévalmiudet.

Kyky innostaa alaisia ja/tai ty6tovereita
Yhden tai useamman vieraan kielen hallinta

Kyky toimia ulkomaisten asiakkaiden tai
yhteistyokumppaneiden kanssa

Viestintataidot
Kyky tulla toimeen ja tydskennelld erilaisten ihmisten kanssa
Kyky suunnitella ja organisoida omaa ty6ta

Kyky toteuttaa liikkuntatapahtumia, asiakastilaisuuksia,
urheilukilpailuja ja vastaavia tapahtumia

Kyky paikantaa ja ratkoa tydssa vastaan tulevia ongelmia El
Kyky kehittdd omaa ammattitaitoa

Kyky tehda paatoksia tai valintoja asioissa,
joihin liittyy eettisia ongelmia

Ammatti-
korkeakoulut

Liikunnan koulutus-
keskukset

(1) TE vaatii enemman (1) TE vaatii enemman

Koulutus tarjoaa enemman (!) TE vaatii enemman

Koulutus tarjoaa enemman
(1) TE vaatii enemman (1) TE vaatii enemman
(1) TE vaatii enemman (1) TE vaatii enemman

(1!1) TE vaatii enemman (1) TE vaatii enemman

(1) TE vaatii enemman

()
(1) TE vaatii enemman (1) TE vaatii enemman

() TE vaatii enemman (1) TE vaatii enemman

(1) TE vaatii enemman (1) TE vaatii enemman

111 = vastausten keskiarvo < 1,15, eli ldhes kaikki pitdvat asiaa erittdin tarkeana

Il = vastausten keskiarvo 1,16 —1,45.

Vastausten perusteella liilkunnan koulutuskeskukset
ja ammattikorkeakoulut ovat onnistuneet hyvin pe-
rustehtavassaan, eli liikunnanohjauksen perusteiden
opetuksessa. Johtamiseen ja organisaation tunte-
mukseen liittyvat nakemykset olivat kriittisempia,
samoin yleisiin tyovalmiuksiin liittyvat kommentit.
Lukuja tulkittaessa on kuitenkin hyva muistaa, etta
vastaajat ovat antaneet vastauksia heille esitettyihin
kysymyksiin. Tutkija on siis madrannyt aiheet, joista
puhutaan. Jos vastaajia olisi pyydetty vapaasti kom-
mentoimaan koulutuksensa vahvuuksia ja heikkouk-
sia, he eivat valttamatta olisi ottaneet samoja asioita
esiin tai asioiden tarkeysjarjestys olisi voinut olla toi-
nen.

Hyvosen (2011, 86 - 87) havainnot tukevat kuiten-
kin ylla esitettyja tuloksia. Han arvioi oman tutki-
muksensa pohjalta, ettd liikuntaneuvojat tarvitsivat
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vastausten keskiarvo 1,46 — 1,99, eli vastausten keskiarvo on enemman kuin “jossain maarin tarkea”

tydssaan etenkin vuorovaikutustaitoja. Samoin tdssa
esiteltyjen tulosten suuntaisesti my6s hanen haas-
tattelemansa henkil6t pitivat tarkeina asioina orga-
nisaation pyorittamiseen liittyvid valmiuksia, samoin
kykya uuden oppimiseen ja sitoutumista tyohon.
Lappalaisen mukaan lilkkunnanohjaajat olivat pdaosin
tyytyvaisia koulutuksensa antamaan liikunta-osaa-
miseen ja hieman lievemmassa madrin myos vies-
tintavalmiuksiin liittyvdan osaamiseen. Positiivisesti
arvioitiin myos asiantuntijuuteen liittyva teoreetti-
nen osaaminen; tiedon hankinta ja tydstaminen; on-
gelmanratkaisutaidot seka luovuuteen liittyvien asi-
oiden omaksuminen. Koulutuksessa koetut puutteet
liittyivat yhteiskunta, - johtamis- ja yrittdmisosaami-
seen, projektityon ja alan kehittamisen taitoihin seka
niiden asioiden hallintaa, joissa edellytettiin kansain-
vélisen tyon osaamista. (Lappalainen 2009, 11 -12.)
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Yhteenveto ja
johtopaatoksia




Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda seuraavia

kysymyksia:

1. Miten opiskelijat liikkuvat maakunnasta toiseen
opintopaikkaan valitessaan ja opintojen jalkeen

2. Mika on opiskelijoiden koulutusura opintoja
ennen ja sen jalkeen

3. Miten liikkuntaneuvojat ja liikunnanohjaajat ovat
tyollistyneet opintojensa jalkeen?

4. Mitka seikat ovat vaikuttaneet tyollistymiseen

5. Millaiseksi vastaajat arvioivat tyéuransa yleisen
luonteen

6. Mika oli vastaajien tyotilanne tutkimushetkella

7. Miten koulutustaan vastaavissa olleet vastaajat
arvioivat tyonsa vaatimukset ja miten he katsoi-
vat liikkunta-alan koulutuksen vastanneen tyon
haasteisiin.

Tutkimuksen yksityiskohtaiset tulokset esitellaan
edelld olleissa luvuissa. Seuraavassa vedetdan yh-
teen muutama nadiden aiheiden tiimoilta esiin nous-
sut havainto.

Alueellisen liikkuvuuden osalta tuli esiin, etta lii-
kunnan koulutuskeskukset rekrytoivat suurimman
osan opiskelijoistaan koti- ja naapurimaakunnistaan,
mutta tilanne vaihteli voimakkaasti yksikkojen va-
lilla. Ammattikorkeakoulut puolestaan rekrytoivat
noin puolet opiskelijoista ndiltd alueilta. Vastaajien
enemmisto, eli lahes 80 %, asui vastaushetkelld jo-
ko opintoja edeltdneessa kotimaakunnassaan tai sen
naapurissa. Opiskelijat olivat siis melko uskollisia alku-
perdisille kotiseuduilleen. Liikunnan koulutuskeskus-
ten osalta tuli varovaista ndytt6a siita, etta jos opiske-
lemaan siirryttiin muualle kuin koti- tai naapurimaa-
kuntaan, myds myéhempi asuinpaikka sijaitsi toden-
nakdisemmin muualla kuin ndissd maakunnissa.

Lilkunnanohjaajista enemmisto, ldhes 80 %, siirtyi
tutkinnon suorittamisen jalkeen koulutusta vastaa-
viin toihin. Liikuntaneuvojien osalta vastaava luku oli
pienempi, eli noin puolet. Lopuista noin 20 % opiskeli
ja suurin piirtein yhta moni oli vaihtanut alaa. Mui-
den tutkimusten mukaan liikkunnanohjaajat kokivat
joutuvansa kilpailemaan tyopaikoista liikuntaneuvo-
jien kanssa. Taman tyon tulosten perusteella liikun-
nanohjaajat olivat kuitenkin alan tydmarkkinoilla sel-
vasti vahvemmassa asemassa.
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Kun vastaajilta kysyttiin tyollistymiseen vaikutta-
neita seikkoja, erityisesti naiset korostivat tyckoke-
muksen merkitysta. Tutkintotodistukselle ja tutkin-
non arvolle tydmarkkinoilla pantiin yleensa vahem-
man painoa. Kyseessa saattaa olla jossain maarin
nakoharha, silld vastaajilta ei kysytty erikseen tutkin-
non suorittamisen merkitysta; se on kuitenkin voinut
olla keskeinen filtteri. Tata tukee se, etta liikkunta-
alan tyémarkkinoilla liilkunnanohjaajat ovat liikunta-
neuvojia vahvemmassa asemassa. Todennakdisesti
siis tutkinnon suorittamisella on merkitysta, ja am-
mattikorkeakoulututkinto painaa valinnassa jonkin
verran enemman kuin lilkkunnanohjaajan tutkinto.

Tutkimuksen perusteella vaikuttaa silta, etta liikun-
taneuvojan ja liikunnanohjaajan tutkinnot ovat eri
asemassa opiskelijoiden koulutusurilla. Liikkunnanoh-
jaajan opinnot aloitettiin keskim&arin huomattavasti
mydhemmin kuin liikkuntaneuvojan opinnot, ja opis-
kelijoilla oli sen myota takanaan enemman tydkoke-
musta ja muuta ammatillista koulutusta.

Opintojen jalkeen opiskelijat siirtyivat yleensa kou-
lutusta vastaaviin téihin. Liikuntaneuvojan opinnot
aloitettiin huomattavasti nuorempina ja hieman alle
puolet siirtyi opintojen jalkeen koulutusta vastaaviin
téihin. Loput menivat muun alan toéihin tai jatkoivat
opintojaan joko liikunta-alalla tai muualla. Liikunta-
neuvojan opinnot sijaitsivat siis ammatillisen koulu-
tusuran alkupaassa, ja monilla oli edessa viela uusia
opintoja tai kokeiluja eri ammattialoilla. Liikuntaneu-
vojan koulutus on siis palvellut opiskelijoita kahdella
tavoin: tukemalla ammattiin siirtymista ja toisaalta
parantamalla jatko-opiskeluvalmiuksia.

Koulutusta vastaaviin téihin siirtyneiden liikunnan-
ohjaajien yleisin tydnantaja oli kuntien liikuntatoimi.
Lilkuntaneuvojat siirtyivat yleisimmin yksityisen sek-
torin palvelukseen, jos saivat koulutusta vastaavia
toita. Koska kyselyyn vastanneista liikuntaneuvojista
vain harvat sijoittuvat kuntien lilkuntatoimeen, so-
siaali- ja terveyssektorille tai jarjestoihin, on vaikea
tehda vertailua siitd, miten liikkuntaneuvojien ja lii-
kunnanohjaajien tyénkuvat eroavat toisistaan. Yksi-
tyisella sektorilla tyéskennelleiden osalta voi varo-
vasti arvioida, etté lilkkunnanohjaajilla oli hieman ylei-
semmin johtamiseen ja organisaation pyorittamiseen
liittyvia tehtdvia, kun taas liikkuntaneuvojat vastasivat
useammin kdytannon lilkkunnanohjauksesta.
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Kun vastaajia pyydettiin arvioimaan, miten koulutus
oli vastannut ty6elaméan haasteita, koulutusta vas-
taavissa tOissa olevat arvioivat, ettd koulutus tarjosi
hyvat tai erittdin hyvat liikkuntaosaamisen valmiudet.
Kriittisemmin suhtauduttiin koulutuksen tarjoamiin
organisaation pyorittamiseen liittyviin valmiuksiin,
samoin yleisiin tyovalmiuksiin. Naita toisaalta pitivat
tarkeind etenkin koulutusta vastaavissa tdissa olleet
lilkuntaneuvojat. Tama voi vilillisesti viitata my0s sii-
hen, etta liikuntaneuvojat ja liikunnanohjaajat tyos-
kentelivat samantapaisissa tehtavissd, mutta liikun-
taneuvojan koulutuksen saaneet kokivat koulutuksen
tuomat valmiudet hieman kapea-alaisemmiksi.
Kuten johdantoluvussa todettiin, liikuntaneuvojan
ja liilkunnanohjaajan tutkinnot on rakennettu niin, et-
ta edellisen sisaltd painottuu enemman kaytannon
ohjaustyohon ja neuvontaan, jalkimmadinen puoles-
taan johtamiseen, organisaation pydrittamiseen ja
erityisasiantuntemusta vaativiin tehtaviin. Kaytan-
nossad tama hierarkia on melko valja tai liukuva; kum-
mastakin koulutustyypista tulee tyontekijoita hyvin
samankaltaisiin tehtaviin. Toisaalta koulutustasojen
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vélinen ero nayttda tulevan esiin siten, etta liikun-
nanohjaajan tutkinnot suorittaneet ovat tydomarkki-
noilla vahvemmassa asemassa, eli saavat helpommin
koulutusta vastaavia t6ita. Tyohon sijoittuneiden
kesken erot ovat pienempid, mutta eivat taysin ole-
mattomia.

Avointen vastausten perusteella ainakin joitain
liikunnanohjaajia turhautti se ettad he joutuivat kil-
pailemaan tydpaikoista lilkkuntaneuvojien kanssa. Sa-
ma asia on havaittu myods aiemmissa tutkimuksissa.
Taman tutkimuksen perusteella liikunnanohjaajat
nayttavat kuitenkin olevan vahvemmilla liikunta-alan
tyontekijoita palkattaessa. Toisaalta nditd kahta tut-
kintoa vastaavien ammattien osittainen paallekkai-
syys voi aiheuttaa sen, ettd tyonantajalla on vahva
neuvotteluasema palkkoja ja tydnkuvaa maaritelta-
essa: lilkkunnanohjaajan on ”“pakko” suostua tyo- ja
palkkaehtoihin, koska tyonantaja voi halutessaan
palkata tydhon myos liikuntaneuvojan. Tama on kui-
tenkin tutkimuksen sivutuotteena tullut alustava ha-
vainto, ja vaatii vahvistuksekseen tarkempaa jatko-
tutkimusta.
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Kysely liikuntaneuvojan tutkinnon suorittaneiden ja opintonsa keskeyttineiden tyollistymisesti

1. Sukupuoli
2. Syntymévuosi

3a. Oppilaitos

Mies () Nainen ( )

Valitse oikea vaihtoehto

Kisakallion urheiluopisto

Lapin urheiluopisto

Liikuntakeskus Pajulahti

Suomen urheiluopisto

Tanhuvaaran Urheiluopisto

Varalan Urheiluopisto

~ |~ |~ |~~~
' ' [~ |~ [~ [~

3b. Valmistuin tai keskeytin opintoni vuonna

4. Tutkinnon kesto

Ilmoita oikea koulutusvaihtoehto

Peruskoulupohjainen 3-vuotinen koulutus

Q)

Ylioppilaspohjainen 2-vuotinen koulutus

Q)

5. Maakunta, jossa asuit ennen opintojen aloittamista ja jossa asut nyt. Merkitse rasti kumpaankin
sarakkeeseen. Valitse yksi vaihtoehto kummastakin.

Kotimaakuntani ennen opintojen
aloittamista

Nykyinen kotimaakuntani

Varsinais-Suomi

Ahvenanmaa () Q)
Eteld-Karjala Q) Q)
Eteld-Pohjanmaa () Q)
Eteld-Savo Q) Q)
Kainuu Q) Q)
Kanta-Hédme Q) Q)
Keski-Pohjanmaa Q) Q)
Keski-Suomi Q) Q)
Kymenlaakso Q) Q)
Lappi Q) Q)
Pirkanmaa Q) Q)
Pohjanmaa Q) Q)
Pohjois-Karjala Q) Q)
Pohjois-Pohjanmaa Q) Q)
Pohjois-Savo Q) Q)
Piijit-Hime ) Q)
Satakunta Q) Q)
Uusimaa Q) Q)

) Q)

) Q)

Ulkomailla, missa? ...




6. Ylin suoritettu yleissivistdva tutkinto ennen liikuntaneuvojan tutkintoa

Koulutuksen taso

Rastita sopivin vaihtoehto

Peruskoulu tai vastaava

Q)

Ylioppilastutkinto tai vastaava (esimerkiksi ulkomainen tutkinto)

Q)

7. Ylin suoritettu ammatillinen tutkinto ennen liikuntaneuvojan tutkintoa

Ammatillisen koulutuksen taso

Rastita sopivin vaihtoehto

Ei aiempaa ammatillista koulutusta ()
Toisen asteen (ammattikoulu ym.) ammatillinen koulutus, mika? ... 0)
Opistotason tutkinto, mika? ... 0)
Ammattikorkeakoulututkinto, mika? ... 0)
Y liopistotutkinto (kandidaatti), mika?... 0)
Y liopistotutkinto (maisteri), mika? ... 0)
Muu, mika? ... )

8. Liikuntaneuvojen tutkinnon suorittamisen tai opintojen keskeyttdmisen jélkeen suoritettu muu
ammatillinen koulutus (Tdhén ei tarvitse merkitd kesken olevaa koulutusta)

Koulutuksen luonne

Rastita koulutushistoriaasi sopiva
vaihtoehto, vastaa mahdolliseen

lisdkysymykseen
Ei muita ammatillisia tutkintoja liitkuntaneuvojan opintojen jilkeen ()
Toisen asteen ammatillinen tutkinto, mika? ... 0)
Liikunta-alan ammattikorkeakoulututkinto ()
Liikunta-alan ylempi ammattikorkeakoulututkinto )
Muu ammattikorkeakoulututkinto, mika? ... 0)
Liikunta-alan alempi yliopistotutkinto (kandidaatti) ()
Liikunta-alan ylempi yliopistotutkinto (maisteri) ()
Muu alempi yliopistotutkinto (kandidaatti), mika? ... 0)
Muu ylempi yliopistotutkinto (maisteri), mika? .... 0)
Muu tutkinto, mika? .... 0)

9. Liikuntaan liittyvé aktiivisuus ennen opintojen aloittamista. Vastaa kaikkiin osioihin.

Liikunta-aktiivisuuden luonne

Vastaa kaikkiin osioihin

Olen ollut (olen edelleen) aktiivinen kilpaurheilija

Kylla ( ) Ei ()

Olen muuten harrastanut aktiivisesti urheilua tai kuntoliikuntaa ldhes
koko ikéni

Kylla ( )Ei ()

Jatkuu ...




Minulla on (ollut) yksi tai useampia harrastuksia, jotka vaativat hyvaa
kuntoa ja/tai ruumiinhallintaa (esim. kiipeily, tanssi, sukellus)

Kylla ( )Ei ()

Olen harrastuksekseni vetényt lasten tai aikuisten litkuntaryhmid
urheiluseuroissa tai muualla

Kylla ( )Ei ()

Olen harrastuksekseni valmentanut joukkuetta tai yksittdistd urheilijaa

Kylla ( ) Ei ()

Olen osallistunut urheiluseuran toiminnan pydrittimiseen

Kylla ( ) Ei ()

En ole erityisemmin urheillut tai harrastanut muuta liikuntaa

Kylla ( ) Ei ()

10. Tyokokemus ennen liikuntaneuvojan opintojen aloittamista. Voit listata seuraavaan sekd paatoimiset ettad
sivutoimiset tydsuhteesi.

. ... . | Tydkoke-
i Rastita kaikki sopi- yoroxe
Tyokokemuksen luonne . muksen
vat vaihtoehdot
kesto, kk

Liikunnanohjaaja, liikuntaryhmien vetdjd Kyllda ( )Ei()

Myynnin ja asiakaspalvelun tehtivét liikunta-alalla Kyllda ( )Ei()

Liikuntavilineiden, kenttien tai rakennusten ylldpito ja huolto Kyllda ( )Ei()

Ammattimainen valmennus Kyllda ()Ei()

~ : " RS
Muu liikunta-alan tydkokemus, mika? ... Kylld ( ) Ei ()

Muu kuin liikunta-alan tyokokemus, mainitse keskeisimmidt ...
Kylla ( )Ei()

11. Millaista tydkokemusta olet saanut litkkuntaneuvojan opintojen aikana?

Vastaa kaikkiin osioihin

Opintoihin sisdltyva ty6harjoittelu Suomessa Kylla ( )Ei()

Opintoihin sisdltyva ty6harjoittelu ulkomailla Kylla ( )Ei()

Opinndytetyd oppilaitoksen ulkopuoliselle taholle Kylla ( )Ei()

Osallistuminen tutkimus- tai kehityshankkeeseen (esim.

tutkimusapulaisena) Kylla () Ei ()

Liikunta-alan keséty0 Suomessa Kyllda ()Ei()

Liikunta-alan keséty6 ulkomailla Kyllda ( )Ei()

Liikunta-alan tdissd muina loma-aikoina Kylla ( )Ei()

Liikunta-alan t0issd jatkuvasti opintojen ohessa Kylla ( )Ei()

Muut kuin liikunta-alan kesétyot Kyllda ( )Ei()

Muut kuin liikunta-alan ty6t muina loma-aikoina ja opintojen ohessa Kylla ( )Ei()

Oman yrityksen py0rittiminen opintojen ohessa Kylla ( )Ei()

o
Muu, mika?... Kylld ( ) Ei ()

12. Opintojen sujuminen; mikd seuraavista vaittimistd kuvaa parhaiten liikuntaneuvojan opintojesi kulkua?

Valitse sopivin vaihtoehto (yksi
vaihtoehto)

Opintoni sujuivat alusta loppuun hyvin tai erittdin hyvin ()
Opintoni sujuivat ilman suurempia hankaluuksia ()
Minun oli vaikea selvitd jostain/joistain opintojaksoista ()
Minusta tuntui kaiken aikaa, ettd opinnot sujuivat huonosti, mutta

suoritin silti opintoni loppuun ©)

Jatkuu ...




Jouduin véliaikaisesti keskeyttimain opintoni, mutta palasin ja

suoritin opintoni loppuun. Q)
Olen keskeyttinyt opintoni ()
Muu, mika?... )

13. Jos keskeytit opintosi pysyvésti, niin mitkd olivat sithen pdiasialliset syyt?

Arvioi jokaisen véittimén osalta,
vaikuttiko asia sinun

keskeyttdmispddtokseesi

Keskeyttimisen syy Vaikutti. Vaikutti E1 mer-
vahvasti vihédn kitystd
Kiinnostava tydpaikka sai minut luopumaan opinnoista () Q) Q)
Kilpaurheilu ja siihen liittyvé harjoittelu vaikeuttivat opiskelua () Q) Q)
Tulin siihen tulokseen, etten tahdo tehdi toitd liikkunta-alalla () () )
Tulin siihen tulokseen, etté terveydelliset syyt estévit opinnot ja/tai
alalla ty6skentelyn O O 0
Siirryin opiskelemaan jotain muuta alaa Q) Q) Q)
Siirryin opiskelemaan liikunta-alaa ammattikorkeakouluun tai
yliopistoon O 0 O
Opiskelu oli liian raskasta Q) Q) @)
Opiskelu oli liian vaikeaa Q) Q) Q)
Opiskelu ei ollut riittévin haasteellista Q) Q) Q)
En pitdnyt opiskelupaikkani henkisesté ilmapiiristé () Q) Q)
Piihteiden kiyttoni vaikeutti opintoja () Q) Q)
Taloudelliset syyt vaikeuttivat opintoja () Q) Q)
Oppilaitoksen sijainti Q) Q) Q)
Opiskelu siséoppilaitoksessa ei sopinut minulle () Q) Q)
Lahiomaiseni tai muu tdrked henkild vidheksyi opintojani ja/tai tahtoi
ettd lopetan ne O O 0
Kohtaamani onnettomuus tai kriisi pakotti minut keskeyttimain
opintoni (Sairaus, avioero ym.) O O O
Lahiomaistani kohdannut onnettomuus tai kriisi pakotti minut
keskeyttdiméddn opintoni (Sairaus, avioero ym.) O O O
Katsoin, ettd on tirkedmpé4 jadda kotiin hoitamaan lastani/lapsiani ) ) ()
Ryhdyin omaishoitajaksi Q) ) Q)
RS
Muu syy, mika?... ) () ()




14. Miten sait ensimmadisen vakituisen tyOpaikkasi liikuntaneuvojan tutkinnon suorittamisen tai opintojen
keskeyttdmisen jilkeen? Jos olet suorittanut varusmiespalveluksen melko pian opinnot lopetettuasi, arvioi

tyOn saanti varusmiespalvelun loppumisesta ldhtien.

Valitse sopivin vaihtoehto (yksi)
ja vastaa mahdolliseen

lisdkysymykseen
Sain tydpaikan liikunta-alalta heti tutkinnon suoritettuani tai opinnot
keskeytettydni )
Sain tydpaikan liikunta-alalta tydnhaun jélkeen (), hain t6itd noin ... kk
Liikunta-alan tydurani alkoi erilaisilla méérd-aikaisilla, osa-aikaisilla 0)

tai muuten “epidtyypillisilla” tyosuhteilla

Sain ensimmadisen tydpaikkani joltain muulta kuin koulutustani
vastaavalta alalta

( ), hain t6itd noin ....kk

Ryhdyin uudelleen opiskelijaksi, opintoni ovat edelleen kesken

(), hain t6ita tai opiskelupaikkaa
noin .... kk

Suoritin toisen tutkinnon, ja sain tdité sen jélkeen

Suoritin toisen tutkinnon, mutta en ole saanut tditd sen jilkeen

Ryhdyin suoraan liikunta-alan yrittdjéksi

Aloin hoitaa lapsia tai ryhdyin omaishoitajaksi

En ole saanut vakituista tyoté tutkinnon suorittamisen tai opintojen
keskeyttimisen jilkeen

~ |~~~
N [N N [N N

Muu vaihtoehto, mika? ...

()

15. Seuraavassa muutamia ty0uraa ja tyokokemusta koskevia kysymyksid. (Kaikki vastaavat)

Vastaa jokaiseen kysymykseen

Miten monta tydsuhdetta (myds muulta kuin litkunnan alalta) sinulla
on ollut litkunnanohjaajaksi valmistumisen tai opintojen
keskeyttimisen jilkeen?

.. kpl

Oletko toiminut yrittdjdna tai freelance tyontekijana

Kylla ( ) Ei ()

Oletko ollut ty6ttdoménd valmistumisesi tai opintojesi keskeyttdmisen
jélkeen?

Kylla ( ), ty6ttoménd yhteensa
noin ...kk

Ei()

Olen ollut pysyvisti tydeldmén ulkopuolella (esim. tyottoména,
opiskelijana, kotiditind tai —isénd

Kylla ( )Ei ()

Olen ollut valmistumisen tai opintojenkeskeyttimisen jilkeen
paidtoiminen kilpaurheilija

Kylla ( ) yhteensd n. ...kk
Ei()

16. Miki seuraavista viittdmistd kuvaa mielestési parhaiten tdhdnastista tyuraasi?

Valitse sopivin vaihtoehto (yksi

vaihtoehto)

Tydollistyminen oli helppoa, ja koen vakiinnuttaneeni asemani liikunta-

alan tyontekijané )
Aluksi ty6llistymiseni oli vaikeaa, mutta nyt koen vakiinnuttaneeni

asemani litkunta-alan tyontekijénd )
Aluksi tyosuhteeni olivat lyhyité tai muuten epdvarmoja, mutta nyt

koen vakiinnuttaneeni asemani liikunta-alan tyontekijana )
Sain aluksi vakituiselta vaikuttavan typaikan, mutta nyt olen ty6ton 0)

tai hyvin epdvarma tyon jatkumisen suhteen

Jatkuu ...




Valmistuttuani sain ty6téd liikunta-alalta, mutta sen jélkeen olen

ryhtynyt yrittéjéksi tai vaihtanut alaa toisen alan tydntekijaksi )
Valmistuttuani sain ty6td liikunta-alalta, mutta olen sen jilkeen

palannut opiskelijaksi )
Valmistuttuani olen pédosin tyollistidnyt itseni litkunta-alan yrittdjdna ()
Valmistuttuani olen tydllistynyt tai toimin yrittdjéna alalla, joka ei

vastaa liikunta-alan koulutustani Q)
Tyourani koostuu médriaikaisista tyosuhteista, tukity6llistymisesti

ja/tai tydttdmyysjaksoista )
Liikuntaneuvojan opinnoista valmistuttuani tai keskeyttdmiseni

jélkeen olen pddasiallisesti opiskellut jossain toisessa oppilaitoksessa Q)
Olen ollut kdytdnnossé pitkdaikaistydton valmistumisestani tai

opintojen keskeyttdmisestd ldahtien )
En ole aloittanut tyfuraani, koska hoidan kotona lapsia tai toimin

omaishoitajana )
Sairaus tai vamma on estinyt minua aloittamassa ty0uraani ()
Muu, miki? ... 0)

17. Jos olet (ollut) valmistumisesi tai opintojesi keskeyttdmisen jilkeen liikunta-alan palkkatydssé, niin

mitkd seuraavista seikoista vaikuttivat ensimmaéisen tydpaikan saantiin (Téhén voivat vastata sekd

valmistuneet ettd opintonsa keskeyttineet.)

Arvioi jokaisen seikan osalta,
vaikuttiko se sinun

tyollistymiseesi
Vaikutti | AR g ey
. jonkun o

paljon verran kitystd
Koulutusta edeltinyt tyokokemukseni () () ()
Koulutukseen sisdltynyt tydnantajalle tehty tydharjoittelu () () ()
Tyonantajalle tehty opinndyte tai muu harjoitustyd () ) )
Koulutuksen aikana hankittu tydkokemus () () ()
Hyvin arvosanoin suoritetut opinnot () () ()
Koulutuksen jédlkeen tehdyt lyhyet tydkeikat tai muut epétyypilliset
tyOsuhteet ) ) )
Liikuntaneuvojan tutkinnon korkea arvostus tydmarkkinoilla () () ()
Liikuntaneuvojan tutkinnon suorittamisen jélkeen hankkimani
litkkunta-alan lisé- tai tiydennyskoulutus Q) Q) Q)
Muu ennen liikuntaneuvojan tutkintoa ennen hankkimani
ammatillinen koulutus O O O
Muu liikuntaneuvojan tutkinnon jélkeen hankkimani ammatillinen
koulutus Q) Q) O
Tyonantaja luotti ammattitaitooni hénelle/heille aiemmin tekemieni
tydjaksojen ansiosta O O O
Tydnantaja oli sukulaiseni tai hyvé tuttu itselleni tai ldhiomaisilleni () () ()
Aiempien tyO6nantajieni suositukset () () ()
Jonkun muun henkilon suositukset () () ()
Kilpaurheilu-uralla hankitut kontaktit ja/tai hyvd maine () () ()
Tyopaikkaan oli minun lisdkseni tarjolla vain vdhén tai ei yhtdin
varteenotettavia hakijoita ) ) Q)

RS

Muu, mika?... 0) 0) 0)




18. Taménhetkinen tyétilanteesi. Valitse sopivin vaihtoehto. Jos teet useampia asioita samaan aikaan,
esimerkiksi opiskelet ja kéyt tydssid, valitse se vaihtoehto, jota pidit ensisijaisena. (Kaikki vastaavat)

Nykyisen tyosi luonne.

Valitse sopivin vaihtoehto (vain
yksi vaihtoehto), vastaa
tarvittaessa lisdkysymykseen

Tydskentelen liikunta-alan koulutusta vastaavissa tehtivissd kunnan

lilkkuntatoimen tai vastaavia palveluja tarjoavan tahon palveluksessa O
Tyoskentelen liikunta-alan koulutusta vastaavissa tehtivissa julkisten tai

yksityisten sosiaali- ja terveyspalvelujen piirissd )
Tyoskentelen liikuntapalveluja tarjoavassa yrityksesséd (kuntokeskus tai

vastaava) ©)
Tyoskentelen elamysliikunnan palveluja tarjoavassa tai matkailualan

yrityksessé (esim. hiihtokeskus, matkatoimisto...) ©)
Tyodskentelen urheiluvilineitd myyvéassé, huoltavassa ja/tai

vuokraavassa liikkeessé )
Tydskentelen liikunta-alan koulutusta vastaavissa tehtivissa

urheilujérjestdssd, muussa jarjestdssd, seurakunnassa tai muulla ()
kolmannella sektorilla.

Tyodskentelen liikuntaan liittyvissd tehtdvissd koulussa tai muussa

oppilaitoksessa )
Tyoskentelen liikuntaan liittyvisséd tehtdvissd viestintdalan yrityksessd

tai organisaatiossa (lehti, radio, internet-viestinti ym.) O
Teen liikunta-alan koulutusta vastaavaa tyoté freelance -pohjalta ()
Olen péétoiminen kilpaurheilija ()
Opiskelen toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa jotain muuta kuin

litkkunta-alaa, miti? .... ()
Opiskelen ammattikorkeakoulussa liikunta-alaa ()
Opiskelen ammattikorkeakoulussa muuta kuin liikunta-alaa, mita?.... 0)
Opiskelen yliopistossa liikunta-alaa ()
Opiskelen yliopistossa muuta kuin liikunta-alaa, mita? ... 0)

Toimin liikunta-alan yrittdjana

(), yrityksen toimiala

Toimin muun alan yrittdjdnd

Minulla on erilaisia lyhytaikaisia tydsuhteita tai toimeksiantoja liikunta-
alalla ja/tai sen ulkopuolella

Olen tydvoimaviranomaisten tukemassa tyossi, tyollistymishankkeessa
tai tydharjoittelussa

Olen ty6ton

Hoidan lapsia kotona

Toimin omaishoitajana

Suoritan asevelvollisuuttani

Muu, mika?...




19. Jos teet tyotd palkattuna tyontekijénd, niin mikd seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten tydsuhteesi

luonnetta. Valitse sopivin (yksi) vaihtoehto.

Vakituinen kokopiivétyo

Q)

Maiirédaikainen kokopdivityd

Q)

Osa-aikatyd

(), tyoskentelen noin ... tuntia
viikossa

Muu, mika? ...

)

20. Jos tyoskentelet liikunta-alalla (esim. tyontekijénd, yrittdjand, freelance —tyontekijdnd), niin millaisista

tehtévistd tyosi padasiallisesti koostuu

Tyo6n luonne Keskeisin Teen jossain Ei kuulu
tehtavini madrin tai vastuulleni
kausittain
Liikuntaryhmien vetdminen () () ()
Yksil6llinen liikunnanohjaus () () ()
Kilpaurheilijoiden valmentaminen () () ()
Asiakaspalvelu (myynti, opastus) () () ()
Ravitsemusneuvonta () () ()
Toiminta erdoppaana, sukellusretkien vetdjéna,
hiihdonopettajana, tai muut vastaavat tehtavét () () ()
matkailun ja/tai eldmysliikunnan alalla
Liikuntapalvelujen tai liitkuntatoiminnan johtaminen,
hallinnointi, toiminnan suunnittelu ja markkinointi
(esimerkiksi kunnassa, yrityksessé, seurassa, ) ) )
jérjestdssd.)
Organisaation pyorittdmiseen liittyvét kdytdnnon
tehtavit (erilaiset raportoinnit, tarvikkeiden tilaukset () () ()
ja muut tyon vaatimat kdytdnnon jérjestelyt)
Liikuntatilojen yllépito ja huolto ) ) )
Liikuntaan liittyva viestintd (Iehtijutut, muu media) () () ()
50
Muu, mika?... 0) 0) O)

21. Seuraavassa on lueteltu joukko tydssé tarvittavia taitoja. Miten olennaisina pidét niitd niiden tdiden
kannalta, joita nyt teen tyontekijén tai yrittdjand? (Jos opiskelet, olet ty6ton tai tydmarkkinoiden
ulkopuolella, sinun ei tarvitse vastata tdhdn kysymykseen.)

Erittdin tirked | Jossain méérin | Ei merkitysta
merkitysti
Hyvé yleisndkemys oman organisaation (esimerkiksi
kunnan liikuntatoimi, oma yritys, seura) toiminnasta ) ) )
Hyva yleisndkemys oman organisaation
toimintaympéristosta (yhteistyokumppanit, () () ()
kilpailijat, keskeiset asiakasryhmét)
Kyky pyo0rittdd oman organisaation hallintoa () () ()
Kyky toimia esimichend () () ()
Myynnin ja markkinoinnin taidot () () ()
Kyky innostaa ja motivoida alaisia ja/tai tydtovereita () () ()
Jatkuu ...




Yhden tai useamman vieraan kielen hallinta.

Mikéd/mitka? ... O O O

Kyky toimia ulkomaisten asiakkaiden tai

yhteistydkumppaneiden kanssa ) ) )

Viestintitaidot (kirjoittaminen, esiintyminen) () () ()

Tyon kannalta olennaisten urheilu- ja litkuntalajien

hyvi hallinta ) ) )

Liikunnan erityisryhmien (huonokuntoiset

ikddntyneet, vammaiset, pitkdaikaissairaat) () () ()

litkkunnanohjaukseen liittyvd osaaminen

Lasten tai nuorten liikunnanohjaukseen liittyva

osaaminen

Ravitsemukseen liittyvien asioiden tuntemus () () ()

Hyva tietopohja liikunnan perusteista (harjoittelun

vaikutukset, liikuntavammojen ennaltachkiisy ym.) O O O

Kyky raitiloida yksittdiselle litkkujalle sopivia

likkunta- tai harjoitusohjelmia ) ) )

Kyky liikkujan henkilokohtaiseen ohjaamiseen () () ()

Kyky liikuntaryhmén vetdmiseen () () ()

Matkailu- tai eldmysliikuntaan liittyvien

ohjaustilanteiden hyvé hallinta (erdretket, () () ()

sukellusretket ym.)

Erilaisten liikuntaan ja harjoitteluun liittyvien

laitteiden tuntemus, ja kyky kéyttdd niitd (esim.

kuntoilu- ja urheiluvélineet; testauslaitteet, ) ) )

liikkuntapaikkojen varustus)

Kyky tulla toimeen ja ty6skennelld erilaisten

ihmisten kanssa ) ) )

Kyky suunnitella ja organisoida omaa tyotd () () ()

Kyky toteuttaa liitkuntatapahtumia,

asiakastilaisuuksia, urheilukilpailuja ja vastaavia () () ()

tapahtumia

Kyky paikantaa ja ratkoa tydsséd vastaan tulevia

ongelmia (kuten ihmisen véliset riidat, tapahtumien

organisoinnissa ja toteutuksessa vastaan tulevat O ¢ ¢

ennakoimattomat vaikeudet)

Kyky hallita oman organisaation toimintaan liittyvid

epavarmuustekijoitd (esimerkiksi toiminnan () () ()

rahoitus, asiakasvirrat)

Kyky kehittdd omaa ammattitaitoa () () ()

Kyky tehdé péatoksii tai valintoja asioissa, joihin

liittyy eettisid ongelmia O O O
D F0

Muu, miki? ... 0) 0) 0)




22. Seuraavassa on lueteltu samat taidot kuin edellisesséd kysymyksessdkin. Arvioi nyt, missd méérin
litkkuntaneuvojan koulutuksesi on tukenut ndiden taitojen kehittymisti

Tukenut erittdin | Tukenut jossain | Ei merkitysta
paljon méaérin
Hyvé yleisndkemys oman organisaation (esimerkiksi
kunnan liikuntatoimi, oma yritys, seura) toiminnasta O ) )
Hyva yleisndkemys oman organisaation
toimintaympéristostd (yhteistyokumppanit, () () ()

kilpailijat, keskeiset asiakasryhmét)

Kyky pydrittdd oman organisaation hallintoa

Kyky toimia esimiehend

Myynnin ja markkinoinnin taidot

Kyky innostaa ja motivoida alaisia ja/tai ty6tovereita

Yhden tai useamman vieraan kielen hallinta.
Mikd/mitka? ...

Kyky toimia ulkomaisten asiakkaiden tai

yhteistydkumppaneiden kanssa O O O
Viestintitaidot (kirjoittaminen, esiintyminen) () () ()
Tyon kannalta olennaisten urheilu- ja litkuntalajien

hyvi hallinta O O O
Liikunnan erityisryhmien (huonokuntoiset

ikddntyneet, vammaiset, pitkdaikaissairaat) () () ()
litkkunnanohjaukseen liittyvd osaaminen

Lasten tai nuorten liikunnanohjaukseen liittyva

osaaminen O O O
Ravitsemukseen liittyvien asioiden tuntemus () () ()
Hyva tietopohja liikunnan perusteista (harjoittelun

vaikutukset, lilkkuntavammojen ennaltachkiisy ym.) ) ) )
Kyky raatiloida yksittdiselle litkkujalle sopivia

liikunta- tai harjoitusohjelmia O O O
Kyky liikkujan henkilékohtaiseen ohjaamiseen ) ) )
Kyky liikuntaryhmén vetdmiseen () () ()
Matkailu- tai eldmysliikuntaan liittyvien

ohjaustilanteiden hyvé hallinta (erdretket, () () ()
sukellusretket ym.)

Erilaisten liikuntaan ja harjoitteluun liittyvien

laitteiden tuntemus, ja kyky kéyttdd niitd (esim.

kuntoilu- ja urheiluvélineet; testauslaitteet, O O O
liikkuntapaikkojen varustus)

Kyky tulla toimeen ja ty6skennelld erilaisten

ihmisten kanssa O O O
Kyky suunnitella ja organisoida omaa tyoti ) ) )
Kyky toteuttaa liitkuntatapahtumia,

asiakastilaisuuksia, urheilukilpailuja ja vastaavia () () ()
tapahtumia

Kyky paikantaa ja ratkoa tydsséd vastaan tulevia

ongelmia (kuten ihmisen véliset riidat, tapahtumien

organisoinnissa ja toteutuksessa vastaan tulevat O) ¢ ¢
ennakoimattomat vaikeudet)

Kyky hallita oman organisaation toimintaan liittyvid

epadvarmuustekijoitd (esimerkiksi toiminnan () () ()

rahoitus, asiakasvirrat)

Jatkuu ...




Kyky kehittdd omaa ammattitaitoa Q) Q) Q)
Kyky tehdé pédatoksii tai valintoja asioissa, joihin 0) ) ()
liittyy eettisid ongelmia
Muu, mika? ...

) ) )

23. Jos opiskelet — tai olet liikuntaneuvojan tutkinnon jilkeen opiskellut - litkuntaa tai sitd sivuavaa alaa
(fysioterapia, tanssi, hieronta ym.), niin miten arvioit suorittamiesi — tai keskeyttdmiesi — liikuntaneuvojan

opintojen tukeneen opintojasi

Tukee erittdin Tukee jonkin . o
. Ei merkitysta
paljon verran

Liikuntaneuvojan opinnot valmensivat paddsykokeen 0) O) O)
litkkunnallisuutta mittaaviin osiin
Liikuntaneuvojan opinnot valmensivat padsykokeen 0) 0) O)
muihin mahdollisiin soveltuvuutta mittaaviin osiin
Liikuntaneuvojan opinnot valmensivat padsykokeen O) O) O)
(mahdollisiin) kirjallisiin osiin
Liikuntaneuvojan opinnot ovat auttaneet minua
suoriutumaan nykyisten opintojeni liikunnallisesti () () ()
vaativista osista
Liikuntaneuvojan opinnot ovat auttaneet minua
selviytymédn nykyisten opintojeni kirjallisista osista () () ()
(luennot, kirjatentit, seminaaritydt ym.)
Liikuntaneuvojan opinnot ovat olleet hyddyksi
suorittaessani nykyisiin opintoihin liittyvid () () ()
harjoittelujaksoja
Liikuntaneuvojen opintojen ansiosta minun on
helpompi 16ytdd kesdtoitd tai tydskennelld opintojen () () ()
ohessa
Muu hyoty, mika? ...

oy ) ) )

24. Jos olet nyt tyOssa tai toimit yrittdjdna tai freelance -tyontekijéné, niin millaiseksi arvioit asemasi

tyomarkkinoilla

Valitse todennékoisin vaihtoehto

Oman arvioni mukaan tydllisyyteni on télld hetkelld erittdin hyvin

turvattu )
Olen melko luottavainen tditteni tai yritykseni toiminnan jatkumiseen ()
On mahdollista, ettd tyoni loppuvat taloudellisten syiden tai
sddstotoimien vuoksi C)
Olen melko varma, ettd joudun ldhitulevaisuudessa ty6ttomaksi tai
lopettamaan yritykseni toiminnan )
Muu, mika?...

)
Olen tdlla hetkelld tydmarkkinoiden ulkopuolella, enké siksi voi 0)

vastata tdhidn kysymykseen




25. Jos olet ollut enimmaékseen ty6ton tai tyonsaanti on ollut vaikeaa, mitkd seikat ovat mielestési
vaikeuttaneet tyonsaantia (Jos koet ettei tyohon sijoittumisessa ole ollut ongelmia, sinun ei tarvitse vastata

tdhin.)
Erittdin tarked Jossa.ln maarm | g merkitysti
merkitysti
Asuinseudullani ei ole tarjolla liikuntaneuvojan
koulutusta vastaavia tditd, enké tahdo tai voi () () ()
muuttaa muualle ty6n perdin
En ole 10ytényt itseédni kiinnostavaa
litkkuntaneuvojan koulutusta vastaavaa tyoti ) ) )
Tydkokemuksen puute () () ()
Tutkinnon huono arvostus tydmarkkinoilla () () ()
Olen suorittanut tutkinnon huonoin arvosanoin () () ()
Puutteelliset tietotekniikkataidot () () ()
Puutteellinen kielitaito () () ()
Jokin muu puute liikkuntaneuvojan ammattitaidossa () () ()
Terveyteen liittyvé este vaikeuttaa tydnsaantia () () ()
Luulen, ettd olen jostain syystd joutunut huonoon
maineeseen alueeni tyOnantajien piirissi ) ) ©)
Luulen, ettd minua syrjitddn tyonhaussa ikéni,
sukupuoleni, kulttuuritaustani tai jonkin muun syyn () () ()
vuoksi
Perheeseen tai muuhun eldméntilanteeseen liittyva
syy on vaikeuttanut tydnhakua ) ) ©)
Minusta tuntuu, ettd en jaksa hakea aktiivisesti toitd () () ()
Koen tyonhakutilanteen erittdin ahdistavana () () ()
50
Muu syy, miki?... 0) 0) 0)

26. Jos olet nyt ty6ton tai muuten tydmarkkinoiden ulkopuolella, niin miten helpoksi arvioit uuden tyon
l6ytamisen (Tyossdkdyvien, yrittdjien ja opiskelijoiden ei tarvitse vastata tdhdn)

Valitse tilannettasi parhaiten
kuvaava vaihtoehto (yksi
vaihtoehto)
Olen varma tai melko varma, ettd tyollistyn noin vuoden sisdlla litkunta-
alalle )
Olen varma tai melko varma, ettd tyodllistyn vuoden sisélld jollekin
muulle alalle ()
Olen varma tai melko varma, ettd ryhdyn vuoden siséllé yrittdjéksi )
Olen varma tai melko varma, ettd ryhdyn vuoden sisélld tekeméin
freelance-toité )
Olen huolissani siité, voinko tulevaisuudessa saada liikunta-alan toité ()
Olen huolissani siitd, voinko tulevaisuudessa saada minkdidn muunkaan
alan t6itd ©)
RS
Muu, mika? .... )




27. Millaisessa liitkunnan kansalaistoiminnassa olet nyt mukana?

Harrastuksen luonne Erittdin Jonkin Hyvin
aktiivisesti | verran vihén tai
en
lainkaan
Osallistun harrastuspohjalta urheiluseuran tai —jérjeston toiminnan
pyoritykseen ) C) )
Harrastan edelleen kilpaurheilua () () ()
Valmennan lapsia tai nuoria jossain urheiluseurassa () () ()
Osallistun muuten lasten tai nuorten urheilujoukkueen toiminnan
pyoritykseen ) ) )
Vedin aikuisten liitkuntaryhmé4 tai ryhmia () () ()
Vedin jotain erityisryhmien (ikdéntyneet, pitkdaikaissairaat,
vammaiset) liikkuntaryhmaa. O Q) Q)
50
Muu, miki? ... 0) 0) 0)

28. Mika on télld hetkella bruttopalkkasi?

Valitse tilannetta parhaiten
kuvaava vaihtoehto

Alle 1500 €/kk Q)
1500 — 1999 €/kk Q)
2000 — 2999 €/kk Q)
3000 — 4999 €/kk ()

5000 €/kk -

29. Téhén voit lisdtd kommentteja ja tismennyksié edelld esittdmiisi vastauksiin.

Kiitos!




LIITE 2

Arvoisa vastaanottaja

Jyviskylan yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitos tekee tutkimuksen litkunnanohjaajien
tyollistymisestd ja tyourista. Tutkimukseen on valittu otos vuonna 2001 ja 2004 opintonsa
aloittaneista, sekd valmistuneista ettd opintonsa keskeyttineista.

Oppilaitoksilta saamiemme tietojen mukaan sind kuulut kyseiseen ryhmain. Osoitetietosi on saatu
Viestorekisterikeskukselta ja ne havitetddn tutkimuksen valmistuttua.

Tutkimus rahoitetaan opetus- ja kulttuuriministerion litkuntatutkimuksen méérirahoista. Tutkimusta
johtaa professori Jussi Vilimaa Koulutuksen tutkimuslaitokselta ja tutkijana toimii FM Timo Ala-
Vihila.

Toivomme, ettd vastaat kyselyyn. Tietosi ovat arvokkaita, tutkimusta voidaan hyddyntéa kulutusta
kehitettdessa seka arvioitaessa koulutustarvetta. Vastauksesi tallennetaan nimettomina, eika niitd
voi yhdistdd henkil6osi.

Jos sinulla on asiaan liittyvid kysymyksid tai kommentteja, voit ottaa yhteyttd puhelimitse tai
sdahkopostitse.

Ystavillisin terveisin

Jyviskylissi 8.7.2011

e mz&wéf

Timo Ala-Viahala
Tutkija,
Koulutuksen tutkimuslaitos

Jyviskylén yliopisto

Yhteystiedot
Puhelin: 040 734 1466
Sdhkoposti: timo.ala-vahala@jyu.fi



Kysely liikunnanohjaajan tutkinnon suorittaneiden ja opintonsa keskeyttineiden tyollistymisesti

1. Sukupuoli

2. Syntymévuosi

Mies () Nainen ( )

3. Oppilaitos, jossa suoritit lilkunnanohjaajan tutkinnon

Valitse oikea vaihtoehto

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu, Vieruméki

Q)

Rovaniemen ammattikorkeakoulu, Rovaniemi

Q)

4. Valmistumis- tai keskeyttdmisvuotesi

Merkitse vuosi

Valmistuin tai keskeytin opintoni vuonna

5. Maakunta, jossa asuit ennen opintojen aloittamista ja jossa asut nyt. Merkitse rasti kumpaankin
sarakkeeseen. Valitse yksi vaihtoehto kummastakin.

Kotimaakuntani ennen opintojen
aloittamista

Nykyinen kotimaakuntani

Ahvenanmaa Q) Q)
Eteld-Karjala () Q)
Eteld-Pohjanmaa () Q)
Eteld-Savo Q) Q)
Kainuu ) Q)
Kanta-Hédme () Q)
Keski-Pohjanmaa () Q)
Keski-Suomi () Q)
Kymenlaakso Q) Q)
Lappi Q) Q)
Pirkanmaa () Q)
Pohjanmaa Q) Q)
Pohjois-Karjala Q) Q)
Pohjois-Pohjanmaa Q) Q)
Pohjois-Savo Q) Q)
Piijit-Hime Q) Q)
Satakunta () Q)
Uusimaa Q) Q)
Varsinais-Suomi Q) Q)
Ulkomailla, missé? ... Q) Q)

6. Ylin suoritettu yleissivistdva tutkinto ennen liikkunnanohjaajan tutkintoa

Koulutuksen taso

Rastita sopivin vaihtoehto

Peruskoulu tai vastaava

Q)

Ylioppilastutkinto tai vastaava (esimerkiksi ulkomainen tutkinto)

Q)




7. Ylin suoritettu ammatillinen tutkinto ennen liikunnanohjaajan tutkintoa

Ammatillisen koulutuksen taso

Rastita sopivin vaihtoehto

Ei aiempaa ammatillista koulutusta ()
Toisen asteen (ammattikoulu ym.) ammatillinen koulutus, mika? ... 0)
Opistotason tutkinto, mika? ... 0)
Ammattikorkeakoulututkinto, mika? ... 0)
Y liopistotutkinto (kandidaatti), mika?... 0)
Y liopistotutkinto (maisteri), mikd? ... 0)
Muu, mika? ... )

8. Liikunnanohjaajan tutkinnon suorittamisen tai opintojen keskeyttdmisen jélkeen suoritettu muu
ammatillinen koulutus (Tdhén ei tarvitse merkitd kesken olevaa koulutusta)

Koulutuksen luonne

Rastita koulutushistoriaasi sopiva
vaihtoehto, vastaa mahdolliseen

lisakysymykseen

Ei muita ammatillisia tutkintoja liikunnanohjaajan opintojen jilkeen ()
Liikunnan ylempi ammattikorkeakoulututkinto )
Toisen asteen ammatillinen tutkinto, mika? ... ()
Muu ammattikorkeakoulututkinto, mika? ... 0)
Liikunta-alan alempi yliopistotutkinto (kandidaatti) ()
Liikunta-alan ylempi yliopistotutkinto (maisteri) )
Muu alempi yliopistotutkinto (kandidaatti), mika? ... 0)
Muu ylempi yliopistotutkinto (maisteri), mika? ... 0)

(@)

Muu tutkinto, mika? ...

9. Liikuntaan liittyvé aktiivisuus ennen opintojen aloittamista. Vastaa kaikkiin osioihin.

Liikunta-aktiivisuuden luonne

Vastaa kaikkiin osioihin

Olen ollut (olen edelleen) aktiivinen kilpaurheilija

Kylla ( ) Ei ()

Olen muuten harrastanut aktiivisesti urheilua tai kuntoliikuntaa ldhes
koko ikéni

Kylla ( )Ei ()

Minulla on (ollut) yksi tai useampia harrastuksia, jotka vaativat hyvaa
kuntoa ja/tai ruumiinhallintaa (esim. kiipeily, tanssi, sukellus)

Kylla ( ) Ei ()

Olen harrastuksekseni vetényt lasten tai aikuisten litkuntaryhmid
urheiluseuroissa tai muualla

Kylla ( ) Ei ()

Olen harrastuksekseni valmentanut joukkuetta tai yksittéistd urheilijaa

Kylla ( ) Ei()

Olen osallistunut urheiluseuran toiminnan pydrittimiseen

Kylla ( ) Ei ()

En ole erityisemmin urheilut tai harrastanut muuta liikuntaa

Kylla ( ) Ei ()




10. Tyokokemus ennen liitkunnanohjaajan opintojen aloittamista. Voit listata seuraavaan sekd padtoimiset

ettd sivutoimiset tydsuhteesi.

Tyokokemuksen luonne

Rastita kaikki sopi- Tyokoke-
at vaihtoehdot muksen
’ kesto, kk

Liikunnanohjaaja, liikuntaryhmien vetdjd

Kylld ( ) Ei()

Liikunta-alan myynnin ja asiakaspalvelun tehtivit

Kylla () Ei( )

Liikuntavilineiden, kenttien tai rakennusten yllépito ja huolto

Kylla ( ) Ei( )

Ammattimainen valmennus

Kylla () Ei( )

Muu kuin liikunta-alan tyokokemus, mainitse keskeisimmit ...

Kylla ( )Ei()

11. Millaista tyokokemusta olet saanut litkkunnanohjaajan opintojen aikana?

Vastaa kaikkiin osioihin

Opintoihin sisdltyva ty6harjoittelu Suomessa

Kylla ( ) Ei()

Opintoihin sisdltyva ty6harjoittelu ulkomailla

Kylla ( ) Ei ()

Opinnéytetyd oppilaitoksen ulkopuoliselle taholle

Kylla ( ) Ei ()

Osallistuminen tutkimus- tai kehityshankkeeseen (esim.
tutkimusapulaisena)

Kylla ( )Ei()

Liikunta-alan keséty0 Suomessa

Kylla ( ) Ei ()

Liikunta-alan kesdtyo ulkomailla

Kylla ( ) Ei ()

Liikunta-alan toissd muina loma-aikoina

Kylla ( ) Ei ()

Liikunta-alan tdissd jatkuvasti opintojen ohessa

Kylla ( ) Ei()

Muut kuin liikunta-alan kesdtyot

Kylla ( ) Ei()

Muut kuin liikunta-alan ty6t muina loma-aikoina ja opintojen ohessa

Kylla ( ) Ei( )

Oman yrityksen py0rittiminen opintojen ohessa

Kylla ( ) Ei ()

Muu, mika?...

Kylla ( )Ei()

12. Opintojen sujuminen; mikd seuraavista vaittimistd kuvaa parhaiten litkunnanohjaajan opintojesi kulkua?

Valitse sopivin vaihtoehto (yksi

vaihtoehto)

Opintoni sujuivat alusta loppuun hyvin tai erittdin hyvin ()
Opintoni sujuivat ilman suurempia hankaluuksia ()
Minun oli vaikea selvitd jostain/joistain opintojaksoista ()
Minusta tuntui kaiken aikaa, ettd opinnot sujuivat huonosti, mutta

suoritin silti opintoni loppuun )
Jouduin véliaikaisesti keskeyttimain opintoni, mutta palasin ja

suoritin opintoni loppuun. )
Olen keskeyttinyt opintoni ()

Muu, mika?...

()




13. Jos keskeytit opintosi pysyvésti, niin mitkd olivat sithen pdiasialliset syyt

Arvioi jokaisen véittimén osalta,
vaikuttiko asia sinun

keskeyttdmispddtokseesi

Keskeyttimisen syy Vaikutti. Vaikutti E1 mer-
vahvasti vihdn kitystd
Kiinnostava tydpaikka sai minut luopumaan opinnoista () Q) Q)
Kilpaurheilu ja siihen liittyvé harjoittelu vaikeuttivat opiskelua () Q) Q)
Tulin siihen tulokseen, etten tahdo tehdi toitd liikunta-alalla () () )
Tulin siihen tulokseen, etté terveydelliset syyt estivit opinnot ja/tai
alalla ty6skentelyn O O 0
Siirryin opiskelemaan jotain muuta alaa Q) Q) Q)
Siirryin opiskelemaan liikunta-alaa ammattikorkeakouluun tai
yliopistoon O 0 O
Opiskelu oli liian raskasta Q) Q) @)
Opiskelu oli liian vaikeaa Q) Q) Q)
Opiskelu ei ollut riittévin haasteellista Q) Q) Q)
En pitdnyt opiskelupaikkani henkisesté ilmapiiristé () Q) Q)
Piihteiden kiyttoni vaikeutti opintoja () Q) Q)
Taloudelliset syyt vaikeuttivat opintoja () Q) Q)
Oppilaitoksen sijainti Q) Q) Q)
Lahiomaiseni tai muu tdrked henkild vdheksyi opintojani ja/tai tahtoi
ettd lopetan ne O 0 O
Kohtaamani onnettomuus tai kriisi pakotti minut keskeyttimaan
opintoni (Sairaus, avioero ym.) O O O
Lahiomaistani kohdannut onnettomuus tai kriisi pakotti minut
keskeyttdimddn opintoni (Sairaus, avioero ym.) O O O
Katsoin, ettd on tdrkedmpé4 jadda kotiin hoitamaan lastani/lapsiani ) ) ()
Ryhdyin omaishoitajaksi Q) ) Q)
50
Muu syy, mika?... ) () ()

14. Miten sait ensimmadisen vakituisen tyOpaikkasi liikunnanohjaajan tutkinnon suorittamisen tai opintojen
keskeyttdmisen jilkeen? Jos olet suorittanut varusmiespalveluksen melko pian opinnot lopetettuasi, arvioi

tyOn saanti varusmiespalvelun loppumisesta ldhtien.

Valitse sopivin vaihtoehto (yksi)
ja vastaa mahdolliseen
lisdkysymykseen

Sain tydpaikan liikunta-alalta heti tutkinnon suoritettuani tai opinnot
keskeytettydni

()

Sain tydpaikan liikunta-alalta tydnhaun jélkeen

(), hain t6itd noin ... kk

Liikunta-alan tydurani alkoi erilaisilla méérd-aikaisilla, osa-aikaisilla
tai muuten “epdtyypillisilla” tyosuhteilla

()

Sain ensimmdisen tydpaikkani joltain muulta kuin koulutustani
vastaavalta alalta

( ), hain t6itd noin ....kk

Ryhdyin uudelleen opiskelijaksi, opintoni ovat edelleen kesken

(), hain t6ita tai opiskelupaikkaa

noin .... kk
Suoritin toisen tutkinnon, ja sain toitd sen jélkeen ()
Suoritin toisen tutkinnon, mutta en ole saanut tditd sen jilkeen ()
Ryhdyin suoraan liikunta-alan yrittdjéksi ()

jatkuu ...




Aloin hoitaa lapsia tai ryhdyin omaishoitajaksi ()
En ole saanut vakituista tyoté tutkinnon suorittamisen tai opintojen

keskeyttimisen jilkeen O
Muu vaihtoehto, mika? ... O)

15. Seuraavassa muutamia ty0uraa ja tyokokemusta koskevia kysymyksid. (Kaikki vastaavat)

Vastaa jokaiseen kysymykseen

Miten monta tydsuhdetta (myds muulta kuin liitkunnan alalta) sinulla
on ollut liitkunnanohjaajaksi valmistumisen tai opintojen
keskeyttimisen jidlkeen?

.. kpl

Oletko toiminut yrittdjdna tai freelance tyontekijana

Kylla ( ) Ei ()

Oletko ollut ty6ttoménd valmistumisesi tai opintojesi keskeyttdmisen
jélkeen?

Kylla ( ), ty6ttdoména yhteensa
noin ...kk

Ei()

Olen ollut pysyvisti tydeldmén ulkopuolella (esim. tyottoména,
opiskelijana, kotiditind tai —isénd

Kylla ( )Ei ()

Olen ollut valmistumisen tai opintojenkeskeyttimisen jilkeen
paidtoiminen kilpaurheilija

Kylla ( ) yhteenséd n. ...kk
Ei()

16. Miki seuraavista viittdmistd kuvaa mielestési parhaiten tdhdnastista tyuraasi?

Valitse sopivin vaihtoehto (yksi

vaihtoehto)
Tydollistyminen oli helppoa, ja koen vakiinnuttaneeni asemani liikunta-
alan tyontekijané C)
Tyollistymiseni oli vaikeaa, mutta nyt koen vakiinnuttaneeni asemani
litkkunta-alan tyontekijéni )
Aluksi tyosuhteeni olivat lyhyité tai muuten epdvarmoja, mutta nyt
koen vakiinnuttaneeni asemani liikunta-alan tyontekijana C)
Sain aluksi vakituiselta vaikuttavan tyopaikan, mutta nyt olen ty6ton
tai hyvin epdvarma tyon jatkumisen suhteen )
Valmistuttuani sain tyo6téd liikunta-alalta, mutta sen jélkeen olen
ryhtynyt yrittéjéksi tai vaihtanut alaa toisen alan tydntekijaksi C)
Valmistuttuani sain ty6td liikunta-alalta, mutta olen sen jilkeen
palannut opiskelijaksi )
Valmistuttuani olen pédosin tyollistinyt itseni litkunta-alan yrittdjdna ()
Valmistuttuani olen tydllistynyt tai toimin yrittdjéna alalla, joka ei
vastaa liikunta-alan koulutustani Q)
Tyourani koostuu médriaikaisista tyosuhteista, tukity6llistymisesti
ja/tai tydttdmyysjaksoista )
Liikunnanohjaajan opinnoista valmistuttuani tai keskeyttimiseni
jélkeen olen pddasiallisesti opiskellut jossain toisessa oppilaitoksessa Q)
Olen ollut kdytdnnossé pitkdaikaistydton valmistumisestani tai
opintojen keskeyttdmisestd ldahtien )
En ole aloittanut tyfuraani, koska hoidan kotona lapsia tai toimin
omaishoitajana )
Sairaus tai vamma on estinyt minua aloittamassa ty0uraani ()

Muu, mika? ...

()




17. Jos olet (ollut) valmistumisesi tai opintojesi keskeyttdmisen jalkeen liikunta-alan palkkatyossi, niin
mitkd seuraavista seikoista vaikuttivat ensimmaéisen tydpaikan saantiin (Téhén voivat vastata seka

valmistuneet ettd opintonsa keskeyttineet.)

Arvioi jokaisen seikan osalta,
vaikuttiko se sinun

tyollistymiseesi
Vaikutti | AR g ey
. jonkun o

paljon verran kitystd
Koulutusta edeltinyt tyokokemukseni () () ()
Koulutukseen sisdltynyt tydnantajalle tehty tydharjoittelu () () ()
Tyonantajalle tehty opinndyte tai muu harjoitustyd () () ()
Koulutuksen aikana hankittu tyokokemus () () ()
Hyvin arvosanoin suoritetut opinnot () () ()
Liikunnanohjaajan tutkinnon korkea arvostus tydmarkkinoilla () () ()
Liikunnanohjaajan tutkinnon suorittamisen jilkeen hankkimani
litkkunta-alan lisé- tai tiydennyskoulutus ) ) )
Muu ennen liikkunnanohjaajan tutkintoa hankkimani ammatillinen
koulutus C) C) C)
Muu liikunnanohjaajan tutkinnon jélkeen hankkimani ammatillinen
koulutus ) ) C)
Tyonantaja luotti ammattitaitooni hénelle/heille aiemmin tekemieni
tydjaksojen ansiosta ) ) C)
Tyonantaja oli sukulaiseni tai hyvé tuttu itselleni tai ldhiomaisilleni () () ()
Aiempien tyOnantajieni suositukset () () ()
Jonkun muun henkildn suositukset () () ()
Kilpaurheilu-uralla hankitut kontaktit ja/tai hyvé maine () () ()
Tyopaikkaan oli minun lisdkseni tarjolla vain vdhén tai ei yhtddn
varteenotettavia hakijoita ) ) )

RS

Muu, mika?... 0) 0) 0)

18. Taménhetkinen tyétilanteesi. Valitse sopivin vaihtoehto. Jos teet useampia asioita samaan aikaan,
esimerkiksi opiskelet ja kéyt tydsséd, valitse se vaihtoehto, jota pidit ensisijaisena. (Kaikki vastaavat)

Valitse sopivin vaihtoehto (vain
Nykyisen tyosi luonne. yksi vaihtoehto), vastaa

tarvittaessa lisdkysymykseen
Tydskentelen liikunta-alan koulutusta vastaavissa tehtivissd kunnan
lilkkuntatoimen tai vastaavia palveluja tarjoavan tahon palveluksessa O
Tyoskentelen liikunta-alan koulutusta vastaavissa tehtivissé julkisten tai
yksityisten sosiaali- ja terveyspalvelujen piirissd )
Tyoskentelen liikuntapalveluja tarjoavassa yrityksesséd (kuntokeskus tai
vastaava) ©)
Tyoskentelen elamysliikunnan palveluja tarjoavassa tai matkailualan
yrityksessé (esim. hiihtokeskus, matkatoimisto...) ©)
Tyodskentelen urheiluvilineitd myyvéssé, huoltavassa ja/tai
vuokraavassa liikkeessé )
Tydskentelen litkunta-alan koulutusta vastaavissa tehtivissa
urheilujérjestdssd, muussa jarjestdssd, seurakunnassa tai muulla ()
kolmannella sektorilla.

Jatkuu ...




Tyodskentelen liikuntaan liittyvissd tehtdvissd koulussa tai muussa

oppilaitoksessa )
Tyoskentelen liikuntaan liittyvissd tehtdvissd viestintdalan yrityksessd

tai organisaatiossa (lehti, radio, internet-viestinti ym.) )
Teen liikunta-alan koulutusta vastaavaa ty6té freelance -pohjalta ()
Olen péétoiminen kilpaurheilija ()
Opiskelen toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa jotain muuta kuin

litkkunta-alaa, miti? .... ()
Opiskelen ammattikorkeakoulussa liikunnan ylempéé amk-tutkintoa ()
Opiskelen ammattikorkeakoulussa muuta kuin liikunta-alaa, miti?.... 0)
Opiskelen yliopistossa liikunta-alaa ()
Opiskelen yliopistossa muuta kuin liikunta-alaa, mita? ... 0)

Toimin liikunta-alan yrittdjana

(), yrityksen toimiala

Toimin muun alan yrittdjdnd

Minulla on erilaisia lyhytaikaisia tydsuhteita tai toimeksiantoja liikunta-
alalla ja/tai sen ulkopuolella

Olen tydvoimaviranomaisten tukemassa tyossi, tyollistymishankkeessa
tai tyoharjoittelussa

Olen ty6ton

Hoidan lapsia kotona

Toimin omaishoitajana

Suoritan asevelvollisuuttani

Muu, mika?...

~ I~~~ ~
~ |~~~

19. Jos teet tyotd palkattuna tyontekijénd, niin mikd seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten tydsuhteesi

luonnetta. Valitse sopivin (yksi) vaihtoehto.

Vakituinen kokopdivétyo

Q)

Maiirédaikainen kokopdivityd

Q)

Osa-aikatyd

(), tyoskentelen noin ... tuntia
viikossa

Muu, mika? ...

()

20. Jos tyoskentelet liikunta-alalla (esim. tyontekijénd, yrittdjand, freelance —tyontekijdnd), niin millaisista

tehtévistd tyosi padasiallisesti koostuu

Tyo6n luonne Keskeisin Teen jossain Ei kuulu
tehtédvani madrin tai vastuulleni
kausittain
Liikuntaryhmien vetdminen () Q) (@)
Yksil6llinen liikunnanohjaus (@) Q) @)
Kilpaurheilijoiden valmentaminen Q) Q) Q)
Asiakaspalvelu (myynti, opastus) () Q) Q)

Jatkuu ...




Ravitsemusneuvonta () () ()

Toiminta erdoppaana, sukellusretkien vetdjéna,

hiihdonopettajana, tai muut vastaavat tehtavét () () ()

matkailun ja/tai elimysliikunnan alalla

Liikuntapalvelujen tai lilkuntatoiminnan johtaminen,

hallinnointi, toiminnan suunnittelu ja markkinointi

(esimerkiksi kunnassa, yrityksessé, seurassa, O) ) ©)

JjérjestOssa.)

Organisaation pyorittdmiseen liittyvét kdytdnnon

tehtavit (erilaiset raportoinnit, tarvikkeiden tilaukset () () ()

ja muut tyon vaatimat kdytdnnon jérjestelyt)

Liikuntatilojen yllépito ja huolto () () ()

Liikuntaan liittyvé viestinté (lehtijutut, muu media) () () ()
50

Muu, mika?... 0) 0) 0)

21. Seuraavassa on lueteltu joukko tydssé tarvittavia taitoja. Miten olennaisina pidét niitd niiden tdiden
kannalta, joita nyt teen tyontekijénd tai yrittdjand? (Jos opiskelet, olet ty6ton tai tydmarkkinoiden
ulkopuolella, sinun ei tarvitse vastata tdhdn kysymykseen.)

Erittdin tarked

Jossain méairin

Ei merkitysta

merkitysti
Hyvé yleisndkemys oman organisaation (esimerkiksi
kunnan liikuntatoimi, oma yritys, seura) toiminnasta ) ) )
Hyva yleisndkemys oman organisaation
toimintaympéristostd (yhteistyokumppanit, () () ()

kilpailijat, keskeiset asiakasryhmit)

Kyky py®orittdd oman organisaation hallintoa

Kyky toimia esimiehend

Myynnin ja markkinoinnin taidot

Kyky innostaa ja motivoida alaisia ja/tai tybtovereita

Yhden tai useamman vieraan kielen hallinta.
Mikd/mitka? ...

Kyky toimia ulkomaisten asiakkaiden tai

yhteistydkumppaneiden kanssa O O O
Viestintitaidot (kirjoittaminen, esiintyminen) () () ()
Tyon kannalta olennaisten urheilu- ja litkuntalajien

hyvi hallinta O O O
Liikunnan erityisryhmien (huonokuntoiset

ikddntyneet, vammaiset, pitkdaikaissairaat) () () ()
litkkunnanohjaukseen liittyvd osaaminen

Lasten tai nuorten liikunnanohjaukseen liittyva

osaaminen O O O
Ravitsemukseen liittyvien asioiden tuntemus () () ()
Hyva tietopohja liikunnan perusteista (harjoittelun

vaikutukset, lilkkuntavammojen ennaltachkéisy ym.) C) ) )
Kyky raatiloida yksittdiselle litkkujalle sopivia

likkunta- tai harjoitusohjelmia O O O
Kyky liikkujan henkilokohtaiseen ohjaamiseen () () ()
Kyky liikuntaryhmén vetdmiseen () () ()

Jatkuu ...




Matkailu- tai eldmysliikuntaan liittyvien
ohjaustilanteiden hyvé hallinta (erdretket,
sukellusretket ym.)

)

)

)

Erilaisten liikuntaan ja harjoitteluun liittyvien
laitteiden tuntemus, ja kyky kéyttdd niitd (esim.
kuntoilu- ja urheiluvélineet; testauslaitteet,
liikkuntapaikkojen varustus)

)

)

)

Kyky tulla toimeen ja ty6skennelld erilaisten
ihmisten kanssa

)

)

)

Kyky suunnitella ja organisoida omaa tyoti

Q)

Q)

Q)

Kyky toteuttaa liitkuntatapahtumia,
asiakastilaisuuksia, urheilukilpailuja ja vastaavia
tapahtumia

)

@)

)

Kyky paikantaa ja ratkoa tydsséd vastaan tulevia
ongelmia (kuten ihmisen véliset riidat, tapahtumien
organisoinnissa ja toteutuksessa vastaan tulevat
ennakoimattomat vaikeudet)

)

)

)

Kyky hallita oman organisaation toimintaan liittyvid
epadvarmuustekijoitd (esimerkiksi toiminnan
rahoitus, asiakasvirrat)

)

)

)

Kyky kehittdd omaa ammattitaitoa

Q)

Q)

Q)

Kyky tehdé péatoksii tai valintoja asioissa, joihin
liittyy eettisid ongelmia

)

)

)

Muu, mika? ...

)

)

)

22. Seuraavassa on lueteltu samat taidot kuin edellisesséd kysymyksessdkin. Arvioi nyt, missd méérin

litkkunnanohjaajan koulutuksesi on tukenut ndiden taitojen kehittymisti

Erittdin tarked

Jossain méaairin

Ei merkitysta

merkitysti
Hyvé yleisndkemys oman organisaation (esimerkiksi
kunnan liikuntatoimi, oma yritys, seura) toiminnasta ) ) )
Hyva yleisndkemys oman organisaation
toimintaympéristostd (yhteistyokumppanit, () () ()

kilpailijat, keskeiset asiakasryhmét)

Kyky pydrittdd oman organisaation hallintoa

Kyky toimia esimiehend

Myynnin ja markkinoinnin taidot

Kyky innostaa ja motivoida alaisia ja/tai tybtovereita

Yhden tai useamman vieraan kielen hallinta.
Mikd/mitka? ...

Kyky toimia ulkomaisten asiakkaiden tai

yhteistydkumppaneiden kanssa O O O
Viestintitaidot (kirjoittaminen, esiintyminen) () () ()
Tyon kannalta olennaisten urheilu- ja litkuntalajien

hyvi hallinta O O O
Liikunnan erityisryhmien (huonokuntoiset

ikddntyneet, vammaiset, pitkdaikaissairaat) () () ()
litkkunnanohjaukseen liittyvd osaaminen

Lasten tai nuorten liikunnanohjaukseen liittyva 0) O) O)

osaaminen

Jatkuu ...




Ravitsemukseen liittyvien asioiden tuntemus () () ()

Hyva tietopohja liikunnan perusteista (harjoittelun

vaikutukset, liikuntavammojen ennaltachkiisy ym.) O O O

Kyky raitiloida yksittdiselle litkkujalle sopivia

likkunta- tai harjoitusohjelmia ) ) )

Kyky liikkujan henkilokohtaiseen ohjaamiseen () () ()

Kyky liikuntaryhmén vetdmiseen () () ()

Matkailu- tai eldmysliikuntaan liittyvien

ohjaustilanteiden hyvé hallinta (erdretket, () () ()

sukellusretket ym.)

Erilaisten liikuntaan ja harjoitteluun liittyvien

laitteiden tuntemus, ja kyky kéyttdd niitd (esim.

kuntoilu- ja urheiluvélineet; testauslaitteet, ) ) )

liikkuntapaikkojen varustus)

Kyky tulla toimeen ja ty6skennelld erilaisten

ihmisten kanssa ) ) )

Kyky suunnitella ja organisoida omaa tyoti () () ()

Kyky toteuttaa liitkuntatapahtumia,

asiakastilaisuuksia, urheilukilpailuja ja vastaavia () () ()

tapahtumia

Kyky paikantaa ja ratkoa tydsséd vastaan tulevia

ongelmia (kuten ihmisen véliset riidat, tapahtumien

organisoinnissa ja toteutuksessa vastaan tulevat O ¢ ¢

ennakoimattomat vaikeudet)

Kyky hallita oman organisaation toimintaan liittyvid

epadvarmuustekijoitd (esimerkiksi toiminnan () () ()

rahoitus, asiakasvirrat)

Kyky kehittdd omaa ammattitaitoa () () ()

Kyky tehdé péatoksii tai valintoja asioissa, joihin

liittyy eettisid ongelmia O O O
D F0

Muu, miki? ... 0) 0) 0)

23. Jos opiskelet — tai olet liikunnanohjaajan tutkinnon jilkeen opiskellut — liikuntaa tai sitd sivuavaa alaa
(fysioterapia, tanssi, hieronta ym.), niin miten arvioit suorittamiesi — tai keskeyttdmiesi — liilkunnanohjaajan
opintojen tukeneen opintojasi

Tukee erittdin Tukee jonkin

. Ei merkitysta
paljon verran

Liikunnanohjaajan opinnot valmensivat
padsykokeen liikunnallisuutta mittaaviin osiin

) ) )

Liikunnanohjaajan opinnot valmensivat
padsykokeen muihin mahdollisiin soveltuvuutta () () ()
mittaaviin osiin

Liikunnanohjaajan opinnot valmensivat
padsykokeen (mahdollisiin) kirjallisiin osiin

) ) )

Liikunnanohjaajan opinnot ovat auttaneet minua
suoriutumaan nykyisten opintojeni liitkunnallisesti () () ()
vaativista osista

Liikunnanohjaajan opinnot ovat auttaneet minua
selviytymédn nykyisten opintojeni kirjallisista osista () () ()
(luennot, kirjatentit, seminaaritydt ym.)

Jatkuu ...




Liikunnanohjaajan opinnot ovat olleet hyddyksi
suorittaessani nykyisiin opintoihin liittyvid
harjoittelujaksoja

)

)

)

Liikunnanohjaajan opintojen ansiosta minun on
helpompi 16ytdd kesdtoitd tai tydskennelld opintojen
ohessa

)

)

)

Muu hydty, mika? ...

Q)

Q)

Q)

24. Jos olet nyt tyOssa tai toimit yrittdjdna tai freelance -tyontekijéné, niin millaiseksi arvioit asemasi

tyomarkkinoilla

Valitse todennékoisin vaihtoehto

Oman arvioni mukaan tydllisyyteni on télld hetkelld erittdin hyvin

turvattu )
Olen melko luottavainen tditteni tai yritykseni toiminnan jatkumiseen ()
On mahdollista, ettd tyoni loppuvat taloudellisten syiden tai
sddstotoimien vuoksi )
Olen melko varma, ettd joudun ldhitulevaisuudessa ty6ttomaksi tai
lopettamaan yritykseni toiminnan )
Muu, mika?...

)
Olen tdlla hetkelld tydmarkkinoiden ulkopuolella, enké siksi voi 0)

vastata tdhidn kysymykseen

25. Jos olet ollut enimmaékseen ty6ton tai tyonsaanti on ollut vaikeaa, mitkd seikat ovat mielestési
vaikeuttaneet tyonsaantia (Jos koet ettei tyohon sijoittumisessa ole ollut ongelmia, sinun ei tarvitse vastata

tdhin.)

Erittdin tarked

Jossain méairin

Ei merkitysta

merkitysti

Asuinseudullani ei ole tarjolla liikkunnanohjaajan
koulutusta vastaavia toitd, enké tahdo tai voi () () ()
muuttaa muualle ty6n perdén
En ole 16ytényt itseédni kiinnostavaa
litkkunnanohjaajan koulutusta vastaavaa ty6ti O ) )
Tydkokemuksen puute () () ()
Tutkinnon huono arvostus tydmarkkinoilla () () ()
Olen suorittanut tutkinnon huonoin arvosanoin () () ()
Puutteelliset tietotekniikkataidot () () ()
Puutteellinen kielitaito () () ()
Jokin muu puute liikunnanohjaajan ammattitaidossa () () ()
Terveyteen liittyvé este vaikeuttaa tydnsaantia () () ()
Luulen, ettd olen jostain syysti joutunut huonoon
maineeseen alueeni tyOnantajien piirissi ) ) )
Luulen, ettd minua syrjitddn tyonhaussa ikéni,
sukupuoleni, kulttuuritaustani tai jonkin muun syyn () () ()
vuoksi
Perheeseen tai muuhun eldmaéntilanteeseen liittyva
syy on vaikeuttanut tydnhakua ) ) ©)
Minusta tuntuu, ettd en jaksa hakea aktiivisesti toitd () () ()
Koen tyonhakutilanteen erittdin ahdistavana () () ()

RS
Muu syy, miki?... 0) 0) 0)




26. Jos olet nyt ty6ton tai muuten tydmarkkinoiden ulkopuolella, niin miten helpoksi arvioit uuden tyén
l6ytamisen (Tyossdkdyvien, yrittdjien ja opiskelijoiden ei tarvitse vastata tdhdn)

Valitse tilannettasi parhaiten
kuvaava vaihtoehto (yksi
vaihtoehto)
Olen varma tai melko varma, ettd tyollistyn noin vuoden sisdlla litkunta-
alalle )
Olen varma tai melko varma, ettd tyollistyn vuoden sisélld jollekin
muulle alalle )
Olen varma tai melko varma, ettd ryhdyn vuoden siséllé yrittdjéksi ()
Olen varma tai melko varma, ettd ryhdyn vuoden sisélld tekeméain
freelance-toité )
Olen huolissani siitd, voinko tulevaisuudessa saada liikunta-alan t6ita ()
Olen huolissani siité, voinko tulevaisuudessa saada minkdin muunkaan
alan toitd ©)
TS
Muu, mika? .... )
27. Millaisessa litkunnan kansalaistoiminnassa olet nyt mukana?
Harrastuksen luonne Erittdin Jonkin Hyvin
aktiivisesti | verran vihan tai
en
lainkaan
Osallistun harrastuspohjalta urheiluseuran tai —jérjeston toiminnan
pyoritykseen ) ) )
Harrastan edelleen kilpaurheilua () () ()
Valmennan lapsia tai nuoria jossain urheiluseurassa () () ()
Osallistun muuten lasten tai nuorten urheilujoukkueen toiminnan
pyOritykseen ) ) )
Vedén aikuisten liikuntaryhmii tai ryhmié () () ()
Vedin jotain erityisryhmien (ikdéntyneet, pitkdaikaissairaat,
vammaiset) liikkuntaryhmaa. ) C) )
50
Muu, miki? ... 0) 0) 0)

28. Mika on télld hetkella bruttopalkkasi?

Valitse tilannetta parhaiten
kuvaava vaihtoehto

Alle 1500 €/kk

1500 — 1999 €/kk

2000 — 2999 €/kk

3000 — 4999 €/kk

5000 €/kk -

~ I~ |~~~
[~ |~ |~ [~




29. Téhin voit lisdtd kommentteja ja tismennyksié edelld esittdmiisi vastauksiin.

Kiitos!



Opetus- ja
kulttuuri-
. ministerid

VALTION LIIKUNTANEUVOSTO
Statens idrottsrdd

LIMJOJAa LIIKUNTAAN UUODODESTA 1924
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