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1. Johdanto

Tutkimuksen luotettavuus ja tieteen kehittyminen perustuvat tiedeyhteison vapaaseen sisdiseen kritiik-
kiin seka tutkimuksen itseddn korjaavaan menetelmaan. Tutkijat ovat tottuneet kohtaamaan tydssaan
kritiikkia, niin tiedeyhteison sisalta kuin nykyisin yhda enemman myds yhteison ulkopuolelta.

Viime vuosien yhteiskunnallisen keskustelun ilmapiirin kiristyminen ja poliittinen polarisaatio ovat lisan-
neet tutkimustiedon ja asiantuntijoiden nakemysten kyseenalaistamista. Samalla ndyttaa yleistyneen
tutkijoiden kohtaama erilainen vaikuttaminen, painostaminen, vaientaminen, hdirintd, uhkailu ja jopa
vainoaminen, mihin sosiaalinen media on tarjonnut yha tehokkaamman kanavan. (Valiverronen 2020.)

Pelkastaan pelko siitd, etta tutkija voi joutua esimerkiksi vaikuttamisen, uhkailun tai hdirinnan kohteeksi,
on vahingollista tieteen tekemisen nakdkulmasta. Pelko voi vaikuttaa siihen, mita teemoja uskalletaan
tutkia tai mita tutkimusten tuloksista uskalletaan viestia. Vaikuttamista, uhkailua ja hairintda ovat koh-
danneet viime vuosina muun muassa ymparisto-, ravitsemus-, rasismi-, monikulttuurisuus- ja sukupuo-
lentutkijat (Valiverronen 2020). limion laajuudesta lilkuntatutkijoiden piirissa ei ole ollut tdéhdn mennessa
tietoa.

Valtion liikuntaneuvosto ja sen tutkimus-, ennakointi- ja arviointijaosto paattivat toteuttaa syksylld 2021
liilkuntatutkijoille kyselyn, jolla selvitetdan liikuntatutkijoihin kohdistuvaa vaikuttamista, painostamista,
hairintda ja maalittamista. Valtion liikuntaneuvosto on opetus- ja kulttuuriministerion asiantuntijaelin,
joka arvioi valtionhallinnon toimenpiteiden vaikutuksia liikkunnan alueella, tekee aloitteita ja esityksia
liilkunnan kehittamiseksi seka antaa lausuntoja lilkkuntamaararahojen kaytosta. Liikuntaneuvoston tutki-
mus- ennakointi- ja arviointijaoston tehtdvana on muun muassa edistaa liilkuntaa koskevan tutkimus- ja
ennakointitiedon hyddyntamista liikuntapolitiikan suunnittelussa ja toimenpiteiden arvioinnissa seka teh-
da aloitteita ajankohtaisista liikuntatieteeseen ja tiedolla johtamiseen liittyvista asioista.

Kyselyn aineiston analysoinnista ja tdman raportin kirjoittamisesta vastasivat valtion liikuntaneuvoston
erityisasiantuntija, HTM Saku Rikala seka padasihteeri, LitM, hallintotieteiden vaitoskirjatutkija Minttu
Korsberg. Valtion liikuntaneuvosto kiittda kaikkia kyselyyn vastanneita seka kyselyn tiedottamisesta
vastanneita tahoja: Liikuntatieteellinen Seura (LTS), Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK), Tieteente-
kijoiden liitto, Professoriliitto, Jyvadskylan yliopiston liikuntatieteellinen tiedekunta, Likes-tutkimuskeskus,
UKK-instituutti, lilkkuntalaaketieteen keskukset sekd Suomen urheiluhistoriallinen seura.



2. Kyselyn toteutus ja keskeiset
kasitteet

S | 5 S
‘
Y p




2. Kyselyn toteutus ja keskeiset kasitteet

Kyselylla vaikuttamisesta ja hdirinndsta kartoitettiin lilkuntatutkijoihin kohdistuvaa vaikuttamista, pai-
nostamista, hairintdaa ja maalittamista. Kysely kohdistettiin henkildille, jotka tutkivat tai ovat tutkineet
fyysiseen aktiivisuuteen, liikuntaan tai urheiluun liittyvia teemoja. Kyselyyn toivottiin vastauksia myos
niilta, jotka eivat ole kokeneet vaikuttamista, painostamista, hdirintaa tai maalittamista.

Vaikuttamisella ja painostamisella tarkoitettiin kyselyssa toimintaa, jossa tutkijan toimintamahdollisuuk-
sia tai sananvapautta on pyritty rajoittamaan erilaisilla suorilla tai epasuorilla vaikuttamis- ja painosta-
miskeinoilla. Vaikuttaminen tai painostaminen voi kohdentua esimerkiksi tutkimusaiheiden valintaan,
tutkimuksen tekemiseen tai tutkimustuloksisista viestimiseen. Vaikuttamiseen ei kuulunut tassa kyselys-
sa organisaation yhteiset linjaukset tutkimukseen ja tutkijan tyéhon liittyen.

Hairinnadlla ja maalittamisella tarkoitettiin kyselyssa toimintaa, jossa tutkijaa hairitdan jarjestelmallisesti
tai yllytetddn muita osallistumaan kyseisen tutkijan jarjestelmalliseen hairintadn. Hairintd voi olla suoraa
tai epdsuoraa. Hairinnalla aiheutetaan tarkoituksella pahaa mieltd ja ahdistusta tai loukataan fyysista
koskemattomuutta. Maalittamisella tarkoitettiin kyselyssa toimintaa, jossa yksittainen henkilé omin toi-
min tai muita mobilisoimalla kdynnistaa tai kannustaa yhteen kohteeseen kohdistuvan jarjestdaytyneen,
suoran tai epasuoran hdirinnan. Keinoja ovat muun muassa mustamaalaaminen, yksityisluontoisten
tietojen levittdminen tai uhkaaminen. Maalittaminen voi kohdistua myds henkil66n hanen laheistensa
kautta. (Sisaministerio 2021.)

Kyselyssa rajattiin pois tutkijan saama asiallinen palaute, perustellut eridvat mielipiteet, tieteelliset kiistat
seka tutkijan yksityiselamassa mahdollisesti kohtaama vaikuttaminen, painostaminen, hairintad ja maalit-
taminen.

Kysely toteutettiin sdahkoisenda Webropol-kyselynd, johon oli mahdollista vastata suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi. Tietoa kyselysta levitettiin tutkijoille seuraavien kanavien valityksella:

e Valtion liikuntaneuvoston internetsivut ja sosiaalisen median kanavat
e Liikuntatieteellisen Seuran (LTS) asiantuntija- ja tutkijarekisteri
e Liikuntatieteen pdivat 2021

e Liikunta-alan tutkimusyhteisot (Jyvaskylan yliopiston liikuntatieteellinen tiedekunta, Likes-tutki-
muskeskus, UKK-instituutti, liikuntaldaketieteen keskukset ja Suomen urheiluhistoriallinen seura)

e Muut tiedetoimijat: Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK), Tieteentekijéiden liitto ja Profes-
soriliitto

Kysely oli avoinna 3.-30.9.2021. Mybéhemmin kyselyn vastausaikaa pidennettiin 8.10.2021 asti. Kyselyyn
vastattiin anonyymisti, ilman nimeé ja muita tunnistetietoja. Kyselylomake on julkaisun liitteena (liite 1).
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3. Tulosten yleistettavyys ja tiedot
vastaajista

Kyselyn perusjoukosta eli liikuntaa tutkivien henkiléiden maarasta Suomessa ei ole tarkkaa tietoa. Liikun-
tatieteellisen Seuran (LTS) asiantuntija- ja tutkijarekisterin perusteella liikkumiseen ja liikuntaan liittyvaa
tutkimustyota tekee tai on tehnyt viime vuosina Suomessa vahintaan 400-500 henkil6a (Opetus- ja
kulttuuriministerio 2018).

Kyselyyn liikuntatutkijoille vaikuttamisesta ja hdirinndsta saatiin 95 vastausta. Kyselyn vastaajajoukko ei
edusta koko liikuntatutkijoiden perusjoukkoa eika kyselyn luoman aineiston perusteella voida tehda
yleistyksia liikuntatutkijoiden kokemasta vaikuttamisesta ja hdirinnasta Suomessa. Kyselyn tulokset
antavat yleiskuvaa liikuntatutkijoiden kokemasta vaikuttamisesta ja hairinnasta.

Kyselyyn vastannaista noin 60 prosenttia oli naisia, 37 prosenttia miehia ja 3 prosenttia ei halunnut
ilmoittaa sukupuoltaan. Vastaajien ika jakautui melko tasaisesti eri ikdluokkiin. Eniten (reilu neljannes)
vastaajia kuului 50-59-vuotiaiden luokkaan. (Kuvio 1.)

Kuvio 1. Kyselyyn vastanneiden ikd (n=95).

Alle 30 vuotta 10 %
30-39 vuotta 21%
40-49 vuotta 22%
50-59 vuotta pI

Yli 60 vuotta 18 %

En halua sanoa 3%

0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30 %

Vastaajista noin kahden kolmasosan (68 %) ensisijainen tydpaikka oli joko yliopisto tai tutkimuslaitos.
Lopuilla vastaajista ensisijainen tyopaikka oli esimerkiksi ammattikorkeakoulussa tai yrityksessa, tai he
toimivat vapaana tutkijana. (Kuvio 2.) Reilut puolet vastaajista (52 %) tydskenteli vakituisessa tydsuh-
teessa, 39 prosenttia maaraaikaisessa tydsuhteessa ja noin 9 prosenttia ei halunnut kertoa tydsuhteensa
luonnetta.



Kuvio 2. Kyselyyn vastanneiden ensisijainen tyopaikka (n=95).

Yliopisto 38 %
Ammattikorkeakoulu 6%
Tutkimuslaitos 30 %
Jarjestd 5%
Ei tyopaikkaa/vapaa tutkija 7%
Jokin muu, mika? 11%

En halua sanoa [

0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30% 35% 40 %

Kyselyyn vastanneet olivat pdaosin hyvin kokeneita tutkijoita. Vastanneista tutkijoista 60 prosentilla oli
vahintdan kymmenen vuoden kokemus tutkimustyosta. Viidenneksellad vastaajista oli alle viiden vuoden
tutkijakokemus ja vajaalla viidenneksella oli 5-9 vuoden tutkijakokemus. (Kuvio 3.)

Kuvio 3. Kyselyyn vastanneiden tutkijakokemus (n=95).

Alle 5 vuotta
59 vuotta
10-19 vuotta
Vi 20 vuotta
En halua sanoa

0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30 % 35% 40 %

Kyselyyn vastanneet tutkijat nayttavat edustavan pdaasiallisesti liikunta- ja terveystieteita. Vain vajaa
kymmenes (7 %) vastaajista edusti muuta tieteenalaa. Kyselyyn vastanneiden paaasiallinen tieteenala
jakautui hyvin tasaisesti liilkunnan biotieteiden, kdyttaytymistieteiden, yhteiskuntatieteiden ja liikuntalda-
ketieteen/ladketieteen seka terveys- ja hoitotieteiden valilla. (Kuvio 4.)



Kuvio 4. Kyselyyn vastanneiden pdaasiallinen tieteenala (n=95).

Liikunnan biotieteet (biomekaniikka, liikkuntafysiologia,
valmennus- ja testausoppi) °
Liikunnan kayttaytymistieteet (liikuntakasvatus,
liilkuntapedagogiikka ja liikuntapsykologia)
Liikunnan yhteiskuntatieteet (liikuntasosiologia,
liikuntasuunnittelu seka liikkuntapolitiikka ja -hallinto) 19 %
Terveystieteet, hoitotieteet (kansanterveys, terveyskasva-
tus, fysioterapia, gerontologia, kuntoutus, tyoterveystiede) °
Muu tieteenala, mika?
En halua sanoa

0% 5% 10 % 15% 20% 25%

Kyselyyn vastanneilta tiedusteltiin likkunta-teemaan liittyvien asiantuntijaesiintymisten (esiintymiset,
kirjoitukset jne.) maaraa sosiaalisissa medioissa (Facebook, Twitter, YouTube, blogit jne.). Kysymys koski
vain tutkijan tai asiantuntijan roolia, ei yksityiselamaa. Reilu kolmannes (37 %) kyselyyn vastanneista tut-
kijoista esiintyi kerran tai muutamia kertoja vuodessa sosiaalisessa mediassa. Neljannes esiintyi sosiaali-
sessa mediassa kuukausittain. Loput vastaajista esiintyivat sosiaalisessa mediassa joko viikoittain (7 %) tai
harvemmin kuin kerran vuodessa (14 %), ja 13 prosenttia vastaajista ei esiintynyt koskaan sosiaalisessa
mediassa. (Kuvio 5.)

Kuvio 5. Kyselyyn vastanneiden liikunta-teemaan liittyvien asiantuntijaesiintymisten maara sosiaali-
sessa mediassa (n=95).

Viikoittain 7 %
Kuukausittain 25%
Kerran tai muutamia kertoja vuodessa 37 %
Harvemmin kuin kerran vuodessa 14 %

Ei koskaan 13%

En halua sanoa [ar/)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin liikunta-teemaan liittyvien asiantuntijaesiintymisten maaraa myds muissa
medioissa kuin sosiaalisissa medioissa (lehdet, televisio, radio jne.). Kysymys koski vain tutkijan tai asian-
tuntijan roolia, ei yksityiselamaa. Vastaajista 56 prosenttia esiintyi muissa medioissa kerran tai muutamia
kertoja vuodessa ja reilu viidennes harvemmin kuin kerran vuodessa. Kuukausittain muissa medioissa
esiintyi 15 prosenttia kyselyyn vastanneista. (Kuvio 6.)



Kuvio 6. Kyselyyn vastanneiden liikunta-teemaan liittyvien asiantuntijaesiintymisten maara muissa
medioissa kuin sosiaalisessa mediassa (n=95).

Viikoittain

Kuukausittain

Kerran tai muutamia kertoja vuodessa
Harvemmin kuin kerran vuodessa

Ei koskaan

En halua sanoa
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4. Kyselyn tulokset

Seuraavassa raportoidaan ensin kyselyn tulokset vaikuttamisesta ja painostamisesta, minka jalkeen ra-
portoidaan tulokset hairinndsta ja maalittamisesta. Tulokset raportoidaan niin vastaajien itse kokemasta
kuin havainnoista kollegoihin kohdistuneesta vaikuttamisesta ja hdirinnasta. Lisdksi raportoidaan tulokset
vastaajien yleisista ndakemyksista liittyen vaikuttamiseen ja hairintdan, kuten niihin puuttumista varten
laadituista suunnitelmista ja toimintamalleista seka koulutustarpeista. Tulosten yhteydessa esitetaan
avovastauksista poimittuja suoria sitaatteja. Tulosten kuvaajat, joita ei esiteta tdssa tuloskappaleessa,
esitetdan liitteessa 2.

4.1. Koettu tai havaittu vaikuttaminen ja painostaminen

Vaikuttamisen tai painostamisen yleisyys

Noin nelja viidesta vastaajasta (82 %, 78 vastaajaa) ei ole itse joutunut tutkimustyéhon liittyvan vai-
kuttamisen tai painostamisen kohteeksi edeltdvien viiden vuoden aikana. Vastaajista 15 prosenttia (14
vastaajaa) kertoi joutuneensa vaikuttamisen tai painostamisen kohteeksi. (Kuvio 7.)

Kuvio 7. Kyselyyn vastanneista edeltdvien viiden vuoden aikana vaikuttamista tai painostamista koke-
neet (n=95).

En osaa sanoa l3 %

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

Vastaajat raportoivat tutkijakollegoihinsa kohdistuneesta vaikuttamisesta tai painostamisesta hieman
omakohtaista kokemusta useammin (18 %, 17 vastaajaa). Vastaajista yli puolet (56 %, 53 vastaajaa)
kertoi, etteivat ole havainneet tutkijakollegojen joutuneen vaikuttamisen tai painostamisen kohteeksi.
Vastaajista noin neljannes (26 %, 24 vastaajaa) ei osannut sanoa, ovatko tutkijakollegat joutuneet vaikut-
tamisen tai painostamisen kohteeksi.

Vastaajista noin kaksi kolmasosaa (68 %, 65 vastaajaa) ei osannut arvioida, onko tutkimustyéhon liittyva
vaikuttaminen tai painostaminen muuttunut méaarallisesti edeltavien viiden vuoden aikana. Vaikutta-
misen tai painostamisen arvioi yleistyneen vajaa viidennes vastaajista (17 %, 16 vastaajaa). Vastaajista
13 prosenttia (12 vastaajaa) arvioi vaikuttamisen tai painostamisen pysyneen maaréllisesti ennallaan.
Vastaajista 2 prosenttia (2 vastaajaa) arvioi vaikuttamisen tai painostamisen vahentyneen.

Valtaosa vastaajista (56 %, 53 vastaajaa) ei osannut arvioida liikuntatutkijoihin liittyvan vaikuttamisen tai
painostamisen yleisyyttd muihin tutkimusaloihin verrattuna. Reilu neljannes vastaajista (27 %, 26 vastaa-
jaa) arvioi liikkuntatutkijoihin kohdistetun vaikuttamisen tai painostamisen olevan viahdisempaa muihin
tutkimusaloihin verrattuna. Vain pieni osa vastaajista (7 %, 7 vastaajaa) koki liikuntatutkijoihin kohdistu-
van vaikuttamisen tai painostamisen olevan yleisempaa kuin muilla tutkimusaloilla.
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Vaikuttamista tai painostamista kokeneiden vastaukset

Niistd 14 vastaajasta, jotka kertoivat itse joutuneensa vaikuttamisen tai painostamisen kohteeksi, puolet
(7 vastaajaa) oli kokenut vaikuttamista tai painostamista kerran tai muutamia kertoja vuodessa. Viikoit-
tain vaikuttamista ja painostamista oli kokenut yksi vastaaja, kuukausittain kaksi vastaajaa ja nelja vastaa-
jaa harvemmin kuin kerran vuodessa.

Vaikuttamisen ja painostamisen kerrottiin tapahtuneen yleisimmin kasvokkaisissa kohtaamisissa (8
vastaajaa) seka henkilokohtaisilla sahkopostiviesteilld (7 vastaajaa). Vaikuttamista tai painostamista oli
koettu my6s muun muassa puhelimitse (5 vastaajaa), useammalle henkil6lle osoitetuilla kirjoituksilla (3
vastaajaa) seka yhteydenotolla tyonantajaan tai esihenkil66n (3 vastaajaa).

”[Vaikuttamista ja painostamista tehdddn] sidosryhmien kautta eli kéiytetddn yhteistyo-
kumppaneita ns. “viestin viejind” ja pyydetddn heitd viemdén vaikuttajien
agendaa eteenpdin.”

Vastaajia pyydettiin arvioimaan, kuka oli kohdistanut haneen vaikuttamista tai painostamista. Vastaaja sai
valita useita vaihtoehtoja. Vaikuttamista tai painostamista kokeneista kuusi vastaajaa arvioi, etta itseen
kohdistuva vaikuttaja tai painostaja oli toinen tutkija. Viisi vastaajaa arvioi vaikuttajan tai painostajan
olleen tyonantaja tai esihenkild. Yhdeksan vastaajaa arvioi vaikuttajan tai painostajan olleen liikunta-alan
muu henkil®, ja nelja vastaajaa arvioi vaikuttajan tai painostajan olleen jokin muu henkild. Muina henki-
16ind mainittiin esimerkiksi valtionhallinnon virkahenkil® tai sosiaalisen median vaikuttaja.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan, mista vaikuttaminen tai painostaminen johtui. Kysymykseen saatiin 13
vastausta, joissa selvasti yleisimmaksi syyksi (yhdeksassa vastauksessa) nostettiin epamiellyttavat tai
negatiiviset tutkimusaiheet tai -tulokset.

“Tutkimustulokset eivdt ole aina suotuisia liikunnan ja urheilun toimialalle. Téllaisista
tuloksista raportoiminen ei sovi suomalaisen urheilun perinteiseen narratiiviin, jossa kaikki
on hyvdd ja ihanaa. Urheilussa ja liikunnassa on tahoja (mm. valtionhallinto ja suurimmat
litkuntajdrjestét), jotka haluavat hallita narratiivia ja yksi keino tédhén on kokemukseni mu-

kaan tutkijoiden painostus ja jopa uhkailu.”

“Liikunnan ja urheilun tutkijana on kiva olla, jos kertoo etteivit lapset liiku ja urheilu saa
lilan véhdn julkista tukea. Jos sitten yrittdd avata keskustelua esim. rahapelitoiminnasta tai
urheilun keskeisten instituutioiden asiantuntijuudesta tai urheiluhallinnon eettisyydestd,
niin se pyritdén vaientamaan.”

Vastaajat saivat kuvata tarkemmin kokemaansa vaikuttamis- tai painostamistilanteita. Alla kolme esi-
merkkitapausta, joista vastaajat kertoivat.

“Tyypillisesti mediassa ilmestyneen uutisen jilkeen jokin em. taho ottaa puhelimitse yh-
teyttd ja “neuvoo”, miten aiheesta tulisi jatkossa kertoa julkisuudessa - tai, ettei siitd pitdisi
kertoa lainkaan. Neuvomisen tapa vaihtelee hienovaraisesta vihjailusta suoriin yrityksiin
“mddirdtd”: “jos vastaisuudessa esitdt téllaista, voi se johtaa ongelmiin”. Olen myés koh-
dannut kasvokkaisissa tilanteissa vield suorempaa uhkailua, jolloin on “késketty” olemaan

tutkimatta tiettyjd aiheita tai jéttdd jatkossa viestimdttd tietyistd tuloksista.”

“On haluttu vaikuttaa tutkimustuloksista tiedottamiseen eri tavoin. On soitettu henkilékoh-
taisia puheluita minulle. Kerran on soitettu tyénantajalle, etté tukkikaa sen tutkijan turpa.”

“Hyvin tyypillinen keino on, ettd laitetaan viestejd joissa kuvataan esittdmdni havainnot
kummallisiksi ja urheilun vastaisiksi. Sen jélkeen todetaan, ettd ndkemys jaetaan laajasti
liikunnan- ja urheilun toimijoiden kesken ja téytyisi harkita kannanottoja. Kun olen yrittényt
kysyd, ketkd ndihin vastustajaviiteryhmiin kuuluu, en ole saanut selkeddé vastausta.”

My®s tutkijakollegoiden kohtaamaa vaikuttamista tai painostamista vastaajat kuvasivat yleisimmin
tapauksina, joissa oli vaikutettu tai yritetty vaikuttaa tutkimukseen tai sen tuloksiin tai niista viestimiseen
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(6 mainintaa). Tutkijakollegoita oli vastaajien mukaan muun muassa painostettu tai kielletty julkaisemas-
ta tutkimustietoa (3 mainintaa) tai kollega oli saanut henkilokohtaisia aggressiivisia yhteydenottoja tai
uhkauksia (2 mainintaa).

“Tutkijat ovat joutuneet muuttamaan organisaation johdon késkystd tekstejddn, jotta ne
ndyttdvdt suotuisilta huippu-urheilun/urheilujdrjestelmdn kannalta. Tutkijoille ja heidédn
esimiehilleen on soiteltu ja vaadittu lopettamaan tietyistd urheilulle “haitallisista” aiheista
viestintd. Tutkijoiden julkaisuja on poistettu tutkimuslaitosten sivuilta, jos tulokset eivit
ole huippu-urheilun kannalta suotuisia. Korona-aikana kollegoita on painostettu jdrjesto-
johtajien toimesta olemaan viestimdttd tutkimuksista, jotka ovat ristiriidassa liikunnan ja
urheilun korona-avustusten tueksi esitettyjen vditteiden kanssa.”

“Kollegat ovat saaneet henkilékohtaisia aggressiivisia viestejd/puheluita
esittdmistddn ajatuksista.”

“Kielletty julkaisemasta tutkimustietoa, jotka saattavat vaikuttaa
negatiivisesti painostajiin.”

Vastaajat kuvasivat avovastauksissa, miten vaikuttaminen tai painostaminen vaikutti vastaajaan tai hanen
tyohonsa. Vaikuttaminen tai painostaminen aiheutti useimmiten henkilékohtaista pahaa oloa, kuten
ahdistusta, masennusta tai pelkoa (6 mainintaa), vaikutti tutkimukseen tai sen tuloksiin tai tutkimuksen
tekemisen mahdollisuuksiin (5 mainintaa) seka aiheutti vaikenemista ja vahensi julkiseen keskusteluun
osallistumista (4 mainintaa). Kolme vastaaja totesi, ettd vaikuttaminen tai painostaminen vain lisdsi moti-
vaatiota tehda kyseista tutkimusta.

” [Vaikuttaminen ja painostaminen on vaikuttanut] monin tavoin. Kun sité jatkui riittévén
kauan, luovuin kokonaan tietyistd aihepiireistd seké tutkimuksessa ettd julkisessa keskus-
telussa. Mietin tutkimusaiheeni sen mukaan, etten joudu tekemisiin painostusta tekevien
tahojen kanssa. Hdirintd sosiaalisessa mediassa johti siihen, ettd lopetin
[sosiaalisen median]-tilini kokonaan.”

”On vaikeaa luottaa sidosryhmiin ja urheilun keskeisiin instituutioihin. Tutkimusaiheisiin se

ei ole vaikuttanut, mutta télld hetkelld tuntuu siltd ettei lilkunnasta ja urheilusta saa esittdd

mitddin kielteisid havaintoja ja keskeisten instituutioiden asiantuntijuutta ei voi kyseenalais-

taa. Julkisia kannanottoja olen véhentdnyt, koska en halua harmia itselleni tai tyénantajal-

leni. Henkil6kohtaisesti vaikuttaminen on aiheuttanut pahaa oloa ja véhentdnyt uskallusta
nostaa esille urheilun epékohtia.”

Kysyttdessa, kuinka tutkijan itse kokemaan vaikuttamiseen tai painostamiseen puututtiin, yhdeksén
vastaajaa kertoi puuttuneensa siihen itse. Kolme vastaajaa kertoi vaikuttamisesta tai painostamisesta
tyonantajalleen, joka puuttui asiaan. Kaksi vastaajaa kertoi tyonantajalleen, mutta tyénantaja ei puuttu-
nut asiaan. Kolme vastaajaa kertoi, ettd asiaa ei oltu puututtu mitenk&an. Viisi vaikuttamista tai painos-
tamista kokeneista vastaajista kertoi, ettd vaikuttamiseen tai painostamiseen oli puututtu muulla tavalla,
kuten toisten tutkijoiden toimesta.

4.2. Koettu tai havaittu hairinta ja maalittaminen

Hairinnan tai maalittamisen yleisyys

Yli 90 % vastaajista (85 vastaajaa) ei ole itse joutunut tutkimustydhon liittyvan hairinnan tai maalitta-
misen kohteeksi edeltdvien viiden vuoden aikana. Kuusi prosenttia vastaajista (kuusi vastaajaa) kertoi
kokeneena hairintaa tai maalittamista. (Kuvio 8.)
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Kuvio 8. Kyselyyn vastanneista edeltdvien viiden vuona aikana hairintaa tai maalittamista kokeneet

(n=94).
s
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Vastaajat raportoivat tutkijakollegoihinsa kohdistuneesta hdirinndsta tai maalittamisesta omakohtaista
kokemusta useammin (13 %, 12 vastaajaa). Vastaajista kaksi kolmasosaa (66 %, 62 vastaajaa) kertoi, ettd
eivat ole havainneet tutkijakollegoidensa joutuneen hairinnan tai maalittamisen kohteeksi. Vastaajista
noin viidennes (21 %, 20 vastaajaa) ei osannut sanoa, ovatko tutkijakollegat joutuneet hairinnan tai maa-
littamisen kohteeksi.

Reilu kaksi kolmannesta vastaajista (70 %, 66 vastaajaa) ei osannut arvioida, onko tutkimustyéhon
liittyva hairinta tai maalittaminen muuttunut maarallisesti edeltdvien viiden vuoden aikana. Hairinnan
tai maalittamisen arvioi yleistyneen vajaa neljannes vastaajista (23 %, 18 vastaajaa). Yhdeksan vastaajaa
(10 %) arvioi hadirinnan tai maalittamisen pysyneen maarallisesti ennallaan. Vain yksi vastaaja (1 %) arvioi
vaikuttamisen tai painostamisen vahentyneen.

Valtaosa vastaajista (60 %, 56 vastaajaa) ei osannut arvioida liikuntatutkijoihin liittyvan hairinnan tai
maalittamisen yleisyyttd muihin tutkimusaloihin verrattuna. Vastaajista vajaa neljannes (24 %, 23 vastaa-
jaa) arvioi liikkuntatutkijoihin kohdistetun hairinnan ja maalittamisen olevan viahaisempaa muihin tutki-
musaloihin verrattuna. Vain pieni osa vastaajista (10 %, 9 vastaajaa) koki liikuntatutkijoihin kohdistuvan
hdirinnan ja maalittamisen olevan yleisempaa kuin muilla tutkimusaloilla.

Hairintda tai maalittamista kokeneiden vastaukset

Niistd kuudesta vastaajasta, jotka kertoivat itse joutuneensa hdirinnan tai maalittamisen kohteeksi, nelja
vastaajaa oli kokenut hairintaa tai maalittamista kerran tai muutamia kertoja vuodessa ja kaksi vastaajaa
kuukausittain. Hairintda tai maalittamista kokeneista vastaajista viisi kertoi kokeneensa sanallista uhkaus-
ta tai hairintda ja samoin viisi vaaran tiedon levittamista.

Vastaajat kuvasivat tutkijakollegoiden kohtaamaa hairintaa tai maalittamista yleisimmin erilaisena
vahattelyna (5 mainintaa). Lisaksi hairintaa oli tehty henkilokohtaisilla yhteydenotoilla tai sosiaalisessa
mediassa (3 mainintaa) seka levittdmalla perattdmia tietoja (2 mainintaa).

“Kokonaisvaltaista persoonaan ja osaamiseen liittyvédé véhdttelyd tapaamisissa
ja osin somessakin.”

“Esittdmdlla heistd valheellisia véittdmid ja levittémdilld niitéd sosiaalisessa mediassa.”

Vastaajat raportoivat itse kokemansa hairinnan tai maalittamisen tekijan olleen joku muu liikunta-alan
henkilo (nelja vastaajaa) ja joku muu henkil6 (nelja vastaajaa), kuten sosiaalisen median vaikuttaja ja tun-
tematon henkil6. Avovastauksissa (6 kappaletta) vastaajat nostivat hairinnan tai maalittamisen johtuneen
useimmiten epamieluisten tutkimustulosten levittamisesta (3 mainintaa).
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“Kansallisissa liikuntajdrjestdissd toimivat henkilét: pyrkivit hankaloittamaan tutkijoiden
tyétd, jotta ndmd eivdt jatkossa raportoisi “vddrin” ja “védristd” asioista. Levittdmdlld
valheellisia véittdmié tutkijasta, tdmdn motiiveista tai intresseistd, voidaan omissa viiteryh-
missd vdhdtelld tutkimustulosten merkitystd. Samalla tietenkin pyritédn siihen, ettei tutkija
jatkossa raportoi tuloksista, jotka eivdt ole urheilun sosiaalisen maailman
narratiivin mukaisia.”

Kysyttdessa, kuinka tutkijan itse kokemaan hairintdan tai maalittamiseen puututtiin, kolme vastaajaa
kertoi puuttuneensa siihen itse. Kaksi vastaajaa oli kertonut héirinnasta tai maalittamisesta tydnantajalle,
joka oli puuttunut asiaan. Kaksi vastaajaa oli kertonut hdirinnasta tai maalittamisesta tydnantajalle, mut-
ta tdma ei ollut puuttunut asiaan. Yksi vastaaja kertoi ilmoittaneensa kokemastaan hairinnasta tai maalit-
tamisesta viranomaiselle, joka ei ollut puuttunut asiaan. Kolme vastaajaa kertoi puuttuneensa héirintdan
tai maalittamiseen muulla tavalla, kuten ottamalla yhteyttd oman organisaation luottamushenkil6ihin.

Hairinta tai maalittaminen vaikutti vastaajiin monilla tavoilla. Muutama vastaaja mainitsi vahentdaneen-
sa julkisia esiintymisid. Muutamalle vastaajalle aiheutui pahaa oloa tai terveysongelmia. Yksi vastannut
kertoi hdirinndn tai maalittamisen vain lisanneen motivaatiota.

“Tulee paha mieli ja pelottaa mitd uhkaileva taho keksii seuraavaksi.”

“Hdirintd on vdhentdnyt intoani tehdd asiantuntijaesiintymisid, silld en jaksa esiintymisten
jélkeen esihenkilon toimesta purkautuvaa mielipahaa.”

4.3. Vastaajien muut nakemykset vaikuttamisesta ja hdirinnasta

Vastaajia pyydettiin arvioimaan liikuntatutkimuksen aihealueita, joihin liittyy erityisesti vaikuttamista,
painostamista, hairintda ja maalittamista. Vastaajien (47 kpl) avovastauksissa eniten mainintoja saivat
erilaiset yhdenvertaisuuden, tasa-arvon, vihemmistdjen ja syrjinndn teemat (10 mainintaa). Toiseksi
eniten mainintoja (6 mainintaa) sai huippu-urheilu ja urheilujarjestelma. Kolmanneksi eniten mainintoja
sai erilaiset talouteen ja rahoitukseen liittyvat teemat sekd teemat, joihin yleisesti liittyy jotain kielteista
(esimerkiksi liikunnassa ja urheilussa ilmeneva hairinta, kiusaaminen ja doping). (Taulukko 1.)

Kategoria Mainintoja (kpl)

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo, vahemmistot ja syrjinta 10

Huippu-urheilu ja urheilujarjestelma

Talous ja rahoitus

Yleisesti kielteiset teemat (hdirintd, kiusaaminen, doping jne.)

Elintavat ja terveyskayttaytyminen

Liikuntaravitsemus

6

5

5

(Liikunnan) Yhteiskunnalliset kysymykset 4
3

3

2

Valmentaminen

Muut yksittdiset maininnat, kuten lasten ja nuorten liikunta, ymparistdasiat seka
liikuntajarjestot

En osaa sanoa / En tunnista mitdan aihetta 14

Taulukko 1. Mitka ovat mielestasi liikuntatutkimuksen aihe-alueet, joihin liittyy erityisesti vaikuttamis-
ta, painostamista, hdirintda ja maalittamista? (n=47)

“Ylipddtddn kaikki teemat, joissa liikunta yhdistyy johonkin kielteiseen (kiusaamiseen, hdi-

rintddn, litkuntariippuvuuteen, syémisen ongelmiin, dopingiin yms.). Ndyttdd olevan suuri

tarve ajatella, ettd liikunta ja urheilu tuottavat 100-prosenttisesti hyvinvointia eiké liikun-
nan alalla ole mitddn ikdvdd/védrinkdytoksid/kielteisid lieveilmiéitd.”
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“Erityisesti huippu-urheilu, vihemmistét ja talous sekd yleensd poliittiset/yhteiskunnalliset
avoimuutta vaativat keskustelut ovat vaikeita urheiluvéelle. Syytékset oman pesdn likaami-
sesta tulevat helposti ja asioita polarisoidaan herkdsti.”

Vastaajista 42 prosenttia (40 vastaajaa) ei osannut sanoa, onko hanen edustamassaan organisaatiossa
vaikuttamiseen, painostamiseen, hdirintdan ja maalittamiseen puuttumista varten olemassa suunnitel-
maa ja/tai toimintamalli. Vastaajista 37 prosenttia (35 vastaajaa) kertoi, ettd suunnitelmaa ja/tai toimin-
tamallia ei ole organisaatiossa. Noin viidennes vastaajista (21 %, 20 vastaajaa) ilmoitti, ettd organisaatios-
sa on suunnitelma ja/tai toimintamalli vaikuttamista ja hairintaa varten.

Kaksi kolmesta vastaajasta (65 %, 62 vastaajaa) ilmoitti, ettd ei tarvitse lisda tukea tai koulutusta vaikut-
tamis-, painostamis-, hdirinta- ja maalittamistapauksia varten. Viidennes (21 %, 20 vastaajaa) ilmoitti
tarvitsevansa tukea tai koulutusta.

Vastaajien mielesta vaikuttamisen, painostamisen, hdirinnan ja maalittamisen estamiseksi vaikuttamis- ja
héairintdteema tulisi tehda nakyvaksi ja teemaa tulisi pitaa esilld (13 mainintaa). Toiseksi eniten kaivattiin
avoimen keskustelun lisddmista ja edistdmista (8 mainintaa). Kolmanneksi eniten mainintoja sai koulu-
tuksen lisddminen vaikuttamis- ja hairintdteemasta seka tutkimusty6sta, jonka “pelisddntoja” ja luonnet-
ta ei valttdmatta tunneta kaikkien liikuntatoimijoiden piirissa. (Taulukko 2.)

Kategoria Mainintoja (kpl)

Tehda asia nakyvaksi ja pitaa asiaa esilla 13

Avoimen keskustelun lisdadminen ja edistaminen

Koulutuksen lisdédminen teemasta ja tutkimustyosta

Ty6nantajan tulee tukea tutkijaa

Puuttua tapauksiin

Yleinen linjaus/kannanotto vaikuttamista ja hairintda vastaan

8
7
5
Tukea toisia tutkijoita 3
2
2
5

En osaa sanoa

Muut yksittdiset teemat 13

Taulukko 2. Mitad mielestasi pitdisi tehda mahdollisen vaikuttamisen, painostamisen, hairinnadn ja maa-
littamisen estamiseksi? (n=41)

“Asiaa on tdrked pitdd esilld ja mahdollisiin vaikuttamisyrityksiin tulisi puuttua mahdolli-
simman tehokkaasti. Misséén nimessé yksittdistd tutkijaa ei saa jattdd yksin néiden kysy-
mysten kanssa, vaan tyénantajan tulee tarjota tukea ja puolustaa maalittamisen kohteeksi
joutunutta tutkijaa.”

“Avoin organisaatiokulttuuri, jotta téllaiset epdkohdat pystytéddn ottamaan puheeksi,
luottamuksella ja vakavuudella. Toimintatavat Iépindkyvid, jotta kaikki tietéic
peliséénnét ennakkoon.”

Vastaajilta kysyttiin, rajoitetaanko liikuntatutkijoiden sananvapautta ja tutkimuksen vapautta mahdolli-
sesti jollain muulla tavalla kuin vaikuttamalla, painostamalla, hdiritsemalla tai maalittamalla. Kysymyk-
seen saatiin 34 vastausta. Vastaajista 19 naki, etta tutkijoiden sananvapautta ja tutkimuksen vapautta
rajoitetaan myds muilla tavoin, 11 vastaajaa ei ndhnyt rajoitteita ja 4 vastaajaa ei osannut vastata
kysymykseen. Kylla-vastauksissa mainittiin yleisimmin liikuntatutkijoiden sananvapauden ja tutkimuksen
rajoittamiskeinoiksi tutkimusrahoituksen jakaminen tai suuntaaminen (8 mainintaa) seka riittamaton
tutkimusrahoitus (5 mainintaa).
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5. Yhteenveto ja johtopaatokset

S | 5 S
‘
S 3

o




5. Yhteenveto ja johtopaatokset

Taman kyselyn perusteella ei voida tehda yleistyksia liikuntatutkijoiden kokemasta vaikuttamisesta ja
hairinndsta Suomessa. Kyselyn tulokset antavat yleiskuvaa liikuntatutkijoiden kokemasta vaikuttamisesta
ja hairinndsta kyselyyn vastanneiden tutkijoiden osalta.

Tahan kyselyyn vastanneista tutkijoista noin 15 % on kokenut vaikuttamista tai painostamista. Lisaksi esil-
le nousi yksittaisia hairinta- ja maalittamistapauksia. Liikuntatukijoiden kokema vaikuttaminen ja hairinta
ei nayttaydy tdman kyselyn tulosten perusteella laajamittaiselta, mutta jokainen tapaus on liikaa ja pitaa
ottaa vakavasti. Vaikuttamis- ja hairintdtapaukset aiheuttavat yksilotasolla pahaa oloa, ahdistusta, ma-
sennusta ja pelkoa. Vaikuttamis- ja hairintdatapaukset voivat vaikuttaa myos negatiivisesti alan tutkimuk-
seen ja lisata vaikenemisen kulttuuria, mika olisi vahingollista liikunta- ja urheilutoimialan kehittymiselle.

Vaikuttaminen tai painostaminen (kuten myos hairinta ja maalittaminen) ndyttaa kohdistuvan tutkijoihin
erityisesti liikunta-alan ja tutkijakentdn seka tydyhteisojen sisaltd, ei niinkdan toimialan ulkopuolelta.
Tama luo paremmat mahdollisuudet puuttua tapauksiin kuin, jos vaikuttaminen ja hairinta tulisivat alan
ulkopuolelta.

Vaikuttamis- ja hairintatapaukset nadyttavat liittyvan erityisesti liilkunnan tai urheilun kannalta epamiellyt-
taviin tai negatiivisiin tutkimusaiheisiin tai -tuloksiin. Kuten kyselyn vastauksissa tuotiin esille, liilkuntaan
ja urheiluun liittyvien epdkohtien esille tuominen ei ndyta sopivan kaikkien mielestd perinteiseen liikun-
nan ja urheilun positiiviseen “kertomukseen”, mista johtuen jotkut, yksittdiset alan toimijat vaikuttavat,
painostavat tai jopa hairitsevat tutkijaa. Erityisen herkkid teemoja nadyttavat olevan erilaiset yhdenver-
taisuuden, tasa-arvon, vahemmistdjen ja syrjinndn teemat, huippu-urheiluun ja urheilujarjestelméaan
liittyvat kysymykset seka erilaiset talouteen ja rahoitukseen seka yhteiskunnallisiin kysymyksiin liittyvat
teemat.

Kyselyn tulosten perusteella on vaikea arvioida, onko vaikuttaminen ja hairinta yleistynyt viime vuosina
liilkuntatutkijoiden piirissd sekd onko vaikuttaminen ja hairinta liikunta-alalla yleisempaa kuin muilla aloil-
la. Naihin kysymyksiin valtaosa vastaajista ei osannut antaa arviota. Verrattaessa kyselyn tuloksia muihin
vaikuttamista ja hairintaa selvittaneisiin kyselyihin, ndyttaa siltd, etta liikuntatutkijat eivat ehka joudu
yhta yleisesti vaikuttamisen ja hairinnan kohteeksi kuin muiden alojen tutkijat. Esimerkiksi tiedonjulkis-
tamisen neuvottelukunnan selvityksissa noin viidennes tutkijoista sai hairitsevda palautetta toisinaan tai
usein (Tiedonjulkistamisen neuvottelukunta 2015). Akava Worksin selvityksessa joka kolmas akavalainen
oli joutunut hairinndn tai muun epdasiallisen kohtelun kohteeksi (Miettinen 2021).

Vaikuttamisen, painostamisen, hairinndn ja maalittamisen estamiseksi on tarkead, etta vaikuttamis- ja
hairintdteema tehdaan nakyvaksi myos liikuntatoimialalla ja kdyddan keskustelua liilkunnan keskuste-
lukulttuurista. Avoimen ja turvallisen keskustelukulttuurin lisddmista ja edistamista tulee jatkaa kaikilla
foorumeilla. Tutkijoiden ja tiedon soveltajien kohtaamisia tarvitaan lisda, jotta esimerkiksi alan toimijat
ymmartavat tutkimustyon “pelisddnnot” entistd paremmin.

Liikunta-alan tutkimusorganisaatioilla on tarpeen olla suunnitelmat ja toimintamallit vaikuttamiseen ja
hédirintdan puuttumista seka niiden ennalta ehkaisya varten. Suunnitelmia ja toimintamalleja tulee myos
kasitella tutkijoiden ja muun henkildston kanssa, jotta niista ollaan tietoisia.
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Liitteet

LIITE 1. Kysely liikuntatutkijoille vaikuttamisesta ja hdirinnasta

A. VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

1. Sukupuoli
¢ Nainen
e Mies
e Muu

e En halua sanoa

e Alle 30 vuotta
e 30-39 vuotta

e 40-49 vuotta

e 50-59 vuotta

e Y|i 60 vuotta

e En halua sanoa

3. Ensisijainen tyopaikka. Valitse vain yksi vaihtoehdoista.

¢ Yliopisto

e Ammattikorkeakoulu

e Tutkimuslaitos

e Jarjesto

e Eityopaikkaa/vapaa tutkija
e Jokin muu, mika?

e En halua sanoa

4. Ty6suhde

e Vakinainen
e Maardaikainen
e En halua sanoa

5. Tutkijakokemus

e Alle 5 vuotta

e 5-9vuotta

e 10-19 vuotta

e YIi 20 vuotta

e En halua sanoa
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6. Padaasiallinen tieteenala. Valitse vain yksi vaihtoehdoista.

e Liikunnan biotieteet (biomekaniikka, liikuntafysiologia, valmennus- ja testausoppi)
e Liikunnan kayttaytymistieteet (liikuntakasvatus, lilkkuntapedagogiikka ja liikuntapsykologia)

¢ Liikunnan yhteiskuntatieteet (liikuntasosiologia, liikuntasuunnittelu seka liikuntapolitiikka ja -hal-
linto)

e Liikuntaladketiede, |adketiede

e Terveystieteet, hoitotieteet (kansanterveys, terveyskasvatus, fysioterapia, gerontologia, kuntoutus
tyoterveystiede)

e Muu tieteenala, mika?

e En halua sanoa

7. Liikunta-teemaan liittyvien asiantuntijaesiintymisiesi maara sosiaalisissa medioissa.

Arvioi julkisten asiantuntijaesiintymisiesi (esiintymiset, kirjoitukset jne.) maara sosiaalisissa medioissa
(Facebook, Twitter, YouTube, blogit jne). Kysymys koskee vain tutkijan tai asiantuntijan roolia, ei yksityis-
eldmaa. Valitse yksi alla olevista vaihtoehdoista.

e Viikoittain

e Kuukausittain

e Kerran tai muutamia kertoja vuodessa
e Harvemmin kuin kerran vuodessa

e Eikoskaan

e En halua sanoa

8. Liikunta-teemaan liittyvien asiantuntijaesiintymisiesi maara muissa medioissa kuin sosiaalisissa
medioissa.

Arvioi julkisten asiantuntijaesiintymisiesi (esiintymiset, kirjoitukset jne.) maara muissa medioissa (lehdet,
televisio, radio jne.) kuin sosiaalisissa medioissa. Kysymys koskee vain tutkijan tai asiantuntijan roolia, ei
yksityiselamaa. Valitse yksi alla olevista vaihtoehdoista.

e Viikoittain

e Kuukausittain

e Kerran tai muutamia kertoja vuodessa
e Harvemmin kuin kerran vuodessa

e Eikoskaan

e En halua sanoa

B. KOKEMUKSET VAIKUTTAMISESTA JA PAINOSTAMISESTA

Seuraavat kysymykset koskevat tutkimustyohon liittyvaa vaikuttamista ja painostamista, joiden kohteeksi
sind tai tutkijakollegasi ovat joutuneet edeltdvien viiden vuoden aikana. Vaikuttamisella ja painostamisel-
la tarkoitetaan tassa kyselyssa toimintaa, jossa tutkijan toimintamahdollisuuksia ja/tai sananvapautta on
pyritty rajoittamaan erilaisilla suorilla tai epasuorilla vaikuttamis- ja painostamiskeinoilla. Vaikuttaminen
ja/tai painostaminen voi kohdentua esimerkiksi tutkimusaiheiden valintaan, tutkimuksen tekemiseen tai
tutkimustuloksisista viestimiseen. Vaikuttamiseen ei kuulu tassa kyselyssa organisaation yhteiset linjauk-
set tutkimukseen ja tutkijan tyohon liittyen.

9. Oletko itse joutunut tutkimustyohaosi liittyvan vaikuttamisen ja/tai painostamisen kohteeksi edelta-
vien viiden vuoden aikana?

e Ei
o Kylla
e En osaasanoa
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10. Kuinka usein olet joutunut tutkimustydhosi liittyvdn vaikuttamisen ja/tai painostamisen kohteeksi
edeltdvien viiden vuoden aikana?

11.

12.

Viikoittain

Kuukausittain

Kerran tai muutamia kertoja vuodessa
Harvemmin kuin kerran vuodessa

En osaa sanoa

Milld tavalla sinuun on yritetty vaikuttaa ja/tai painostaa? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Kasvokkain
Puhelimitse
Henkildkohtaisilla viesteilld séhkdpostissa, viestipalveluissa tai sosiaalisessa mediassa

Useammalle henkil6lle osoitetuilla kirjoituksilla sahkdpostissa, viestipalveluissa, sosiaalisessa
mediassa tai muualla internetissa

Julkisilla viesteilla sosiaalisessa mediassa tai muualla internetissa, lehdissa tai muissa medioissa
Yhteydenotto tydnantajaan tai esihenkil6on

Jollain muulla tavalla, miten?

En halua sanoa

Kenen arvioit vaikuttaneen ja/tai painostaneen sinua? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Laheinen

Toinen tutkija

Tyonantaja tai esihenkilo

Liikunta-alan muu henkild, kuka (ei henkildiden nimia)?
Joku muu henkil®, kuka (ei henkildiden nimia)?

En osaa sanoa

En halua sanoa

13. Mistd arvelet vaikuttamisen ja/tai painostamisen johtuneen?

14. Kuinka kohtaamaasi vaikuttamiseen ja/tai painostamiseen puututtiin? Voit valita useita vaihtoeh-

toja.

Ei mitenkaan

Puutuin siihen itse

Kerroin siitd tyonantajalleni, joka puuttui vaikuttamiseen ja/tai painostamiseen
Kerroin siitd tyonantajalleni, joka ei puuttunut vaikuttamiseen ja/tai painostamiseen
Muulla tavalla, miten?

En tieda, mihin tahoon tulisi olla yhteydessa

15. Miten vaikuttaminen ja/tai painostaminen vaikutti sinuun ja/tai tyohosi (esimerkiksi tutkimusty6-
hon tai asiantuntijaesiintymisiin ja -kirjoituksiin)?

16. Voit tisment&a vastaustasi tai kertoa vaikuttamis- ja/tai painostamistilanteestasi tarkemmin, ku-
ten sen etenemisesta, siihen puuttumisesta jne.
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17. Onko joku henkilokohtaisesti tuntemistasi tutkijakollegoistasi joutunut tutkimusty6honsa liittyvan
vaikuttamisen ja/tai painostamisen kohteeksi edeltdvien viiden vuoden aikana?

e Ei
o Kylla
e Enosaasanoa

18. Voit kuvata tutkijakollegoittesi kohtaamaa vaikuttamista ja/tai painostamista.

19. Onko tutkimustyohon liittyva vaikuttaminen ja/tai painostaminen edeltavien viiden vuoden aika-
na...

e Yleistynyt merkittavasti

e Yleistynyt jonkin verran

e Pysynyt ennallaan

e Vahentynyt jonkin verran
e Vahentynyt merkittavasti
e En osaasanoa

20. Jos vertaat muihin tutkimusaloihin, onko liikuntatutkijoihin liittyva vaikuttaminen ja/tai painosta-
minen mielestasi...

e Merkittavasti yleisempaa

e Jonkin verran yleisempaa

e Yhtd yleistd/vahaista

e Jonkin verran vdhaisempaa
e Merkittavasti vahdisempaa
e En osaasanoa

C. KOKEMUKSET HAIRINNASTA JA MAALITTAMISESTA

Seuraavat kysymykset koskevat tutkimustyohon liittyvaa hairintda ja maalittamista, joiden kohteeksi sina
tai tutkijakollegasi ovat joutuneet edeltavien viiden vuoden aikana. Hairinnalld ja maalittamisella tarkoi-
tetaan tdssa kyselyssa toimintaa, jossa tutkijaa hairitdan jarjestelmallisesti tai yllytetddn muita osallistu-
maan kyseisen tutkijan jarjestelmaélliseen hairintadn. Hairintd voi olla suoraa tai epdsuoraa. Hairinnalla
aiheutetaan tarkoituksella pahaa mielta ja ahdistusta tai loukataan fyysista koskemattomuutta.

Maalittaminen on toimintaa, jossa yksittdinen henkil6 omin toimin tai muita mobilisoimalla kdynnistaa
tai kannustaa yhteen kohteeseen kohdistuvan jarjestdaytyneen héairinnan, joka voi olla suoraa tai epasuo-
raa. Keinoja ovat muun muassa mustamaalaaminen, yksityisluontoisten tietojen levittaminen tai uhkaa-
minen. Maalittaminen voi kohdistua myds henkil66n hanen ldheistensa kautta. (Sisdministerion julkaisuja
2021: 8)

21. Oletko itse joutunut tutkimustyohési liittyvan hiirinndn ja/tai maalittamisen kohteeksi edeltivien
viiden vuoden aikana?

e Ei
o Kylla

e Enosaasanoa
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22. Kuinka usein olet joutunut tutkimusty6hdsi liittyvan hiirinndn ja/tai maalittamisen kohteeksi edel-
tavien viiden vuoden aikana?

e Viikoittain

e Kuukausittain

e Kerran tai muutamia kertoja vuodessa
e Harvemmin kuin kerran vuodessa

e Enosaasanoa

23. Missd muodossa hiirinta ja/tai maalittaminen toteutui? Voit valita useita vaihtoehtoja.

e Sanallinen uhkaus tai hairinta

e Fyysinen uhkaus tai hdirinta

e Vadran tiedon levittdminen

e Yksityisen tiedon levittdaminen

e |lkivalta tai omaisuuteen kajoaminen
e Jokin muu, mika?

e En halua sanoa

24. Kenen arvioit hiirinneen ja/tai maalittaneen sinua? Voit valita useita vaihtoehtoja.

e Ldheinen

e Toinen tutkija

e Tydnantaja tai esihenkild

e Liikunta-alan muu henkild, kuka (ei henkiléiden nimia)?
e Joku muu henkild, kuka (ei henkildiden nimia)?

e Enosaasanoa

e En halua sanoa

25. Misté arvelet hiirinndn ja/tai maalittamisen johtuneen?
26. Kuinka kohtaamaasi héirintidin ja/tai maalittamiseen puututtiin? Voit valita useita vaihtoehtoja.

e En mitenkdan

e Puutuin siihen itse

e Kerroin siitd tyonantajalleni, joka puuttui hairintdan ja/tai maalittamiseen

e Kerroin siitd tydnantajalleni, joka ei puuttunut hairintddn ja/tai maalittamiseen

e Kerroin siitd viranomaiselle (esim. poliisi), joka puuttui hairintaan ja/tai maalittamiseen

e Kerroin siitd viranomaiselle (esim. poliisi), joka ei puuttunut hairintdan ja/tai maalittamiseen
e Muulla tavalla, miten?

e En tiedd, mihin tahoon tulisi olla yhteydessa

27. Miten hiirinta ja/tai maalittaminen vaikutti sinuun ja/tai tyohosi (esimerkiksi tutkimusty6hon,
asiantuntijaesiintymisiin ja asiantuntijakirjoituksiin)?

28. Voit tasmentda vastaustasi tai kertoa tilanteestasi tarkemmin, kuten sen etenemisestd, siihen
puuttumisesta jne.
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29. Onko joku henkilokohtaisesti tuntemistasi tutkijakollegoistasi joutunut tutkimustydssaan hairin-
nin ja/tai maalittamisen kohteeksi edeltidvien viiden vuoden aikana?

e Ei
o Kylla
e Enosaasanoa

30. Voit kuvata tutkijakollegoittesi kohtaamaa hairintaa ja/tai maalittamista.
31. Onko tutkimusty6hon liittyva héirinta ja/tai maalittaminen edeltavien viiden vuoden aikana...

e Yleistynyt merkittavasti

e Yleistynyt jonkin verran

e Pysynyt ennallaan

e Vahentynyt jonkin verran
e Vahentynyt merkittavasti
e En osaasanoa

32. Jos vertaat muihin tutkimusaloihin, onko liikuntatutkijoihin liittyva h&irinta ja/tai maalittaminen
mielestasi...

e Merkittavasti yleisempaa

e Jonkin verran yleisempaa

e Yhtd yleistd/vahaista

e Jonkin verran vdhaisempaa
e Merkittavasti vahdisempaa
e En osaasanoa

D. MUUT TEEMAT

33. Mitka ovat mielestdsi liikuntatutkimuksen aihe-alueet, joihin liittyy erityisesti vaikuttamista, pai-
nostamista, hdirintda ja maalittamista?

34. Onko organisaatiossasi vaikuttamiseen, painostamiseen, hairintdan ja maalittamiseen puuttumista
varten olemassa suunnitelmaa ja/tai toimintamalli?

e Ei
o Kylla

e En osaasanoa

35. Tarvitsetko lisda tukea ja/tai koulutusta vaikuttamis-, painostamis-, hdirinti- ja maalittamistapauk-
sia varten?

e En
o Kylla
e En osaasanoa

36. Mita mielestasi pitdisi tehda mahdollisen vaikuttamisen, painostamisen, hdirinnan ja maalittami-
sen estamiseksi?

37. Rajoitetaanko liikuntatutkijoiden sananvapautta ja tutkimuksen vapautta mahdollisesti jollain
muulla tavalla, kuin vaikuttamalla, painostamalla, héiritsemalla tai maalittamalla?

38. Tassa voit antaa palautetta kyselysta tai tdydentda vastauksiasi
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LIITE 2. Kyselyn monivalintakysymysten tulosten kuvaajat, joita ei esitetty
julkaisun tuloskappaleessa.

Kysymys 10. Kuinka usein olet joutunut tutkimusty6hasi liittyvan vaikuttamisen ja/tai painostamisen
kohteeksi edeltdvien viiden vuoden aikana? (n=14)

Viikoittain
Kuukausittain

Harvemmin kuin kerran vuodessa 29 %

Enosaasanoa 0%

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 %

Kysymys 11. Milla tavalla sinuun on yritetty vaikuttaa ja/tai painostaa? Voit valita useita vaihtoehtoja.
(n=14)

Kasvokkain 57 %

Puhelimitse 36%

Henkilokohtaisilla viesteilla sahkodpostissa,

_— . S . 50 %
viestipalveluissa tai sosiaalisessa mediassa

Useammalle henkil6lle osoitetuilla kirjoituksilla
sahkopostissa, viestipalveluissa, sosiaalisessa 21 %
mediassa tai muualla internetissa

Julkisilla viesteilld sosiaalisessa mediassa tai

. - U o 14 %
muualla internetissd, lehdissa tai muissa medioissa

Yhteydenotto tydnantajaan tai esihenkil6on 21%

Jollain muulla tavalla, miten? 29%

En haluasanoa 0%

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 %
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Kysymys 12. Kenen arvioit vaikuttaneen ja/tai painostaneen sinua? Voit valita useita vaihtoehtoja.
(n=14)

Ldheinen 0%

Liikunta-alan muu henkilo, kuka
(el henkilsiden nimid)?

Joku muu henkilé, kuka

(ei henkildiden nimid)?

Enosaasanoa 0%

En haluasanoa 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kysymys 13. Kuinka kohtaamaasi vaikuttamiseen ja/tai painostamiseen puututtiin? Voit valita useita
vaihtoehtoja. (n=14)

Ei mitenkdan 21%

Puutuin siihen itse 64 %

Kerroin siitd tydnantajalleni, joka puuttui 21 %
vaikuttamiseen ja/tai painostamiseen °
Kerroin siitd tyonantajalleni, joka ei puuttunut

vaikuttamiseen ja/tai painostamiseen

14 %

Muulla tavalla, miten? 3

o)
N

En tiedd, mihin tahoon tulisi olla yhteydessa Sy 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kysymys 17. Onko joku henkil6kohtaisesti tuntemistasi tutkijakollegoistasi joutunut tutkimusty6honsa
liittyvan vaikuttamisen ja/tai painostamisen kohteeksi edeltdvien viiden vuoden aikana? (n=94)

Ei 56 %

Kyll3 18 %

En osaa sanoa 26 %

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 %
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Kysymys 19. Onko tutkimusty6hon liittyva vaikuttaminen ja/tai painostaminen edeltévien viiden vuo-
den aikana...(n=95)

Vieistynyt merkittavasti [ 3%

Yleistynyt jonkin verran
Pysynyt ennallaan

Vahentynyt jonkin verran 0%

Vahentynyt merkittavasti I 2%

En 0saa sanoa

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

Kysymys 20. Jos vertaat muihin tutkimusaloihin, onko liikuntatutkijoihin liittyva vaikuttaminen ja/tai
painostaminen mielestdsi...(n=95)

Merkittavasti yleisempaa .3 %
Jonkin verran yleisempaa

Yhts yleists/vahaists
Jonkin verran vahdisempaa

Merkittavasti vahdisempaa

En osaa sanoa

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 %

Kysymys 22. Kuinka usein olet joutunut tutkimustyohési liittyvan héirinnan ja/tai maalittamisen koh-
teeksi edeltadvien viiden vuoden aikana? (n=6)

Viikoittain 0%

Kuukausittain
Kerran tai muutamia kertoja vuodessa
Harvemmin kuin kerran vuodessa 0%
Ei koskaan 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Kysymys 23. Missd muodossa hiirinta ja/tai maalittaminen toteutui? Voit valita useita vaihtoehtoja.
(n=6)

Fyysinen uhkaus tai hdirinta 0%

Yksityisen tiedon levittdminen 0%

llkivalta tai omaisuuteen kajoaminen 0%

Jokin muu, mika?

En haluasanoa 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kysymys 24. Kenen arvioit hdirinneen ja/tai maalittaneen sinua? Voit valita useita vaihtoehtoja. (n=6)

Laheinen 0

X

Toinen tutkija 17 %

Ty6nantaja tai esihenkild 17 %

Liikunta-alan muu henkild, kuka
(ei henkildiden nimia)? 67 %
Joku muu henkilé: kuka

(ei henkildiden nimia)? 67 %

En osaa sanoa 0%

En halua sanoa 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Kysymys 26. Kuinka kohtaamaasi hiirintdin ja/tai maalittamiseen puututtiin? Voit valita useita vaihto-
ehtoja. (n=6)

En mitenkaan 17 %

Puutuin siihen itse 50 %

Kerroin siitd tydnantajalleni, joka puuttui o
hairintdan ja/tai maalittamiseen 33%
Kerroin siitd tyonantajalleni, joka ei

[v)
puuttunut hairintdan ja/tai maalittamiseen 33%

Kerroin siita viranomaiselle (esim. poliisi) 09
joka puuttui hairintadn ja/tai maalittamiseen %
Kerroin siita viranomaiselle (esim. poliisi),
joka ei puuttunut hairintdan ja/tai 17 %
maalittamiseen

Muulla tavalla, miten? 50 %

En tiedd, mihin tahoon tulisi olla yhteydessa 0 %

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 %

Kysymys 29. Onko joku henkilokohtaisesti tuntemistasi tutkijakollegoistasi joutunut tutkimusty6ssaan
hairinnén ja/tai maalittamisen kohteeksi edeltdvien viiden vuoden aikana? (n=94)

Ei 66 %

Kyl 13 %

En osaa sanoa 21 %

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %
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Kysymys 31. Onko tutkimusty6hon liittyva hairinta ja/tai maalittaminen edeltivien viiden vuoden
aikana...(n=94)

Yleistynyt merkittavasti

Yleistynyt jonkin verran
Pysynyt ennallaan

Vahentynyt jonkin verran 0%
Vahentynyt merkittavasti |1 %

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

Kysymys 32. Jos vertaat muihin tutkimusaloihin, onko liikuntatutkijoihin liittyva hiirinta ja/tai maalit-
taminen mielestasi...(n=94)

Merkittavasti yleisempaa l 2%
Jonkin verran yleisempaa 7%

Yhtd yleistd/vahaista BV

HIII

Jonkin verran vahaisempaa 16 %
Merkittavasti vahadisempaa 9
En osaa sanoa 60 %
0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 %

Kysymys 34. Onko organisaatiossasi vaikuttamiseen, painostamiseen, hdirintdan ja maalittamiseen
puuttumista varten olemassa suunnitelmaa ja/tai toimintamalli? (n=95)

Ei 37 %

Kyll3 21%

En osaa sanoa 42 %

0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30 % 35% 40 % 45 %
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Kysymys 35. Tarvitsetko lisda tukea ja/tai koulutusta vaikuttamis-, painostamis-, hdirinti- ja maalitta-
mistapauksia varten? (n=95)

Kyll3 21%

En osaa sanoa 14 %

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 %
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VALTION LIIKUNTANEUVOSTO
Statens idrottsrad
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