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Talouden tilanne

* V. 2020 BKT muutos edellisvuoteen -2,4 %
V. 2021 BKT kasvu 3,0 %
V. 2022 BKT kasvu 2,1 %
V. 2023 BKT muutos 0 %

Kasvua hidastaa:

« Talouden tekijoista: tyovoiman kohtaanto- ja rekry-ongelmat hidastavat tuotannon kasvua ja
investointeja, globaali komponenttipula ja tydvoimapula, globaalit logistiikka-ongelmat,
kohoava inflaatio (energia, polttoaineet, elintarvikkeet),

» Geopoliittiset jannitteet ja piiloprotektionismi

Todellinen huolenaihe on demografinen muutos: tyévoima vanhenee ja vahenee,
tyévoimasta poistuu nettomaaraisesti reilut 10 000 henkiloa vuosittain; lisaksi
vuosittain n. 20 000 henkil6a jaa tyokyvyttomyyselakkeelle vuosittain v. 2050
saakka

lIman tyOperaista maahanmuuttoa tyoikaisen vaeston maara tulee romahtamaan,
my0ds tyovoiman ulkopuolisia pitaa saada tyomarkkinoille
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Bruttokansantuotteen volyymin vuosimuutos, %

Volyymin vuosimuutos, %
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TyOvoima —
kalkkein tarkein
tuotannontekija!



Tyovoima niukkenee ja arvo nousee

Tuotannollisen toiminnan tuottavuus riippuu tyontekijoiden osaamisesta ja motivaatiosta

TyOikaisen vaeston maara ja osuus vahenevét seuraavat vuosikymmenet kiivasta tahtia
+ lk&antymisen vuoksi keskim. -11 400 hl6& vuodessa
+ Tyokyvyttomyyden vuoksi 19 000 hléa vuodessa (yht. 200 000)
* Yht. n. -30 000 hl6& vuodessa

Vaikeaa korvata katoa tydperaisella maahanmuutolla
+ Tyovoimasta kilpaillaan kansainvalisesti
* Kuv. rekry-ohjelmat ovat kalliita
* Suomi sijaitsee kaukana ja kieli koetaan vaikeampana anglo-saksisiin maihin verrattuna
* Yli puolet ulkomailta tulleista palaa kotimaahansa 5 v kuluessa

Kaikin tavoin rationaalista pitad omasta tydvoimasta huolta ja satsata mm.
tydhyvinvointiin, likuntaan, motivointiin ja hyviin johtamiskulttuureihin

Kaikki tydvoimapotentiaali on otettava kayttoon: huoltosuhteen kannalta keskeinen
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VAESTO IAN MUKAAN 1900-2017 JA
ENNUSTETTU 2018-2070
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IKARYHMIEN OSUUS VAESTOSTA 1970-2017 JA
ENNUSTETTU OSUUS 2018-2070
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55-64-vuotiaiden tyollisyysaste Pohjoismaissa
seka EU-maissa keskimaarin 2010-2019
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Lahteet: Eldketurvakeskus, Eurostat
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55—-64-vuotiaiden tyollisyysaste sukupuolen mukaan Pohjoismaissa
seka EU-maissa keskimaarin 2010-2019
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55-64-vuotiaiden miesten ja naisten tyollisyysasteiden erotus Pohjoismaissa
seka EU-maissa keskimaarin 2010-2019
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Erotus on saatu vahentamalla miesten tyollisyysasteesta naisten tyollisyysaste.

Lahteet: Eldketurvakeskus, Eurostat
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TYOVOIMAOSUUS 1989, 2010 JA 2018 (miehet ja naiset yht.)
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Palkkasumman kehitys ik&luokittain
lokakuun palkkasumman muutos vuodesta 2019, %
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Sairaudet ja
tyokyvyttomyys
lilan suuri tulojen,
menojen ja
hyvinvoinnin
kannalta






25 mrd €:n taustoja

Menetetty tyopanos (sairauspoissaolot, presenteismi ja tyokyvyttomyys) = 14,8 mrd €

TyStapaturmat ja ammattitaudit = 2,6 M rd €

Terveydenhuoltomenot (ennaltaehkéisy vahennetty) = 7, 7 mrd €

Yhteensan. 25,1 m rd €/vuosi (liséksi on huomioitava pienentyneet verotuotot,
vahentynyt kulutus jne.)



Miksi tuo luku voi olla tarkastelun arvoinen

edelleen?

Vuonna 2012 tyokyvyttomyys-

elakkeella oli 192 768

henkil6d, vuonna 2021 heita

0li 187 894

Kaikista
tyokyvyttomyyselakkeen
saajista 549 oli eliakkeella

mielenterveyssyista, v. 2012
vastaava luku oli 39%

Kaikistq aIIe 40-
vuotlalsta tk-

elakelaisista 80%0 oli
elékkeellda mielenterveyssyista

Mielenterveyssyista maksettujen
sairauspaivarahojen osuus on
kasvanut 21%:sta 32 %0:iin

viimeisen kymmenen vuoden
aikana




Sairauspoissaolopdivien Ikm/htv 20 suurinta ammattia henkilotyovuosien mukaan v. 2020

tekn. entyisasiantuntya 6. 72

muu johtaja .93
kunn. hallinnon entyisasantuntya .15
lehtori, tuntiopetiaja 827
laakar 9. 41
luokanopettaja 10.75
tekn. asiantuntya 11_32
sosiaalitydntekija 12.51
erityisopettaja 12 71
muu asiantuntija 12.09
muu erityisasiantuntija 14 54
toimistotyontekija 1.8
keittioesimies, keittaja 17 21
palomies, vartija 18.57
sosiaali-muoriso-chjaaja 18 58
lastentarhanopettaja 21.49
sairaanhcitaja. terveydenhoitaja 21 .74
laitoshuoltaja 24 38
lastenhoitaja 265 13

hoitaja, lahihoitaja 26 .29
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Lahde: Tyoterveyslaitos




Huoltosuhde
huolestuttaa



Taloudellinen huoltosuhde on raskas

» Vaestdmme vanheneminen kasvattaa koko ajan huoltosuhdettamme sen lisaksi,
etta meilla on tydikaisia, jotka eivat ole tyossa (huollettavien maara / tydlliset)

* MyGs osatyokykyisten tyGpanos on hyvin arvokas
« Jokainen tydura, joka jaa tekematta maksaa yhteiskunnallemme n. 2 milj. euroa
 Jos ja kun meilla jaisi esim. 100 000 henkilon tydura tekemétta, se merkitsee

200 miljardin euron menetysta julkiseen talouteen
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Huoltosuhde: vaestorakenteen muutoksen vaikutus

. Ohelset kuviot havainnollistavat huoltosuhteen eri maaritelmien eroja
Véestollinen huoltosuhde kehittyy vakaammin yli ajan
— Vaestollistd huoltosuhdetta heikentda erityisesti kasvava vanhusvaesto
— Taloudellinen huoltosuhde on herkka suhdanteille ty6llisyyden muutosten vuoksi
— Taloudellinen huoltosuhde on heikompi kuin vaestéllinen huoltosuhde

Huoltosuhde Taloudellinen huoltosuhde
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Uusi tyévoima: ikdantyvien tydikaisten tydkyky

Oheiset kuviot havainnollistava, ettd Suomessa seka ikaantyneiden terveys etta
tyollisyys ovat pohjaismaisia verrokkejamme heikommalla tasolla.

Senior employment, per cent, persons 55-64 years old, Nordic
countries, 2006-16

Figure 6.12
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Figure 7.5 The percentage of the population above 70 years with bad health,
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Uusi tydvoima: nettomaahanmuutto

- Maahanmuutosta puhuttaessa on hyva
muistaa mybs poismuutto Kuvio 1. Maahanmuautto, maastamuutto ja nettomaahanmuutto vuosina 1990-2018 Suomessa.

+ Naiden poismuuttovirtojen vaikutus on Lahde: Tilastokeskus, 2018.
merkittava

+ Poismuuttajien maara on myds kasvanut viime
vuosina 40 000

* Lisaksi kyselytutkimuksissa nama
poismuuttajat arvioivat paluunsa

todennakdisyyden yha matalammaksi S 10000 | l ‘ l I | /d/w — NAN
0 [I-]f v

0 000

* Niemelaisen ja Kohosen (2016) tuloksia " .
yleisimmista syista poismuuttoon ovat: : 1111 I
. TyO (61 0/O) 10 000 | | | ‘ | I I

Henkile

* Tulevaisuudennéakymat (56 %)
» Kulttuuri (39 %)
* Perhe/puoliso (37 %) -30 000
* Elintaso (26 0/0) 990 1992 1994 1966 1998 2000 2002 20¢
» Koulutus (25 %)
o |dentiteetti (25 %) mm Mcohonmuutto Suomeen gy Maastomuutto Suomesto
+ Poliittinen ilmapiiri (19 %)

 Lisaksi poismuuttajista yha useampi on

korkeasti koulutettu A

0 D00

—Nattomaahanmuutto
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Julkisen talouden kestavyys: menojen rakenteen muutos

Oheiset kuviot havainnollistavat julkisten palveluiden keskimaaraisia kustannuksia

niin yksilon kuin ik&luokan ndkdkulmasta

* Yksiléiden tasolla julkisia palveluita kaytetaan vahiten tybiassa. Lapsena palvelutarve on
kohollaan, ja vanhusvaesttn parissa palvelutarve kasvaa voimakkaasti ian mukaan

« Kuitenkin ikaluokkien nakokulmasta erityisesti “nuoret” elakelaiset ovat suuri menoera
julkistaloudelle: heid&a palvelutarve on kohollaan, ja heitd on maaréallisesti paljon

Ikdasidonnaiset menot ikadluokittain v. 2019 Ikdsidonnaiset menot yhteensa ikaluokittain v. 2019
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Tybttdmyysturva m Elakkeet yhteensa Tydttdmyysturva m Eldkkeet yhteensa
Lahde: STM:n kehittdma SOME-malli, VM Léhde: STM:n kehittdma SOME-malli, VM
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Jos elinikd nousee, se aiheuttaa painetta julkisiin menoihin:
henkildt ovat lyhyemman aikaa nettomaksajina ja pidemman aikaa
nettosaajina

Veroelinkaari

---------------------------------------------------------------------------------
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Lahde: Kela

Verot, eur/v/asukas




Tyomarkkinoiden
tilanne nyt



Tyollisyys ja tyottomyys
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== Tyottdmyysaste (vasen asteikko)

=== Tybllisyysaste 15-64 vuotiaat (oikea asteikko)

=== Tyollisyysaste 20-64 vuotiaat (oikea asteikko)
Lahde: Tilastokeskus, VM

Tyo6ttdmyysaste = ty6ttémat / tydvoima (15-74-vuotiaat)
Tyollisyysaste = tyélliset / tydikainen vaesto




Yleisnakyma tyomarkkinoille

2022 ennatysmaara uusia avoimia tyopaikkoja

Tuotantorakenteemme muuttuu, osaamista uusiin aloihin (mm. automaatio ja robotiikka)
Pitkaaikaistyottomyys ennatyskorkealla ja ty6ttomyyden kova ydin sulaa hitaasti
Tyottdmyysjaksot ja tyopaikkojen aukiolot pitkittyvat

Liikkuvuutta tydmarkkinoilla (alalta toiselle, tydpaikasta toiseen, alueelta toiselle)

Etatyo on tullut jAddakseen: tyon tuottavuus ?

Uusia aloituspaikkoja ja koulutusohjelmia tarvitaan

Digitaalinen ja vihre& siirtyma elinkeinorakenteen murroksen painopisteina
Nuorisotyottomyytta ja ikasyrjintda on aktiivisesti vahennettava

Tiedolla johtamista ja ennakointimalleja on kehitettava
» Kulutuskysynnan ja tuotantoteknologian muutokset
* Vapaa-ajan lisddntyminen ja preferenssit

Tuoretta tutkimustietoa Tuhkuri Joonas et al. (2022)

"Technology is often adopted not to replace workers but to expand firm product variety and increase growth in
ever-changing, competitive global markets.”

"Technology investments led to increases in em?loyment and no change in skill demand. A contrast with the
idea that robots necessarily destroy the future of work.”
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Yleisimmat ylikysynta- ja ylitarjonta-ammatit

(Lahde: TEM)

TOP 15 PULAA TYOVOIMASTA

TOP 15 YLITARJONTAA TYOVOIMASTA

Lahihoitajat

Sairaanhoitajat ja terveydenhoitajat
Sosiaalitydn erityisasiantuntijat
Yliladkarit ja erikoislaakarit
Yleisldakarit

Varhaiskasvatuksen opettajat
Puheterapeutit

Hammasladkarit

Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta)
Psykologit

Ravintola- ja suurtaloustyéntekijdt
Toimisto- ja laitossiivoojat
Erityisopettajat

Ylihoitajat ja osastonhoitajat
Rakennusalan ty6njohtajat

m

Yleissihteerit

Matkatoimistovirkailijat

Vaatturit, pukuompelijat, turkkurit, ym.
Toimittajat

Johdon sihteerit ja osastosihteerit
Painajat

Painopinnan valmistajat

Graafiset ja multimediasuunnittelijat
Tieto- ja viestintdteknologian asentajat
Jalkikasittelijat ja sitomotydntekijat
Taide- ja kulttuurialan asiantuntijat
Yhteiskunta- ja kulttuuritutkijat
Kirjastotyontekijat

Mainonnan ja markk. erityisasiantuntijat
Kuvataiteilijat

Pulaa paljon
Pulaa

#sovittelulautakunta

Suurta ylitarjontaa
Ylitarjontaa
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Mita tutkimustieto ohjeistaa tekemaan

Tyomarkkinoille hakeutuminen ja aktiivisuus (osallistuminen) kasvattaa
tyollisyytta: Tyottomyyteen vaikuttaminen on vaikeampaa kuin osallistumiseen

Muihin Pohjoismaihin verrattuna matalampi osallistumisaste Suomessa:
 lakkddmmaét miehet
* Pienten lasten aidit
» Vain perusasteen koulutuksen varassa olevat
* Nuoret

Pohjoismaissa tyypillista
» Kapea palkkahajonta: korkeat alimmat palkat
« Osaamisvaatimukset korkeat palkkaan ndhden
* Opiskelijoiden siirtyminen tydelamaan on takkuista

Toisaalta juuri em. ryhmaét reagoivat taloudellisiin kannusteisiin
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Tekoalya avuksi turvaamaan tyovoimaa

 Toistuvat / pitkat sairauspoissaolojaksot ennakoivat tyokyvyttomyytta
« Ennaltaehkaisy ja terveyden edistdminen kaikkein halvinta ja tehokkainta
» Missa vaiheessa kuntoutusinterventio olisi kustannustehokkain?

- Tekoalysovellusten avulla pystytaan rakentamaan ennustemalli, joka optimoi
kuntoutustoimenpiteet: kohderyhma, toimenpiteet ja vaikuttavuus (paluu
tydmarkkinoille)

» Miksi kuntoutukseen ei 16ydy resursseja, vaikka laskelmilla pystytaan
osoittamaan niiden vaikuttavuus?

« Ei yksin julkisen sektorin ongelma, vaan myos yksityiset tydelakevakuutusyhtiot
hyotyisivat oikein ajoitetuista ja mitoitetuista kuntoutustoimenpiteista

 Lapsiin ja nuoriin satsaaminen tosin kaikkein kannattavinta! Kaikkien meidan
vastuulla
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