
TAMPEREEN JUMPPATIIMI 
TAJU RY 

Tarjoamassa monipuolista ja

edullista harrasteliikuntaa

Esitys liikuntafoorumissa 30.10.2023 

Harrastamisen hinta nousee: Olemmeko tehneet tarpeeksi? 



TAMPEREEN JUMPPATIIMI 
TAJU RY 

“Harrasteliikuntaa kaikille

rennon hyvällä fiiliksellä”

Harrastevoimisteluseura
N. 2200 jäsentä 
2022 Suomen viidenneksi suurin voimisteluseura
Toimintaa ympäri Tamperetta 
n. 70 tuntiohjaajaa, kolme työntekijää 



Lasten liikunta Aikuisten 
ryhmäliikunta

Ikääntyneiden 
päivätunnit

TOIMINTA 

Yhteensä n. 100 tuntia viikossa 
Jäsenmaksu 15€ tai 20€/vuosi

85€/kausi 
n. 40
ryhmäliikuntatuntia
viikossa

65€/kausi
Perheliikunta 
Soveltava liikunta

 

60€/kausi 
Kolme päivätuntia /
viikko 

 



TALOUS 

Talous on tasapainossa 

Talouden säännöllinen seuraaminen

Suurimpana kulukokonaisuutena palkka- ja muut

henkilöstökulut

Varsinaisen toiminnan alijäämä katetaan suurimmilta osin

jäsenmaksuilla ja avustuksilla  



TEKIJÖITÄ EDULLISUUDEN JA
MONIPUOLISUUDEN TAKANA

1. Lähellä kotia 

2. Yhteistyö

3. Harrastevoimistelu 

4. Toiminnan kehittäminen ja laatu 

5. Muita tekijöitä



1. LÄHELLÄ KOTIA 

Tampereen koulujen ja päiväkotien liikuntasaleissa

Ei omia ylläpitokustannuksia

Mahdollisuus kulkea aktiivisesti tai julkisilla 

Mahdollistaa laajan toiminnan  

    → enemmän harrastajia → pienemmät jumppamaksut 



MAHDOLLISIA HAASTEITA 

Tilojen rajallinen määrä

Käyttömaksujen nouseminen

Iltavalvonnan puute 

Harjoituspaikkojen hajanainen sijoittuminen 



2. VAKIINTUNUT YHTEISTYÖ ERI
SEKTOREIDEN TOIMIJOIDEN
KANSSA 

Tampereen kaupunki: Lupa Liikkua, Lupa Harrastaa -toiminta sekä

senioireiden ja perheiden liikunta 

Mahdollistaa osittain täyspäiväisen liikunnanohjaajan  

Muut seurat 

Yhteistyöryhmät ja tapahtumat 

Yksityinen sektori 



3. HARRASTEVOIMISTELU 

Ei kalliita välineitä, asuja tai lisenssejä

Suuri kohderyhmä 

Edullinen hinta 



4. TOIMINNAN KEHITTÄMINEN JA
LAATU

Suunnitelmallinen ja säännöllinen kehittäminen 

3 -vuotisstrategian tavoitteet perustana arvioinnille ja kehittämiselle

Asetetut toimenpiteet ja mittarit

Reagointi ajankohtaisiin asioihin resurssien mukaan

Laadun seuraaminen 

Koulutetut ja sitoutuneet ohjaajat



5. MUITA TEKIJÖITÄ
Organisaation rakenne

Johtokunta - vapaehtoiset - työntekijät 

Keskitettyä ja suunnitelmallista 

Sitoutuneet jäsenet, tunnettu toimija

Vähemmän resursseja jatkuvaan jäsenhankintaan

Avustusten hakeminen 



YHTEENVETO 

EDULLINEN JA MONIPUOLINEN TOIMINTA

ON MONEN TEKIJÄN SUMMA 



KIITOS! 


